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1. ВЪВЕДЕНИЕ

В съответствие с изискванията на Закона за висшето образование (ЗВО) в Годишния доклад за състоянието на Технически университет – Габрово (ТУ–Габрово) за 2017 година са отразени резултатите от изпълнението на основните видове дейности в Университета, финансовите и натуралните показатели на висшето училище, както и резултатите от функционирането на Системата за управление на качеството. През 2017 година са изпълнявани задачите от приетата от Академичния съвет (АС) Мандатна програма, подчинени на заложената в нея стратегическа цел: Развитие и утвърждаване на Технически университет – Габрово като водеща институция за подготовка на висококвалифицирани кадри и провеждане на научни изследвания, отговарящи на европейските стандарти и потребностите на бизнеса.

Основните задачи са: 

· Утвърждаване на Технически университет – Габрово като конкурентоспособен уни​вер​си​тет, предлагащ модерно обучение с гарантирано качество, съобразено с ди​на​мич​ни​те промени на пазара на труда.

· Устойчиво развитие на Технически университет – Габрово в трите ключови обла​сти - образование, научни изследвания и бизнес.
· Съвместяване на традиции и иновации в образователния процес и научноизследо​ва​тел​ската дейност. Достигане на европейски стандарти в областта на обучението на студенти и докторанти.
· Утвърждаване и развитие на модела на бизнес-ориентираното обучение, гаран​ти​ращ успешна професионална реализация.
· Укрепване на основните звена на Технически университет – Габрово и прилагане на по​сле​дователна политика за повишаване квалификацията, мотивацията, компе​тент​ността и научното развитие на академичния състав. 
· Интегриране на обучението и научните изследвания с бизнеса. Изграждане на кон​сор​циуми за научна инфраструктура с цел създаване на интелигентни и иновативни про​дукти. 

· Прозрачно планиране, организиране и отчитане на всички дейности при спазване на прин​ципите за академичност и етичност. 
· Стимулиране на творческата активност и участието на студентите в акаде​мич​ния живот на Университета.

· Активно участие в международни програми и проекти и развитие на международно съ​трудничество с образователни и научни институции. 

· Осигуряване на ефективно управление и финансова стабилност на Университета. Подобряване на финансово-счетоводното и административното обслужване.

· Модернизиране на информационната инфраструктура и материално-техническата ба​за на Университета. Изграждане на атрактивна социална среда, осигуряваща съвременни условия за обучение и труд. 

· Институционална и програмна акредитация на професионалните направления и докторските програми.

Представените в Годишния доклад резултати са постигнати с активното участие на ця​лата академична общност - преподаватели, служители, студенти и докторанти. 

При управлението на ТУ–Габрово са спазвани изискванията на действащото за​ко​но​да​тел​ство и решенията на колективните органи за управление.

2. УЧЕБНА И КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

2.1. Организация и управление на учебния процес
Учебната дейност е организирана в съответствие с изискванията на ЗВО, Правилника за дейността на Технически университет – Габрово, Правилника за организация на учебната дей​ност (ПОУД) и Правилника за натрупване и трансфер на кредити. Обучението се про​веж​да в трите факултета на ТУ–Габрово – факултет „Електротехника и електроника” (ФЕЕ), фа​кул​тет „Машиностроене и уредостроене” (ФМУ) и факултет „Стопански” (ФС), и в Тех​ни​че​ски колеж – Ловеч (ТК–Ловеч).

През учебната 2016/2017 година в ТУ–Габрово е проведено обучение на студенти в осем акредитирани професионални направления (3.4 Социални дейности, 3.7 Администрация и управление, 3.8 Икономика, 5.1 Машинно инженерство, 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, 5.3 Комуникационна и компютърна техника, 5.6 Материали и материалознание и 5.13 Общо инженерство) по 4 специалности в образователно-квалификационна степен (ОКС) „про​фесионален бакалавър”, 17 специалности в ОКС „бакалавър” и 21 специалности в ОКС „м​агистър”, редовна (РО) и задочна форма на обучение (ЗО). Броят на записаните и обу​ча​ва​ни студенти през учебната 2016/2017 година във всички специалности и форми на обучение е 3471, от които 3237 в ТУ–Габрово и 234 в ТК- Ловеч (Таблица 2.1).

Таблица 2.1. Брой записани и обучавани студенти
	Осн. звено/

Уч. година
	ФЕЕ
	ФМУ
	ФС
	ТУ-Габрово
	ТК-Ловеч
	ОБЩО

	2015/2016
	1389
	1083
	1143
	3615
	263
	3878

	2016/2017
	1235
	1023
	979
	3237
	234
	3471

	Разлика
	-154
	-60
	-164
	-378
	-29
	-407


Основните задачи през учебната 2016/2017 година, свързани с осигуряване на качеството на учебния процес, са:
· Създаване на организация на учебния процес за всички специалности и форми на обу​че​ние. Актуализация на вътрешно-нормативните документи, свързани с неговата организация и провеждане.

· Приемане на нова и актуализиране на съществуващата учебна документация за обу​че​ние на студентите в ОКС „професионален бакалавър”, „бакалавър” и „магистър”, като се отчитат мнението на студентите и препоръките на потребителите на кадри.

· Акредитиране на магистърски специалности в дистанционна форма на обучение.

· Непрекъснато следене на изпитното състояние на студентите и създаване на условия за своевременно полагане на изпитите по всички дисциплини.

· Създаване на условия за повишаване на мотивацията на студентите чрез прилагане на ин​терактивни методи на преподаване, модернизиране на материалната и ин​фор​ма​ци​он​ната база, провеждане на бизнес-ориентирано обучение и на практическо обучение в реална работна среда на база на сключени договори с външни организации.

Във връзка с изпълнение на тези задачи са реализирани следните дейности:

· Приет е График на учебния процес за студентите от ОКС „професионален бакалавър”, „ба​калавър” и „магистър”, редовна и задочна форма на обучение.

· Разработен е и е публикуван учебен разпис за всеки семестър за всички специалности и форми на обучение, който предоставя условия за съчетаване на аудиторната заетост на студентите с възможностите за самостоятелна работа.

· Приети са Нормативи за учебна натовареност на академичния състав.
· Актуализирани са Правилникът за организация на учебната дейност, Правилникът за на​трупване и трансфер на кредити, Методическите указания за учебна документация, Правилникът за приемане и обучение на докторанти в Технически университет – Га​бро​во и Правилникът за дейността на Университетската библиотека. Приет е Пра​вил​ник за признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища в Технически университет – Габрово.

· Приети са Основни параметри на учебните планове за образователно-квали​фика​ци​он​ни степени (ОКС) „професионален бакалавър” и „бакалавър”.

· Създадени са условия за допълнително явяване и успешно полагане на изпитите от сту​дентите по всички учебни дисциплини:

- по предложение на студентите, съгласувано с преподавателите, за всяка редовна из​пит​на сесия от сектор „Учебна дейност” се изработва календарен график за изпитите по групи, който се утвърждава от Ректора (чл. 22, ал 2 от ПОУД);

- ликвидационната сесия е през месец юли, непосредствено след поправителната се​сия; 

- въведена е есенна изпитна сесия за студентите, участващи в международни бригади;
- удължена е с два месеца лятната изпитна сесия на студентите от задочна форма на обучение, като е предоставена възможност за по-голям брой явявания на изпити;

- определени са допълнителни дати за явяване на изпити по всички учебни ди​сци​пли​ни по време на семестъра.

· Увеличена е ролята на груповите ръководители, особено на тези на първи и втори курс. В учебния разпис са заложени ежеседмични срещи със студентите с продължителност 30 минути за решаване на възникнали проблеми и поставяне на въпроси.

· Организирано е двуседмично подготвително обучение по математика за студентите от първи курс, обучаващи се в инженерните специалности. Предоставен е на всеки пър​во​курсник „Пътеводител на първокурсника”, съдържащ информация за организацията на учебния процес, административното обслужване, правата и задълженията на сту​ден​тите. 

· Предоставени са възможности за факултативно обучение по различни дисциплини.

· В съответствие с Правилника за организация на учебната дейност, Правилника за на​труп​ване и трансфер на кредити, Методическите указания за учебна документация и прие​тите Основни параметри на учебните планове за ОКС „професионален ба​ка​ла​вър” и „бакалавър” е разработена и приета нова учебна документация (квали​фи​ка​ци​он​ни характеристики, учебни планове и учебни програми) за 19 специалности от ОКС „ба​калавър” и 5 специалности от ОКС „професионален бакалавър”, редовна и задочна фор​ма на обучение, както следва:

- Специалности „Автоматика, информационна и управляваща техника” (АИУТ) „Електро​ника” (Е), „Електроенергетика и електрообзавеждане” (ЕЕ), „Компютърни сис​теми и технологии” (КСТ), „Комуникационна техника и технологии” (КТТ), ОКС „ба​калавър” от факултет „Електротехника и електроника”.
- Специалности „Дизайн, техника и технологии в текстила” (ДТТТ), „Компютърен ди​зайн в индустрията” (КДИ), „Компютърни технологии в машиностроенето” (КТМ), „Машиностроене и уредостроене” (МУ), „Мехатроника” (М), „Отоплителна, вен​ти​ла​ци​онна, климатична и газова техника” (ОВКГТ), „Техника и технологии за опазване на околната среда” (ТТООС), „Технология на материалите и материалознание” (ТММ), „Хидравлична, пневматична и топлинна техника” (ХПТТ), ОКС „бакалавър” от факултет „Машиностроене и уредостроене”.

- Специалности „Икономика на търговията” (ИТ), „Индустриален мениджмънт” (ИМ), „Пу​блична администрация” (ПА), „Социални дейности” (СД), „Стопанско упра​вле​ние” (СУ), ОКС „бакалавър” от факултет „Стопански”.

- Специалности „Автомобилно машиностроене”, „Електротехника”, „Компютърни сис​теми и технологии”, „Машиностроене”, „Текстилна техника и технологии”, ОКС „про​фесионален бакалавър” от ТК–Ловеч.

· Приети са нови учебни планове за подготвително обучение за ОКС „магистър” по спе​ци​алности „Отоплителна, вентилационна, климатична и газова техника” и „Ком​пю​тър​ни системи и технологии”, редовна и задочна форма на обучение.

· Актуализирани са квалификационните характеристики на 21 специалности от ОКС „ма​гистър” (26 магистърски програми) в съответствие с ниво 7 от Националната ква​ли​фикационна рамка на Република България.

· Актуализирани са квалификационните характеристики на 12 докторски програми от про​фесионално направление (ПН) 5.1 Машинно инженерство, 8 – от ПН 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, 4 – от ПН 5.3 Комуникационна и ком​пю​търна техника, 1 - от ПН 5.4 Енергетика и 1 – ПН 5.6 Материали и мате​риа​ло​зна​ние в съответствие с ниво 8 от Националната квалификационна рамка.

· Актуализирани са учебните планове за редовна и задочна форма на обучение на спе​ци​алностите: „Индустриален мениджмънт”, ОКС „бакалавър”; „Стопанско упра​вле​ние”, магистърски програми „Управление на бизнеса” и „Управление на човешките ре​сурси”, „Индустриален мениджмънт”, магистърска програма „Мениджмънт на ин​ду​стриалното предприятие”.

· Акредитирана е специалност „Стопанско управление”, магистърска програма „Упра​вле​ние на проекти” за обучение в дистанционна форма.

2.1.1. Обучение в ОКС „бакалавър” и „професионален бакалавър”
През учебната 2016/2017 г. учебният процес на студентите от ОКС „бакалавър” и „про​фесионален бакалавър” е планиран и организиран на база на действащите учебни пла​но​ве и приетия от Академичния съвет График на учебния процес. 

Справка за студентското състояние по основни звена и специалности в ОКС „ба​ка​ла​вър” и „професионален бакалавър”, редовна и задочна форма на обучение е представена в Таблица 2.2.

Таблица 2.2. Студентско състояние по основни звена

	Учебна година
	Записани
	Прекъснали
	Отстранени
	Дипломирани

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО

	ФЕЕ

	2015/16
	529
	505
	124
	137
	18
	14
	94/51
	83/43

	2016/17
	479
	451
	73
	66
	12
	8
	94/58*
	91/51*

	ФМУ

	2015/16
	437
	499
	102
	63
	39
	8
	51/42*
	83/38*

	2016/17
	416
	447
	18
	25
	6
	4
	50/45*
	82/77*

	ФС

	2015/16
	466
	446
	38
	3
	4
	-
	88/78*
	65/58*

	2016/17
	365
	399
	51
	25
	7
	6
	110/72*
	92/71*

	ТК-Ловеч

	2015/16
	263
	-
	59
	-
	58
	-
	50/45*
	-

	2016/17
	234
	-
	34
	-
	14
	-
	46/42*
	-

	* Студенти, дипломирани в срока на обучение


Броят на прекъсналите и отстранените студенти е значителен на фона на намаляващия при​ем и брой на обучаваните студенти. През учебната 2016/2017 година са прекъснали 292 сту​денти (176 студенти в редовна форма на обучение и 116 – в задочна форма). Отстранени са 57 студенти, от които 39 в редовна форма на обучение и 18 – в задочна форма на обу​че​ние.

В сравнение с предходната 2015/2016 учебна година броят на прекъсналите студенти за ТУ–Габрово е намалял с 45,5% за редовна форма на обучение и с 28 % за задочна форма на обучение (за ФЕЕ броят на прекъсналите студенти е намалял с 41,1% за РО и с 51,8% за ЗО, за ФМУ – с 82,4% за РО и с 60,3% за ЗО; а за ФС броят на прекъсналите студенти се е уве​личил с 34,2% за РО и 8 пъти за ЗО). 

Броят на отстранените студенти е намалял в сравнение с учебната 2015/2016 година с 84 студенти (59,6%), като за ФЕЕ е намалял с 6 студенти (33,3%) за РО и с 6 студенти (42,9%) за ЗО, за ФМУ– с 33 студенти (84,6%) за РО и с 4 студенти (50%) за ЗО, а за ФС се е увеличил с 3 студенти (75%) за РО и с 6 студенти (при 0 отстранени студенти за 2015/2016 г.) за ЗО.

За ТК–Ловеч броят на прекъсналите студенти е намалял с 42,4%, а на отстранените - със 75,9%.

Тревожен е фактът, че намаляването на броя на обучаваните студенти се дължи глав​но на прекъсване поради слаб успех и незаверен семестър, както и на отказване на голям брой студенти още в първи курс, въпреки провеждането на подготвително обучение и дей​ност​та на груповите ръководители за първи и втори курс. Причина за значителния брой пре​къ​снали и отстранени студенти са липсата на мотивация и формирани навици за работа на сту​дентите, както и недостатъчната подготовка от средния курс. Проблем са малката по​се​щае​мост на лекции и недостатъчната подготовка на студентите за провеждане на ла​бо​ра​тор​ни и семинарни упражнения. Новоприетите студенти трудно се адаптират към учебната ра​бо​та в Университета, липсват им опит и навици за учене и организиране на самостоятелната им работа. Тези констатации се правят от години. Разрешаването на посочените проблеми мо​же да се постигне чрез засилване на индивидуалната работата със студентите, пре​раз​глеж​да​не на съдържанието на учебния материал и използваните методи, прилагане на интерак​тив​ни методи на обучение, публикуване на електронни материали и ресурси във виртуалната би​блиотека, засилване на практическото обучение в реална работна среда и на извън​ауди​тор​на​та работа на студентите, заложена в учебните програми и характеристиките на учебните ди​сциплини за получаване на съответните кредити. В тази връзка, през учебната 2016/2017 година са разработени и приети нови учебните планове и програми за ОКС „про​фе​с​ионален бакалавър” и „бакалавър” в съответствие с мнението на студентите и ра​бо​то​да​те​л​ите, като е намалена аудиторната заетост и е увеличен относителният дял на извън​ауди​тор​на​та заетост. Въведено е бизнес-ориентирано обучение, което съчетава теоретичната и прак​ти​ческата подготовка. Необходимо е да се направи анализ на подготвителното обучение по ма​тематика и да се осигурят условия то да обхваща всички записани студенти в първи курс от инженерните специалности с оглед по-лесното им адаптиране. Трябва да се прилагат ед​нак​ви критерии за оценяване на знанията и уменията на студентите в съответствие с при​е​ти​те Правила за оценяване на знанията и уменията на студентите в Технически университет – Га​брово.

През учебната 2016/2017 година са се дипломирали 565 студенти, от които 300 сту​ден​ти в редовна форма на обучение и 265 – в задочна форма. Броят на дипломиралите се сту​ден​ти в срока на обучение е 217 (72,33%) в РО и 199 (75,1%) в ЗО (Таблица 2.2). За редовна фор​ма на обучение за специалностите във ФЕЕ съотношението между броя на ди​пло​ми​ра​ни​те и броя на записаните през последната година на следване студенти е 0,94, като това съ​от​но​шение е най-малко (0,85) за специалност КСТ, а най-голямо (1,09) – за специалност ЕСЕО. За задочна форма на обучение съотношението е 0,91, като е най-малко (0,65) за специалност КСТ, а най-голямо (1,14) - за специалност МСК. Във ФМУ за РО относителният дял на ди​пло​мираните студенти е 54,9% от записаните през последната година на следване, като най-ма​лък е делът (27,8%) за специалност КТМ, а най-голям (80%) – за специалност ТТООС. За задочна форма на обучение относителният дял е 82%, като той е най-нисък (45,5%) за спе​ци​ал​ност ТММ, а най-висок (70,2%) – за специалност ОВКГТ. За редовна форма на обучение за спе​циалностите във ФС съотношението между броя на дипломираните и броя на записаните през последната година на следване студенти е 1,2, като съотношението е най-малко (0,96) за спе​циалност СУ, а най-голямо (1,53) – за специалност СД. За задочна форма на обучение съ​от​ношението е 0,95 и е най-малко (0,86) за специалност ПА, а най-голямо (1,12) - за спе​ци​ал​ност ИТ. За специалностите в ТК–Ловеч относителният дял на дипломираните студенти е 63,9% от записаните през последната година на следване, като най-малък е делът (50%) за спе​циалност „Електротехника” и най-висок (100%) – за специалност „Машиностроене”. 

Съотношението между броя на дипломираните в срока на обучение студенти и за​пи​са​ните през последната година на следване е важен показател в Рейтинговата система на вис​ши​те училища и се приема като критерий за оценка на качеството на подготовка на сту​ден​ти​те. Броят на дипломираните студенти в ОКС „професионален бакалавър” и „бакалавър” опре​деля броя на потенциалните кандидати за обучение в ОКС „магистър”, а от там и из​пъл​не​нието на държавния план-прием на студенти в тази образователно-квалификационна сте​пен. 
Показатели за оценяване на степента на усвояване на преподавания материал са из​пит​ното състояние на студентите и техният успех от следването. Справка за изпитното със​тоя​ние на студентите от ОКС „бакалавър” и „професионален бакалавър” по основни звена, спе​циалности, дисциплини и форми на обучение е представена в Таблици 2.3–2.6, 2.8 и 2.9, а сред​ният успех – в Таблица 2.7.

Таблица 2.3. Студенти, редовна форма на обучение, положили успешно всички изпити през учебната 2016/2017 година
	Основно звено
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	Бр. студ./ Бр. студ. без изпити
	%
	Бр. студ./ Бр. студ. без изпити
	%
	Бр. студ./ Бр. студ. без изпити
	%
	Бр. студ./ Бр. студ. без изпити
	%

	ФЕЕ
	164/48
	29
	110/42
	38
	105/24
	23
	100/62
	62

	ФМУ
	143/47
	32,9
	91/23
	25,3
	82/18
	22
	90/38
	42,2

	ФС
	107/18
	16,8
	74/20
	27
	92/25
	27,2
	92/73
	79,3

	ТК–Ловеч
	84/27
	32,1
	63/37
	58,7
	72/46
	63,9
	-
	-


	ОБЩО
	498/140
	28,1
	338/122
	36
	351/113
	32,2
	282/173
	61,3


Таблица 2.4. Студенти, задочна форма на обучение, положили успешно всички изпити през учебната 2016/2017 година

	Основно звено
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	Бр. студ./ Бр. студ. без изпити
	%
	Бр. студ./ Бр. студ. без изпити
	%
	Бр. студ./ Бр. студ. без изпити
	%
	Бр. студ./ Бр. студ. без изпити
	%

	ФЕЕ
	144/36
	25
	108/37
	34
	99/21
	21
	100/64
	64

	ФМУ
	98/60
	61,2
	114/49
	43
	106/12
	13
	129/88
	68,2

	ФС
	83/34
	41
	115/69
	60
	104/56
	53,8
	97/77
	79,4

	ОБЩО
	325/130
	40
	337/155
	46
	309/89
	28,8
	326/229
	70,2


Таблица 2.5. Студенти, редовна форма на обучение, с неположени до 4  изпита през учебната 2016/2017 година

	Основно звено
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	Бр.студ./ Бр. студ. с 1 до 4 изпита
	%
	Бр.студ./ Бр. студ. с 1 до 4 изпита
	%
	Бр.студ./ Бр. студ. с 1 до 4 изпита
	%
	Бр.студ./ Бр. студ. с 1 до 4 изпита
	%

	ФЕЕ
	164/61
	37
	110/38
	35
	105/60
	57
	100/19
	19

	ФМУ
	143/38
	26,6
	91/34
	37,4
	82/32
	39
	90/19
	21,1

	ФС
	107/50
	46,7
	74/34
	45,9
	92/47
	51,1
	92/14
	15,2

	ТК–Ловеч
	84/20
	23,8
	63/9
	14,3
	72/5
	6,95
	
	

	ОБЩО
	498/169
	33,9
	338/115
	34
	351/144
	41
	282/52
	18,4


Таблица 2.6. Студенти, задочна форма на обучение, с неположени до 4 изпита през учебната 2016/2017 година

	Основно звено
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	Бр.студ./ Бр. студ. с 1 до 4 изпита
	%
	Бр.студ./ Бр. студ. с 1 до 4 изпита
	%
	Бр.студ./ Бр. студ. с 1 до 4 изпита
	%
	Бр.студ./ Бр. студ. с 1 до 4 изпита
	%

	ФЕЕ
	144/54
	38
	108/48
	44
	99/63
	64
	100/17
	17

	ФМУ
	98/18
	18,4
	114/43
	37,7
	106/72
	67,9
	129/26
	20,2

	ФС
	83/30
	36,1
	115/29
	25,2
	104/48
	46,2
	97/15
	15,5

	ОБЩО
	325/102
	31,4
	337/120
	35,6
	309/183
	59,2
	326/58
	17,8


Таблица 2.7. Среден успех на студентите от ОКС „професионален бакалавър” и „бакалавър”, редовна и задочна форма на обучение за учебната 2016/2017 година

	Основно звено
	I курс
	II курс
	III курс
	IV курс

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО

	ФЕЕ
	4,18
	4,00
	3,97
	4,00
	4,44
	4,38
	4,00
	4,10

	ФМУ
	4,13
	3,97
	4,04
	3,89
	4,11
	4,14
	4,15
	4,16

	ФС
	4,29
	4,64
	4,33
	4,25
	4,47
	4,63
	4,54
	4,76

	ТК–Ловеч
	4,06
	-
	4,75
	-
	4,94
	-
	-
	-

	ТУ–Габрово
	4,17
	4,20
	4,27
	4,05
	4,49
	4,38
	4,23
	4,34


Таблица 2.8. Студенти, редовна форма на обучение, с много добър и отличен успех през учебната 2016/2017 година

	Основно звено
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	Бр. студ./ Бр. студ. с успех над 4,50
	%
	Бр. студ./ Бр. студ. с успех над 4,50
	%
	Бр. студ./ Бр. студ. с успех над 4,50
	%
	Бр. студ./ Бр. студ. с успех над 4,50
	%

	ФЕЕ
	164/21
	13
	110/16
	15
	105/12
	11
	100/17
	17

	ФМУ
	143/15
	10,49
	91/11
	12,09
	82/9
	10,97
	90/14
	15,6

	ФС
	107/2
	1,9
	74/11
	14,9
	92/11
	11,6
	92/21
	22,8

	ТК-Ловеч
	84/6
	7,14
	63/11
	17,5
	72/40
	55,6
	-
	-

	ОБЩО
	498/44
	8,83
	338/49
	14,50
	351/72
	20,51
	282/52
	18,44


Таблица 2.9. Студенти, задочна форма на обучение, с много добър и отличен успех през учебната 2016/2017 година

	Основно звено
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	Бр. студ./ Бр. студ. с успех над 4,50
	%
	Бр. студ./ Бр. студ. с успех над 4,50
	%
	Бр. студ./ Бр. студ. с успех над 4,50
	%
	Бр. студ./ Бр. студ. с успех над 4,50
	%

	ФЕЕ
	144/6
	4
	108/3
	3
	99/8
	8
	100/12
	12

	ФМУ
	98/3
	3,06
	114/6
	5,26
	106/2
	1,89
	129/13
	10,1

	ФС
	83/16
	19,3
	115/19
	16,5
	104/17
	16,3
	97/27
	27,8

	ОБЩО
	325/25
	7,69
	337/28
	8,31
	309/27
	8,74
	326/52
	15,95


Анализът на представените резултати за успеваемостта на студентите показва: 

· Относителният дял на студентите, положили успешно всички изпити през учебната 2016/2017 година, е различен в основните звена на ТУ–Габрово. За редовна форма на обучение този дял е: от 23% до 62% за специалностите във ФЕЕ; от 22% до 42,2% за специалностите във ФМУ; от 16,8% до 79,3% за специалностите във ФС; от 32,1% до 63,9% за специалностите в ТК–Ловеч. За задочна форма на обучение тези дялове са: 21%–64% за ФЕЕ; 13–68,2% за ФМУ; 41–79,4% за ФС. Относителният дял на студентите с положени изпити в последния курс нараства, което е предпоставка за успешно дипломиране.

· Броят на студентите с до 4 неположени изпита расте до 3 курс, след което броят на тези студенти намалява. Тази тенденция се наблюдава за редовна и задочна форма на обучение и се дължи на факта, че се допуска записване с 4 неположени изпита. Най-висок е процентът на студентите с неположени изпити в трети курс, редовна форма на обучение във ФЕЕ и в трети курс, задочна форма на обучение във ФМУ.

· Средният успех на студентите в задочна форма на обучение по курсове и основни звена е еднакъв с този на студентите в редовна форма на обучение. Във ФЕЕ той е в границите от 3,97 до 4,44 , във ФМУ – от 3,97 до 4,16, а във ФС - от 4,25 до 4,76. В ТК–Ловеч средният успех на студентите варира от 4,06 до 4,94, като с нарастване на курса на обучение расте и успехът. Сравняването на средния успех на студентите по основни звена показва, че разликите са минимални, т.е. мотивацията на студентите за усвояване на преподавания материал е приблизително еднаква, независимо от заявените желания при кандидатстване, разликите във входящите балове и записаните специалности.

· Относителният дял на студентите с много добър и отличен успех е значително по-нисък от този на студентите с неположени изпити и варира между 2% и 22% за редовна форма на обучение и между 3% и 27% за задочна форма. Най-висок е относителният дял на тези студенти в четвърти курс, ЗО във ФС (27,8%) и в трети курс, РО в ТК–Ловеч (55,6%). 

2.1.2. Обучение в ОКС „магистър”

Обучението в ОКС „магистър” се извършва от профилиращите катедри. Определяща е ролята на отговорниците за магистърското обучение и на ръководителите на катедри. Те подготвят учебните разписи за редовна и задочна форма на обучение, съобразени с разписа за обучение в ОКС „бакалавър” и учебната натовареност на преподавателите и лабораториите. 

Информация за обучаваните студенти в ОКС „магистър” през учебната 2016/2017 година е представена в Таблици 2.10–2.14. 

Сравнително нисък е процентът на дипломираните студенти в ОКС „магистър” (Таблица 2.15). Относителният дял на дипломираните студенти от записаните в последния семестър на обучение е, както следва: за ФЕЕ – 69,2% за РО и 86,3% за ЗО; за ФМУ – 34% за РО и 61,1% за ЗО; за ФС – 14,3% за РО и 92,4% за ЗО. Закъсняването в дипломирането се дължи на несвоевременното приключване с изпитното състояние и на факта, че по-голямата част от студентите работят и не могат да използват целия времеви фонд.

Таблица 2.10. Обучавани студенти във ФЕЕ в ОКС „магистър“ през 2016/2017 г. (първа година от обучението) 

	Специалност
	Записани по ДП
	Записани за платена форма на обучение

	
	3 сем.базов план
	3 сем.базов план
	Подготвително обучение
	Общо

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	ПБ
	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	

	АИУТ
	13
	-
	-
	1
	2
	1
	-
	3
	20

	Е
	8
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	1
	13

	ЕЕ
	12
	16
	-
	14
	1
	-
	13
	8
	64

	КСТ
	8
	-
	-
	-
	3
	-
	2
	5
	18

	КТТ
	20
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	23

	АЕ
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	БТ
	-
	-
	-
	22
	-
	-
	-
	3
	25

	ОБЩО
	61
	16
	-
	43
	7
	2
	17
	21
	167


Таблица 2.11. Обучавани студенти във ФЕЕ в ОКС „магистър“ през 2016/2017 г. (втора година от обучението) 

	Специалност
	Записани по ДП
	Записани за платена форма на обучение

	
	3 сем.базов план
	3 сем.базов план
	Подготвително обучение
	Общо

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	ПБ
	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	

	АИУТ
	13
	-
	-
	8
	-
	-
	-
	-
	21

	Е
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14

	ЕЕ
	10
	10
	1
	20
	-
	-
	-
	-
	41

	КСТ
	11
	-
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	21

	КТТ
	16
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	17

	АЕ
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	6

	БТ
	-
	-
	-
	18
	-
	-
	-
	-
	18

	ОБЩО
	64
	10
	1
	63
	-
	-
	-
	-
	138


Таблица 2.12. Обучавани студенти във ФМУ в ОКС „магистър“ през 2016/2017 г. 

	Специалност
	Записани по ДП
	Записани за платена форма на обучение

	
	2 сем. базов 
план
	2 сем. базов план
	Подготвително обучение
	Общо

	
	РО
	ЗО
	ПБ
	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	

	КТМ
	23
	13
	1
	6
	5
	-
	48

	М
	5
	-
	4
	-
	2
	-
	11

	М/МУ
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	20

	ОВКГТ
	11
	4
	-
	-
	-
	1
	16

	ХПТ
	4
	4
	-
	2
	3
	-
	13

	ХПТ/ВКТ
	9
	-
	-
	-
	2
	-
	11

	ТТТ
	5
	-
	2
	-
	1
	-
	8

	ТММ
	14
	-
	-
	2
	1
	-
	17

	ИИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	ИИ/ОВКИО
	3
	2
	-
	-
	2
	-
	7

	ТТООС
	5
	-
	-
	2
	5
	-
	12

	ОБЩО
	99
	23
	7
	12
	21
	1
	163


Таблица 2.13. Обучавани студенти във факултет „Стопански” в ОКС „магистър“ през 2016/2017 г. 

	Специал​ност
	Записани по ДП
	Записани за платена форма на обучение

	
	
	Базов план
	Подготвително обучение
	Общо

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	1 сем. РО
	2 сем. РО
	1 сем. ЗО
	2 сем. ЗО
	3 сем. ЗО
	

	ИМ
	20
	-
	-
	46
	-
	-
	7
	-
	-
	53

	СУ
	-
	-
	4
	58
	6
	-
	4
	2
	-
	74

	ПА
	-
	-
	12
	21
	-
	-
	-
	1
	-
	34

	СД
	-
	-
	-
	16
	-
	-
	3
	1
	-
	20

	ООСУР
	-
	-
	-
	7
	-
	-
	-
	3
	4
	14

	ОБЩО
	20
	-
	16
	148
	6
	-
	14
	7
	4
	195


Таблица 2.14. Брой на обучаваните студенти в ОКС  „магистър”

	Основно звено

Учебна година
	ФЕЕ
	ФМУ
	ФС
	ТУ-Габрово

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО

	2015/2016
	131/69*
	204/111*
	92
	55
	61
	92
	284/69*
	351/111*

	2016/2017
	124/65*
	181/73*
	99
	64
	43
	173
	266/65*
	418/73*

	* Студенти, обучавани в трети семестър


Таблица 2.15. Брой на дипломираните студенти в ОКС „магистър”
	Основно звено

Учебна година
	ФЕЕ
	ФМУ
	ФС
	ТУ-Габрово

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО

	2015/2016
	56/

50*
	79/

76*
	130/

34*
	26/

8*
	53/

39*
	89/

85*
	239/

123*
	194/

169

	2016/2017
	45/

36*
	63/

41*
	116/
61*
	33/

14*
	13/ 10*
	74/

64*
	174/ 107*
	170/ 119*

	* Студенти, дипломирани в срока на обучение


В Таблица 2.16 е представен средният успех на студентите от ОКС „магистър” по основни звена в двете форми на обучение. Успеваемостта на студентите в ОКС „магистър“ е сравнително висока. Средният успех на студентите в магистърската степен е много добър за РО и ЗО и е приблизително с единица по-висок от този в бакалавърската степен. 

Таблица 2.16. Среден успех на студентите в ОКС  магистър”

	Основно звено

Учебна година
	ФЕЕ
	ФМУ
	ФС
	ТУ-Габрово

	
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО
	РО
	ЗО

	2015/2016
	4,89
	5,05
	5,17
	4,96
	5,44
	5,69
	5,17
	5,23

	2016/2017
	5,10
	5,04
	5,16
	4,97
	5,26
	5,52
	5,17
	5,18


2.1.3. Учебно натоварване на преподавателите

Учебният процес през учебната 2016/2017 година е провеждан от 168 преподаватели на основен трудов договор (ОТД) и 28 хонорувани преподаватели в ТУ–Габрово и от 28 преподаватели на ОТД и 21 хонорувани преподаватели в ТК–Ловеч.
Разпределението на учебната натовареност на академичния състав за обучение на студентите по катедри и основни звена е показано в Таблици 2.17 и 2.18. 

По основни звена данните за средното учебно натоварване на преподавателите на ОТД са, както следва: за ФЕЕ – 550 часа (за учебната 2015/16 г. – 552); за ФМУ – 556 часа (за учеб​на​та 2015/16 г. – 586); за ФС – 583 часа (за учебната 2015/16 г. – 604,5); за Департамента за ези​ко​во и специализирано обучение – 500,4 часа (за учебната 2015/16 г. – 535,8). Наднормените ча​сове, взети от преподаватели на ОТД, са: за ФЕЕ – 11146,7 часа; за ФМУ – 9810,7 часа; за ФС - 9616,3 часа; за ДЕСО – 1007 часа; за ТК–Ловеч - 1045 часа.

Таблица 2.17. Годишно учебно натоварване по катедри за учебната 2016/2017 г.

	№
	Катедра
	Брой препода​ватели
	Часове от учебни дисциплини
	Общо часове
	Наднормени часове
	Хонорувани и външни за катедрата

	
	
	
	
	
	
	Бр.
	Часове

	1
	МТТ
	13
	6196,9
	6742,2
	2099,2
	2
	204,1

	2
	МУ
	11
	5286,8
	5826,1
	2229,3
	2
	546,4

	3
	ИДТТ
	10
	5852
	6245,1
	2386,7
	2
	451,2

	4
	ТМ
	9
	4167,5
	4577,2
	1337,2
	0
	0

	5
	ЕТ
	7
	4160
	4438,2
	1758,2
	2
	545

	ФМУ
	50
	25663,2
	27828,8
	9810,7
	8
	1746,7

	1
	Е 
	11
	5070,6
	5577,3
	1711,3
	0
	0

	2
	КТТ
	9
	5439,5
	5913,2
	2333,2
	0
	0

	3
	АИУТ
	9
	4692,6
	5009,3
	1582
	0
	0

	4
	КСТ
	10
	4748,6
	5201,8
	1981,8
	3
	180

	5
	ЕСЕО
	8
	3976,1
	4405,7
	1532,7
	1
	293.3

	6
	ОЕЕ
	11
	5264,7
	5771,8
	2005,8
	0
	0

	ФЕЕ
	58
	29192,1
	31879,1
	11146,7
	4
	473,3

	1
	Мениджмънт
	10
	5520
	6295,9
	2520,5
	4
	707,8

	2
	МИ
	14
	6036,5
	6729,4
	1749,4
	4
	307,3

	3
	ССН
	14
	8070,8
	9046
	3799,8
	7
	1394,5

	4
	ФХЕ
	7
	3597.5
	4166.6
	1546.6
	1
	39

	ФС
	45
	23224,8
	26237,9
	9616,3
	16
	2448,6

	ДЕСО
	15
	7035
	7505,9
	1007
	0
	0

	ОБЩО

ТУ–Габрово
	168
	85115,1
	93451,7
	31580,7
	28
	4668,6


Таблица 2.18. Годишно учебно натоварване по основни звена
	Учебна

година
	Брой

преподаватели
	Общо

часове
	От тях

наднормени
	Хонорувани и външни за факултета

	
	
	
	
	Брой
	Часове

	ФЕЕ

	2014/2015
	57
	34227,2
	11518,6
	14
	1659,8

	2015/2016
	58
	32016,41
	10414,41
	7
	1081,8

	2016/2017
	58
	31879,1
	11146,7
	4
	473,3

	ФМУ

	2014/2015
	49
	31867,25
	11660,65
	12
	2003,2

	2015/2016
	50
	29307,30
	10463,20
	8
	1477,20

	2016/2017
	50
	27828,8
	9810,7
	8
	1746,7


Таблица 2.18
	ФС

	2014/2015
	53
	31815,7
	10636,6
	8
	1577,4

	2015/2016
	45
	27202,08
	10303,08
	14
	2636,4

	2016/2017
	45
	26237,9
	9616,3
	16
	2448,6

	ДЕСО

	2014/2015
	16
	8224,4
	1113,6
	0
	0

	2015/2016
	15
	8036,6
	1102,1`
	0
	0

	2016/2017
	15
	7505,9
	1007
	0
	0

	ОБЩО ТУ-Габрово

	2014/2015
	175
	106134,55
	34929,45
	34
	5240,4

	2015/2016
	168
	96562,39
	32282,79
	29
	5195,4

	2016/2017
	168
	93451,7
	31580,7
	28
	4668,6

	ТК-Ловеч

	2014/2015
	16
	6550
	920
	12
	1100

	2015/2016
	14
	6746
	1289
	15
	1490

	2016/2017
	28
	7759
	1045
	21
	2349


Средното учебно натоварване на един преподавател на ОТД през учебната 2016/2017 г. в ТУ–Габрово е 556,3 часа (съответно 574,8 и 606,5 часа през предходните две учебни години). 

2.1.4. Обучение на чуждестранни студенти
Обучаваните чуждестранни студенти в ТУ–Габрово през учебната 2016/2017 г. в ОКС „ба​калавър” и „магистър” са представени съответно в Таблици 2.19 и 2.20.
Таблица 2.19. Обучавани чуждестранни студенти в ОКС „бакалавър”, брой
	Основно звено
	ФЕЕ
	ФМУ
	ФС
	ТУ–Габрово

	Действащи
	3
	3
	2
	8

	Прекъснали
	6
	1
	1
	8


Таблица 2.20. Обучавани чуждестранни студенти в ОКС „магистър”, брой
	Основно звено
	ФЕЕ
	ФМУ
	ФС
	ТУ–Габрово

	Действащи
	1
	1
	-
	2

	Прекъснали
	2
	1
	-
	3


2.2. Прием на нови студенти

Кандидатстудентската кампания (КСК) за прием на студенти за учебната 2017/2018 г. е организирана и проведена в съответствие със ЗВО и приетия от Академичния съвет на ТУ–Габрово Правилник за приемане на студенти в Технически университет – Габрово през учебната 2017/2018 г. (Протокол №2 от 25.10.2016 г.).

Планирането и реализацията на КСК са извършени на базата на анализ на резултатите от предходни години. Те в максимална степен са съобразени с демографските реалности в страната и изискванията на пазара на труда.

2.2.1. Кандидатстудентски прием в ОКС „бакалавър” и „професионален бакалавър”
Кандидатстудентската кампания за прием на студенти в ОКС „бакалавър“ започна в началото на месец ноември 2016 г. с формирането на екипи за посещение на средни училища и запознаване на ученици от 11 и 12 клас с образователния капацитет и социално-битовите условия в ТУ–Габрово. Тя протече в сложна и динамична обстановка, детерминирана главно от действието на два фактора – наличието на демографска криза в страната и закономерен процес на намаляване на завършващите средно образование ученици и все по-затихващ интерес от страна на оставащите в България млади хора към висшето образование.

Кандидатстудентската кампания е обезпечена с достатъчно количество рекламни ма​те​риа​ли – календари, бележници, плакати. Отпечатана е и специална брошура в тираж от 3000 броя, представяща всички специалности в ТУ–Габрово, материалната база на Уни​вер​си​те​та, студентските общежития и столове. Тези материали са използвани ефективно не само при по​сещенията на екипи от преподаватели в средните училища. Те са разпространени и в много би​блиотеки, бюра по труда, центрове за професионално ориентиране и фирми.

В хода на КСК ефективно са използвани възможностите на регионални и национални пе​чатни и електронни медии – вестниците „Известник”, „100 вести”, „24 часа”, „Капитал”, ка​белна телевизия PRESS TV – град Казанлък и националният ефир на „Дарик радио”.

За учениците, неположили успешно Държавен зрелостен изпит (ДЗИ) през месец май на 2017 г., е изработена и отпечатана рекламна листовка в тираж от 700 броя, която е раз​про​стра​нена от екипи на ТУ–Габрово в училищата на 15 български града по време на по​пра​ви​телните ДЗИ в края на месец август.

По време на КСК Университетът е представен на всички кандидатстудентски борси в градовете София, Добрич, Варна, Бургас, Монтана, Пловдив, Велико Търново, Стара Загора и Хасково.
За реклама на ТУ–Габрово и набиране на кандидат-студенти са сключени договори с Цен​търа за кандидатстудентска подготовка и информация (ЦКПИ) – гр. Стара Загора и с На​цио​налната агенция за прием на студенти (НАПС) – гр. София. В тях са постъпили до​ку​мен​ти на 55 кандидат-студенти от 22 български града. Други 122 кандидати са подали до​ку​мен​ти online. И през тази година разработената online-платформа за полагане на кан​дидат​сту​дент​ски изпити е използвана в малка степен поради слабия интерес от страна на кандидат-сту​дентите, които определено предпочитат традиционната форма на изпит.

През 2017 година продължиха усилията за привличане на чуждестранни студенти. Посетени са технически колежи в градовете Киев и Могильов Подолский (Украйна), в които са презентирани образователните възможности на Университета. Съгласувани са и учебните пла​нове с цел осигуряване на условия за продължаване на образованието на завършилите те​зи колежи в ТУ–Габрово. Със същата цел е посетен и град Кишинев (Молдова), където са осъ​ществени контакти с бесарабски българи. През месец ноември 50 студенти от Киев и Мо​ги​льов Подолский посетиха ТУ–Габрово и на място бяха запознати с възможностите за обу​че​ние в Университета.

Съгласно Правилника за приемане на студенти в Технически университет – Габрово са организирани и проведени състезания със завършващи средното си образование ученици, ре​зултатите от които, съгласно решение на АС, са със статут на кандидатстудентски изпит. По​сетени са 114 училища в страната, като в 74 от тях (88 през 2016 г.) са организирани и про​ведени такива състезания. В тези състезания са участвали 1085 (1134 през 2016 г.) уче​ни​ци, като 335 (450 през 2016 г.) от тях са сключили предварителни договори с Университета за за​пазване на места в различни специалности (Таблица 2.21). Впоследствие 298 от склю​чи​ли​те договор са се записали за студенти в ТУ–Габрово, което съставлява 89,85% от всички склю​чени договори. По този начин са запълнени 45,84% (57,49% през 2016 г.) от местата от дър​жавния план-прием. Не е забелязана съществена разлика в процента на изпълнените до​го​во​ри за различните факултети (93,5% за ФЕЕ, 89,92% за ФМУ и 82,35% за ФС). Посочените ре​зултати доказват, че това е една много ефективна практика, която категорично трябва да про​дължи и в следващите години.

Таблица 2.21. Проведени състезания по ОТП, математика, БЕЛ, икономика и география
	Основно звено
	Брой състезания
	Брой участници в състезания
	Сключени договори
	Записани

(бр./%)

	ФЕЕ
	18
	365
	138
	129/93,5%

	ФМУ
	31
	362
	129
	116/89,92%

	ФС
	25
	358
	68
	56/82.35%

	ОБЩО
	74
	1085
	313
	301/89,85%


Преди провеждането на ДЗИ, през месеците февруари, март и април, са организирани и проведени предварителни кандидатстудентски изпити по математика, ОТП, БЕЛ и гео​гра​фия в градовете Плевен, Стара Загора и Габрово, на които са се явили 41 кандидати (94 през 2016 г.). Такива изпити са проведени и през месец юни в същите градове.

На редовните кандидатстудентски изпити по БЕЛ и география, проведени в град Га​бро​во, са се явили общо 14 кандидати (98 през 2016 г.), а на тези по математика и ОТП - нито един. Кандидат-студентите, завършили средното си образование преди 2008 г., своевременно са насочвани към участие в организираните състезания в средните училища и във фирмите.

За учебната 2017/2018 година не са разкрити нови специалности в ОКС „бакалавър“. Но​вото в КСК е успешното реализиране на идеята за организиране на бизнес-ориентирано обу​чение, което съчетава теоретична и практическа подготовка, съобразени с изискванията на бизнеса и пазара на труда, и гарантира професионалната реализация на завършилите сту​ден​ти. Такова обучение е организирано съвместно с фирма Аркус АД – Лясковец и три го​ле​ми фирми на територията на град Севлиево – АББ България ЕООД– клон Севлиево, Идеал Стан​дарт - Видима АД и Хамбергер България ЕООД. В различни специалности на факултет „Ма​шиностроене и уредостроене” са записани 38 студенти от Аркус АД – Лясковец, а 32 сту​ден​ти са записани във факултет „Електротехника и електроника” от фирми АББ България ЕООД – клон Севлиево, Идеал Стандарт - Видима АД и Хамбергер България ЕООД. През учеб​ната 2017/2018 година 18,2% от всички първокурсници в редовна форма на обучение се обу​чават съвместно с фирми.

Държавният план-прием на студенти в ОКС „бакалавър” за учебната 2017/2018 г. в две​те форми на обучение - редовна и задочна, е преизпълнен (Таблица 2.22). При план-прием от 650 студенти са записани 666, т.е. изпълнението е 102,02%. При план-прием в редовна фор​ма на обучение от 385 студенти са записани 402 (104,42%) (Таблица 2.23), а в задочна фор​ма на обучение, при планиран прием от 265 студенти, са приети 264 (99,62%) (Таблица 2.24). Забелязва се тревожна тенденция на намаляване на интереса към задочната фор​ма на обучение. Този извод е валиден в най-голяма степен за специалности ОВКГТ и ДТТТ (Таблица 2.24). В редовна форма на обучение преизпълнението е факт, благодарение на организирането бизнес-ориентирано обучение (Таблица 2.23). 
Таблица 2.22. Кандидатстудентски прием за специалностите от ОКС „бакалавър”

	ОКС
	Форма на
обучение
	План-прием, бр.
	Приети

студенти,

бр.
	Студенти, възстановили

права
	Студенти от други университети
	Общо

	Бакалавър
	Редовна
	385
	402
	16
	14
	432

	
	Задочна
	265
	317
	41
	36
	394


Таблица 2.23. Кандидатстудентски прием за специалностите от ОКС „бакалавър”, редовна форма на обучение
	Специал​ност
	План-прием, бр.
	Записани с договор, бр.
	Записани

I – во класиране, бр.
	Записани

II – ро и следващи класирания, бр.
	Общо записани, бр.
	Недос​тиг, бр.
	Записани над план-приема, бр.

	АИУТ
	25
	13
	8
	8
	29
	0
	+4

	ЕЕ
	30
	8
	15
	10
	33
	0
	+3

	Е
	25
	2
	5
	17
	24
	-1
	0

	КСТ
	55
	37
	3
	20
	60
	0
	+5

	КТТ
	25
	7
	7
	14
	28
	0
	+3

	КДИ
	25
	3
	1
	7
	11
	-14
	0

	КТМ
	25
	6
	12
	10
	28
	0
	+3

	М
	25
	15
	8
	6
	29
	0
	+4

	ОВКГТ
	25
	4
	3
	11
	18
	-7
	0

	ТТООС
	25
	4
	2
	39
	45
	0
	+20

	СД
	20
	7
	8
	6
	21
	0
	1 пл.

	ИМ
	25
	12
	1
	7
	20
	-5
	0

	ПА
	20
	5
	6
	9
	20
	0
	0

	СУ
	20
	5
	8
	7
	20
	0
	0

	ИТ
	15
	7
	8
	1
	16
	0
	1

	ОБЩО
	385
	135
	95
	172
	402
	-27
	43 + 1 пл.


Таблица 2.24. Кандидатстудентски прием за специалностите от ОКС „бакалавър”, задочна форма на обучение
	Специал​ност
	План-прием, бр.
	Записани с договор, бр.
	Записани

I – во класиране, бр.
	Записани

II – ро и следващи класирания, бр.
	Общо записани, бр.
	Недос​тиг, бр.
	Записани над план-приема, бр.

	АИУТ
	25
	7
	13
	4
	24
	-1
	0

	ЕЕ
	25
	18
	3
	3
	24
	-2
	+1 пл.

	Е
	25
	17
	7
	4
	28
	0
	+3

	КСТ
	25
	12
	10
	3
	25
	0
	0

	КТТ
	25
	6
	9
	12
	27
	0
	1 + 1 пл.

	ДТТТ
	21
	4
	2
	4
	10
	-11
	0

	КТМ
	22
	25
	3
	4
	32
	0
	9 + 1 пл.

	М
	22
	21
	3
	1
	25
	0
	2 + 1пл.

	ОВКГТ
	25
	6
	6
	7
	19
	-6
	0

	ТММ
	25
	23
	1
	1
	25
	0
	0

	ИМ
	20
	18
	1
	1
	20
	0
	0

	ПА
	0
	13
	1
	3
	17
	0
	17 пл.

	СУ
	0
	11
	1
	9
	21
	0
	21 пл.

	ИТ
	0
	9
	1
	5
	15
	0
	15 пл.

	СД
	5
	4
	0
	1
	5
	0
	0

	ОБЩО
	265
	194
	61
	62
	317
	-20
	15+57 пл.


За учебна 2017/2018 година за всички специалности (без специалност „Индустриален ме​ниджмънт”) във факултет „Стопански” са отпуснати 75 места за прием на студенти по чл. 9 от ЗВО – платено обучение в задочна форма. От тях са запълнени 53 места – 70,67%. Не​изпълнението се дължи най-вече на незаетите места в специалност „Социални дейности”.

Най-голям е броят на приетите студенти от областите Габрово, Стара Загора, Плевен и Ве​лико Търново. Средствата, изразходвани в КСК (горива, граждански договори и ко​ман​ди​ро​въчни разходи), са общо 21946 лева, а постъпилите средства – 32000 лева. Информация за броя на приетите студенти по административни области и изразходваните средства в КСК е пред​ставена в Таблица 2.25.

Таблица 2.25. Кандидатстудентски прием по административни области

	Област
	Приети студенти, бр.
	Посещения/

Преподаватели, бр.
	Разходи, лв.
	Разходи за 1 студент, лв.

	
	Редовна форма
	Задочна форма
	Общо
	
	
	

	В. Търново
	63
	19
	82
	34/51
	955,57
	11,65

	Габрово
	252
	145
	397
	25/46
	507,71
	1,28

	Плевен
	57
	35
	92
	39/66
	1498,7
	16,29

	Ловеч
	29
	12
	41
	16/29
	543,41
	13,25

	Монтана
	18
	13
	31
	11/21
	690,26
	22,27

	Бургас
	7
	2
	9
	6/6
	110,00
	12,22

	Враца
	27
	18
	45
	24/50
	1236,69
	27,48

	Хасково
	24
	15
	39
	14/22
	937,48
	24,04

	Ст. Загора
	113
	204
	317
	34/42
	1220,28
	3,85

	Пловдив
	38
	37
	75
	11/21
	457,01
	6,09

	Кърджали
	13
	2
	15
	10/14
	665,78
	44,39

	Търговище
	1
	1
	2
	2/2
	20,00
	10,00

	Перник
	0
	6
	6
	2/2
	199,00
	33,17

	Пазарджик
	1
	8
	9
	4/7
	125,00
	13,89

	Сливен
	9
	13
	22
	7/8
	713,00
	32,41

	Ямбол
	8
	4
	12
	6/7
	355.30
	29,61

	Видин
	15
	1
	16
	6/12
	702,00
	43,88

	София
	7
	8
	15
	3/3
	185,12
	12,34

	Варна
	4
	4
	8
	1/1
	435,65
	54,46

	Силистра
	1
	1
	2
	-
	-
	-

	Русе 
	1
	0
	1
	-
	-
	-

	Благоевград
	1
	0
	1
	-
	-
	-

	Кюстендил
	2
	0
	2
	-
	-
	-


За изпълнение на държавния план-прием от 85 студенти ТК–Ловеч проведе са​мо​стоя​тел​на КСК (Таблица 2.26). В Колежа са записани 78 студенти (91,8% изпълнение на приема), ка​то за специалности „Електротехника”, КСТ и „Машиностроене” изпълнението е 100%, а за спе​циалност „Автомобилно машиностроене” има недостиг от 7 студенти.

Таблица 2.26. Кандидатстудентски прием за специалностите в ОКС „професионален бакалавър”, редовна  форма на обучение
	Специалност
	Приети студенти, бр.
	План-прием, бр.

	Автомобилно машиностроене
	13
	20

	Машиностроене
	20
	20

	Електротехника
	20
	20

	Компютърни системи и технологии
	25
	25

	ОБЩО
	78
	85


През настоящата КСК са възстановени студентските права на 57 студенти в ОКС „ба​ка​лавър” (32 през 2016 г.), от които 16 - в редовна форма на обучение и 41 - в задочна форма. Броят на студентите от други висши учебни заведения, пожелали да се прехвърлят в раз​лич​ни специалности на ТУ–Габрово, е 50 (33 през 2016 г.) - 14 в редовна форма на обучение и 36 - в задочна форма. В специалност ОВКГТ (4 курс) са записани и 18 студенти, завършили раз​лич​ни колежи и притежаващи ОКС „професионален бакалавър”.

2.2.2. Кандидатстудентски прием в ОКС „магистър”
Приемът на студенти в ОКС „магистър” е осъществен по предварително изготвен гра​фик през месец септември. Той е организиран и реализиран изцяло от ръководствата на трите фа​култета, съвместно с профилиращите катедри. Резултатите от кандидатстудентския прием са представени в Таблица 2.27.

Таблица 2.27. Кандидатстудентски прием в ОКС „магистър” и подготвително обучение
	Специал​ност
	План-прием/Приети студенти, бр.
	Приети срещу заплащане, бр.
	Общо

	
	
	Базов план
	ПО
	

	
	Редовна форма
	Задочна форма
	Редовна форма
	Задочна форма
	
	План-прием/

Приети студенти, бр.
	Приети срещу заплащане, бр.
	Приети общо, бр.

	АИУТ
	13/15
	0
	0
	4
	4
	13/15
	8
	23

	Е
	10/13
	0
	1
	2
	13
	10/13
	16
	29

	ЕЕ
	13/8
	15/15
	0
	28
	17
	28/23
	45
	68

	КСТ
	10/11
	0
	0
	6
	7
	10/11
	13
	24

	КТТ
	15/14
	0
	0
	2
	4
	15/14
	6
	20

	АЕ
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	7
	7

	БТ
	0
	0
	0
	25
	4
	0
	29
	29

	ФЕЕ
	61/61
	15/15
	1
	74
	49
	73/76
	124
	200

	КТМ
	25/11
	0
	0
	8
	22
	25/11
	30
	41

	М
	24/26
	0
	0
	1
	7
	24/26
	8
	34

	ТТТ
	8/4
	0
	0
	0
	2
	8/4
	2
	6

	ХПТ
	8/14
	0
	0
	1
	6
	8/14
	7
	21

	ТММ
	15/7
	0
	0
	1
	1
	15/7
	2
	9

	ИИ
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	3
	3

	ТТООС
	6/9
	0
	0
	0
	1
	6/9
	1
	10

	ОВКГТ
	20/27
	0
	0
	1
	4
	20/27
	5
	32

	КДИ
	7/5
	0
	0
	0
	2
	7/5
	2
	7

	ФМУ
	113/103
	0
	0
	13
	47
	113/103
	60
	163

	СД
	0/0
	0
	0
	5
	8
	0/0
	13
	13

	СУ
	0/0
	0
	0
	19
	35
	0/0
	54
	54

	ПА
	0/0
	0
	0
	9
	2
	0/
	11
	11

	ИМ
	6/12
	0
	0
	-
	8
	12/12
	8
	20

	ООСУР
	0
	0
	0
	1
	7
	0
	8
	8

	ФС
	6/12
	0
	0
	34
	60
	12/12
	94
	106

	ОБЩО
	180/176
	15/15
	1
	121
	156
	180/191
	278
	469


Изпълнението на държавния план-прием за ОКС „магистър” в задочна форма на обу​че​ние е 100%. В редовна форма на обучение за професионални направления 5.2 Електротех​ни​ка, електроника и автоматика и 5.3 Комуникационна и компютърна техника изпълнението е 100%, а за професионално направление 5.13 Общо инженерство – 116,7%. Има известно не​из​пълнение на държавния план-прием за професионално направление 5.1 Машинно инже​нер​ство (3,5%). Налице е сериозен недостиг от 53,3% (8 студенти) за професионално напра​вле​ние 5.6 Материали и материалознание, който се дължи на малкия брой дипломирани сту​ден​ти от специалност ТММ, ОКС „бакалавър“ (45,5%).
2.3. Обучение на докторанти

Обучението на докторантите в ТУ–Габрово е една от най-важните дейности, явяваща се индикатор за нивото на научноизследователската работа и за развитието на академичния състав. То се провежда в съответствие със Закона за развитието на академичния състав в Република България и Правилника за неговото прилагане, Правилника за приемане и обучение на докторанти в ТУ-Габрово и Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в ТУ–Габрово. Индивидуалните планове на докторантите са съ​гла​су​ва​ни​ с утвърдения от Академичния съвет групов учебен план. При провеждане на научни из​след​ва​ния докторантите използват материално-техническата база на ТУ–Габрово. Техните раз​ра​бот​ки се подпомагат финансово със средства от научноизследователски проекти и от дър​жав​на​та субсидия.

Броят на обявените места за обучение в образователната и научна степен (ОНС) „доктор” през последните пет учебни години е посочен в Таблица 2.28. След проведените конкурсни из​пи​ти по специалността и чужд език, през учебната 2016/2017 година са зачислени 16 док​то​ран​ти, от които 9 - във ФЕЕ и 7 - във ФМУ. Зачислен е и един докторант на самостоятелна под​го​товка във ФМУ. През учебната 2017/2018 година документи за участие в обявения от ТУ–Га​брово конкурс за редовна и задочна докторантура са подали 10 кандидат-докторанти, от кои​то 5 - във ФЕЕ и 5 - във ФМУ.

Таблица 2.28. Брой места за обучение в образователната и научна степен „доктор”

	Учебна година 

Форма на обучение
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Редовна
	30
	25
	23
	24
	22

	Задочна
	4
	2
	6
	3
	10

	ОБЩО
	34
	27
	29
	27
	32


Броят на обучаваните през 2017 година докторанти по акредитирани докторски про​гра​ми е представен в Таблици 2.29 и 2.30. Докторантите във ФЕЕ са 36 (20 - в редовна форма на обу​чение; 15 - в задочна форма; 1 - на самостоятелна подготовка), във ФМУ - 37 (34 - в ре​дов​на форма на обучение; 1 - в задочна форма; 2 - на самостоятелна подготовка) или общо в ТУ–Га​брово – 73.

Броят на успешно защитилите и на отчислените с право на защита докторанти по го​ди​ни и основни звена е представен в Таблица 2.31. През 2017 г. във ФЕЕ са отчислени 10 док​торанти с право на защита, а са защитили 3 докторанти. Във ФМУ броят на отчислените с пра​во на защита докторанти е 12, а на успешно защитилите - 6.

От особено значение при обучението на докторантите в ТУ-Габрово е правилното пла​ниране на дейностите в индивидуалните учебни планове, а предпоставки за успешна за​щи​та са:

· поетапното представяне на разработваните дисертационни трудове пред обучаващите катедри и на научни форуми; 

· периодичното докладване на резултати от дисертациите и тяхното обсъждане на научни семинари.

Получените атестационни оценки на докторантите от двата факултета през учебната 2016/2017 г. са, както следва: за ФЕЕ - 22 оценки „много добра”, 3 оценки „добра” и 1 „не​за​до​волителна” оценка; за ФМУ - 25 оценки „много добра” и 6 оценки „добра”.
През учебната 2016/2017 г. докторантите във ФЕЕ са направили общо 36 броя пу​бл​и​ка​ции, а докторантите във ФМУ - 35 броя публикации. Относителният брой на публикациите на един докторант във ФЕЕ и ФМУ е съответно 0,88 и 0,74.
Таблица 2.29. Обучавани докторанти по акредитирани докторски програми, брой

	№
	Докторска програма
	Форма на обучение

	
	
	Редовна
	Задочна
	Самостоятелна

	ФЕЕ

	1.
	Микроелектроника
	2
	1
	-

	2.
	Индустриална електроника
	2
	-
	-

	3.
	Елементи и устройства на автоматиката и изчислителната техника
	3
	1
	-

	4.
	Автоматизирани системи за обработка на информация и управление
	2
	4
	-

	5.
	Автоматизация на инженерния труд и системи за автоматизирано проектиране
	1
	-
	-

	6.
	Комуникационни мрежи и системи
	4
	5
	-

	7.
	Компютърни системи, комплекси и мрежи
	1
	1
	1

	8.
	Електроснабдяване и електрообзавеждане
	2
	2
	-

	9.
	Светлинна техника и източници на светлина
	1
	-
	-

	10.
	Електронизация
	2
	1
	-

	ОБЩО за ФЕЕ
	20
	15
	1

	ФМУ

	1.
	Материалознание и технология на машиностроителните материали
	4
	-
	-

	2.
	Машинознание и машинни елементи
	1
	-
	-

	3.
	Технология на машиностроенето
	8
	-
	-

	4.
	Метрология и метрологично осигуряване
	3
	-
	-

	5.
	Точно уредостроене
	2
	1
	1

	6.
	Строителна механика и съпротивление на материалите
	1
	-
	-

	7.
	Технология на текстилните материали
	2
	-
	-

	8.
	Машини и съоръжения за леката промишленост
	2
	-
	-


	9.
	Промишлена топлотехника
	1
	-
	-

	10.
	Рязане на материалите и режещи инструменти
	3
	-
	-

	11.
	Металорежещи машини и системи
	2
	-
	1

	12.
	Хидравлични и пневматични задвижващи системи
	2
	-
	-

	13.
	Теория на механизмите, машините и автоматичните линии
	2
	-
	-

	14
	Приложна механика
	1
	-
	-

	ОБЩО за ФМУ
	34
	1
	2

	ОБЩО за ТУ–Габрово
	54
	16
	3


Таблица 2.30. Обучавани докторанти по катедри и основни звена, брой
	№
	Обучаващо звено

Катедра
	Редовна

форма
	Задочна

форма
	Самостоятелна подготовка
	ОБЩО

	1.
	Електроника
	7
	3
	-
	10

	2.
	КСТ
	3
	2
	1
	6

	3.
	ЕСЕО
	2
	2
	-
	4

	4.
	КТТ
	4
	5
	-
	9

	5.
	АИУТ
	3
	3
	-
	6

	6.
	ОЕЕ
	1
	-
	-
	1

	ОБЩО за ФЕЕ
	20
	15
	1
	36

	1.
	МТТ
	16
	-
	1
	17

	2.
	МУ
	6
	1
	1
	8

	3.
	ИДТТ
	5
	-
	-
	5

	4.
	ТМ
	4
	-
	-
	4

	6.
	ЕТ
	3
	-
	-
	3

	ОБЩО за ФМУ
	34
	1
	2
	37

	ОБЩО за ТУ-Габрово
	54
	16
	3
	73


Таблица 2.31. Защитили докторанти и докторанти, отчислени с право на защита, брой

	Форма на обучение
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.

	ФЕЕ

	Редовна
	5
	12
	4
	8
	7

	Задочна
	-
	-
	-
	2
	2

	Самостоятелна подготовка
	-
	1
	3
	-
	1

	Докторанти, отчислени с право на защита
	5
	13
	7
	10
	10

	Защитили докторанти
	5
	2
	11
	8
	3

	ФМУ

	Редовна
	8
	6
	4
	11
	11

	Задочна
	1
	2
	-
	1
	-

	Самостоятелна подготовка
	-
	1
	-
	3
	1

	Докторанти, отчислени с право на защита
	9
	9
	4
	15
	12

	Защитили докторанти
	3
	5
	7
	5
	6


2.4. Департамент за езиково и специализирано обучение

През 2017 година Департаментът за езиково и специализирано обучение (ДЕСО) успеш​но работи по изпълнение на целите и задачите, заложени в Правилника за устрой​ство​то и дейността му, Мандатната програма на ТУ–Габрово, решенията на АС, заповедите на Рек​тора, графиците и указанията на Министерството на образованието и науката.

Департаментът като основно звено на Университета функционира в четири на​пра​вле​ния:

- чуждоезиково обучение на студенти и докторанти;

- езикова и специализирана подготовка на чужденци, кандидатстващи във висшите учи​лища на Република България;
- специализация и квалификация на етнически българи от чужбина;

- физическо възпитание и спорт.

· Направление „Чужди езици”

Направление „Чужди езици” обезпечава задължителното обучение по чужд език (англий​ски и немски) на студентите от трите факултета на ТУ–Габрово. През учебната 2016/17 година са сформирани и 4 групи за факултативно обучение – 3 групи по английски език (за начинаещи и напреднали) с общо 51 студенти и 1 група по немски език с 10 сту​ден​ти.
​Проведени са изпити по чужд език за кандидат-докторанти и изпити от докторантския ми​нимум на докторантите в ТУ-Габрово: 

- за кандидат-докторанти по английски език – 18 ;

- за кандидат-докторанти по руски език – 2;

- за докторанти по английски език – 6;

- за докторанти по руски език – 1.

В направлението са 6 щатни преподаватели с общ брой часове 2273,6, от които: 214,5 часа по немски език, 242,2 часа по руски език и 1816,9 часа по английски език. 

· Направление „Езикова и специализирана подготовка за чужденци, кандидатстващи във висшите училища на Република България”

В това направление се осигурява обучението на чуждестранни граждани, кандидат-сту​денти в 2 семестъра (9 месечен подготвителен курс) по следните учебни дисциплини – Бъл​гарски език (650 ч.), Математика (200 ч.), избираем предмет (Физика, Икономика, Ин​фор​ма​тика и др. - 150 ч.). 

· Направление „Специализация на етнически българи от чужбина”

Обучението на студенти и преподаватели от българска народност в ТУ–Габрово се из​вър​шва в съответствие с Постановление №103 от 31.05.1993 г. на Министерския съвет за осъ​ще​ствяване на образователна дейност сред българите в чужбина. Департаментът за езиково и спе​циализирано обучение организира и провежда двуседмични курсове за квалификация на пе​дагогически кадри, както и педагогическа и лингвистична практика на студенти от Украй​на, Молдова и Румъния. В учебните програми са включени лекции и упражнения по бъл​гар​ски език, българска литература, история и култура на България, методика на обучението по бъл​гарски език, история, музика и природо-математически науки, и педагогическа практика.

През 2017 година 80 бесарабски българи са преминалите двуседмичен курс, а усвое​ни​те финансови средства възлизат на 13370 лева. 

· Направление „Физическо възпитание и спорт”

В учебните дейност на студентите от ОКС „бакалавър” са застъпени 3 форми на обу​че​ние:

- задължително обучение по обща спортна подготовка – за І и ІІ курс – 120 часа;

- спортно усъвършенстване по 5 вида спорт (футбол, лека атлетика, баскетбол, во​лей​бол и бадминтон) – за студентите от І до ІV курс – 60/120 часа;

- факултативно обучение по 4 вида спорт (футбол, фитнес, тенис на маса и аеробна гим​настика) – за студентите от ІІІ и ІV курс – 120 часа.

Факултативното обучение на студентите от III и IV курс е реализирано със сфор​ми​ра​ни по желание 20 учебни групи, с общ брой студенти 309. 

В ДЕСО са 5 щатни преподаватели по физическо възпитание и спорт с общо на​то​вар​ва​не 2772 часа, от които 1628 часа са от задължително обучение, а останалите часове са от фа​култативно обучение и подготовка на отбори. Ежегодно, с тяхното активно участие, се про​веждат спортен празник и турнири по футбол, баскетбол, волейбол, бадминтон и фитнес.

Общото годишно учебно натоварване на преподавателите на ОТД от ДЕСО е пред​ста​ве​но в Таблица 2.17.
2.5. Центрове за обучение и квалификация

2.5.1. Център за електронно и дистанционно обучение

Предмет на дейността на Центъра за електронно и дистанционно обучение (ЦЕДО) са орга​низацията на обучение в дистанционна форма и на електронно обучение на български и чуж​дестранни граждани за придобиване на ОКС и за повишаване на квалификацията.
В резултат от дейността на ЦЕДО и на Съвета за електронно и дистанционно обу​че​ние през 2017 г. са постигнати следните резултати:
- Технически университет – Габрово получи положителна оценка на средата за про​веж​дане на дистанционно обучение за период от шест години - Решение на Акре​ди​та​ци​он​ния съвет на Националната агенция за оценяване и акредитация (НАОА) от 21.12.2017 г., Про​токол №28.

- Разработена е документация за акредитация на специалност „Социална работа и евро​пейски политики”, ОКС „магистър“, професионално направление 3.4 Социални дей​но​сти в дистанционна форма на обучение (ДФО). 

- Актуализирана е учебната документация за ДФО на специалност „Социална работа и евро​пейски политики”, ОКС „магистър“, професионално направление 3.4 Социални дей​но​сти в съответствие с чл. 9 от Правилника за организиране и провеждане на дистанционна фор​ма на обучение в Технически университет – Габрово.

- Във връзка с изпълнението на Програмата от мерки за изпълнение на препоръките на По​стоянната комисия по технически науки и военно дело, дадени при оценяване на средата за дистанционно обучение в ТУ–Габрово, са добавени са нови функционалности към средата за провеждане на ДФО. 
- Актуализирана е официалната уеб страница - портал на ЦЕДО, като са включени спе​ци​фични рубрики, свързани с обучението в ДФО: публикуване на основна информация за кан​дидат-студенти в ДФО; информация във връзка с обучението и административното обслуж​ване на студентите в ДФО.

- Продължават адаптирането и усъвършенстването на Университетската инфор​ма​ци​он​на система (УИС) на ТУ-Габрово предвид административното и информационното обез​пе​ча​ване на дистанционната форма на обучение. 

- Платформата за електронно обучение е допълнена с нови курсове за следдипломно обу​чение в Центъра за следдипломна квалификация по „Учителска правоспособност“, „Ин​фор​матика и информационни технологии“, „Безопасност на труда“ и „Финанси, банки и бор​си“, както и с нови и актуализирани курсове за обучение на студенти по специалност  „Со​ци​ал​на работа и европейски политики“, ОКС „магистър“.

- Продължава развитието на научноизследователската дейност на академичния състав в областта на електронното и дистанционното обучение. Изпълнени са два проекта в об​ласт​та на дистанционното и електронното обучение, финансирани със средства от Държавния бю​джет за присъщата на ТУ–Габрово научна дейност:

· „Разработка и внедряване на ИКТ базирани иновационни технологии в обучението”;

· „Създаване на иновативни информационно-базирани образователни модули за обучение по комуникационна техника и технологии”.

- Продължава членството на ТУ–Габрово в Националния център за дистанционно обу​че​ние (НЦДО). Университетът участва в националната конференция за е-образование, която се про​вежда под патронажа на Министерство на образованието и науката., както и в орга​ни​зи​ра​ните национални семинари по електронно обучение.

2.5.2. Квалификационна дейност и професионално обучение 

Приоритетите в работата на Центъра за следдипломна квалификация (ЦСДК) и Цен​тъ​ра за професионално обучение (ЦПО) през 2017 г. са съобразени с икономическата криза, по​требностите на пазара на труда и необходимостта от квалификация и преквалификация. От​че​тени са голямата конкуренция в сферата на образователните услуги и възможностите за за​воюване на позиции на пазара с предлагане на по-високо качество на услугата при допустима стой​ност за потребителя. Продължава утвърждаването на ЦПО като водещо звено в про​фесионалното обучение чрез реализиране на квалификационни обучения във фирми извън Га​брово и региона. Тази задача е реализирана чрез участие в Европейски програми и проекти към​ Бюрата по труда за предлагане на обучение от доставчици на образователни услуги за различни региони на страната.

Дейността на ЦСДК и ЦПО е в следните основни направления:
· Създаване на условия за повишаване на квалификацията на студенти от редовна и задочна форма на обучение в периода на следването.
Преподавателските екипи перманентно актуализират учебните програми в съответствие с пр​омените в дадената професионална област. Това мотивира студентите да участват в пред​ла​га​ни​те обучения и да получават квалификация, съответстваща на изискванията на пазара на тру​да. Центърът за следдипломна квалификация работи в динамичен режим като предлага обу​че​ния, които са актуални и търсени не само от студенти, но и от граждани.

· Рекламна дейност и популяризиране на дейността на ЦСДК и ЦПО.
За разширяване на обхвата на образователните услуги, предлагани от двата центъра, и при​вличане на курсисти за обучение са реализирани следните дейности:
- медийни изяви в средствата за масова информация в различни региони на страната;
- поставяне на информационни табла във всеки учебен корпус на ТУ–Габрово;

- изграждане на информационна електронна система;
- разработване на индивидуални информационни диплянки и изграждане на система за до​стигане до всеки студент.

· Отчитане потребностите на обществото от специалисти с конкретна подготовка, позволяваща успешна реализация на пазара на труда.
През 2017 год. ЦСДК разшири своята дейност в следните направления:

- повишаване на квалификацията на учители чрез организиране на квалификационни кур​со​ве за придобиване на кредити;

- предоставяне на възможност на учители за повишаване на професионална ква​ли​фи​ка​ци​он​на степен в акредитирани професионални направления в ТУ–Габрово;
- провеждане на курсове за периодично обучение за усъвършенстване на познанията на пре​подавателите съгласно чл. 152, ал. 20 и ал. 21 от Закона за движението по пътищата по учеб​на документация, съгласувана с Изпълнителна агенция „Автомобилна администрация“;
- разширяване на сключеното двустранно споразумение с ISG INTERNATIONAL - Ав​стрия за обучение на социални асистенти и домашни помощници с обучение на медицински об​гриж​ващ персонал и превръщане на ЦСДК в единствения в страната център за подготовка и реа​ли​зация на такъв вид кадри в Австрия, Германия и други немско говорещи страни.
Продължени са следните лицензи: 

- на Учебен център „Академик” за подготовка на водачи на МПС, категория „В”;

- за обучении на представители на комитети и групи по условия на труд и потвърждаване на квалификационни групи на електротехническия персонал;

- за обучение на машинисти на котли с ниско и високо налягане и енергийни котли към Глав​на дирекция „Инспекция за държавен и технически надзор”;

- за обучение на машинист котли-утилизатори към Главна дирекция „Инспекция за дър​жа​вен и технически надзор”.

През 2017 г. в ЦСДК и ЦПО са обучени 1001 курсисти и са организирани 108 курса. Про​ве​дените квалификационни курсове от ЦСДК по направления са представени в Таблица 2.32. Справ​ка за проведените обучения в ЦПО е показана в Таблица 2.33.

Постигнатите финансови резултати от ЦСДК и ЦПО за 2017 г. (Таблица 2.34) са га​ран​ция за устойчиво развитие на двата центъра и позволяват обновяване на материалната база и съз​даване на конкурентни условия за обучение. Във връзка с това са реализирани следните дей​ности:

- закупуване на мултимедийна техника, осигуряваща условия за повишаване на ка​чест​вото на обучение и мотивацията на курсистите;
- обновяване на лаборатории с компютърни конфигурации;

- закупуване на лицензиран програмен продукт за обучение на външни заявители по „Енер​гийна ефективност и сертифициране на сгради”;

- дооборудване на специализиран кабинет за обучение на водачи на МПС и на ин​струк​то​ри за обучение на водачи на МПС;

- осигуряване на средства на преподаватели за участие във форуми в страната и чужбина, свър​зани с промени в образователното съдържание по съответната квалификация.

Таблица 2.32. Квалификационни курсове
	№
	Квалификационни курсове
	Курсисти, брой
	Курсове, брой

	I.
	Технически науки
	116
	26

	1.
	Cisco-Systems
	15
	3

	2.
	Информатика и информационни технологии
	7
	1

	3.
	Квалификационни групи по безопасност на труда
	31
	2

	4.
	Безопасност на труда
	19
	1

	5.
	Машини и системи с ЦПУ
	6
	2

	6.
	Газова техника
	2
	1

	7.
	Работа със специализиран софтуер AutoCAD
	1
	1

	8.
	Заваряване
	2
	1

	9.
	Компютърна графика 
	1
	1

	10.
	Компютърна грамотност
	5
	1

	11.
	Siemens NX
	1
	1

	12.
	Преподавател – инструктор за обучение на водачи на МПС
	10
	3

	13.
	Опреснителен курс за инструктори по чл. 152 от ЗДП
	7
	2

	14.
	Телекомуникационни системи
	1
	1

	15.
	Осигурителни комуникационни системи
	1
	1

	16.
	Моделиране и конструиране на облеклото
	1
	1

	17.
	Шофьорски курс
	6
	2

	II
	Икономически и социални науки
	117
	17

	1.
	Здравен мениджмънт
	5
	1

	2.
	Медицинско обгрижване
	4
	4

	3.
	Социален асистент - болногледач
	58
	7

	4.
	Предприемачество и мениджмънт
	3
	1

	5.
	Финанси, банки, борси
	22
	1

	6.
	Управление на човешките ресурси
	1
	1

	7.
	Бизнес администрация
	1
	1

	8.
	Картелно право и конкуренция
	23
	1

	III
	Педагогическа подготовка
	98
	10

	1.
	Учителска правоспособност
	92
	7

	2.
	Кредити на учители по … 
	596
	48

	3.
	ПКС за учители 
	57
	4

	4.
	Педагогическа специализация
	3
	1

	5.
	Изпит по български език за чужденци
	1
	1

	6.
	Изпит по английски език
	4
	1

	ОБЩО
	986
	105


Таблица 2.33. Професионално обучение в ЦПО
	№
	Специалност
	Курсисти, брой
	Курсове брой

	1.
	Машинист котли високо налягане I степен
	7
	1

	2.
	Машини и системи с ЦПУ
	6
	1

	3.
	Моделиер-технолог в облеклото
	2
	1

	ОБЩО
	15
	3


Таблица 2.34. Финансово състояние на ЦСДК и ЦПО

	Център
	Приход, лв.

	Център за следдипломна квалификация
	125 501,90

	Център за професионално обучение
	7030,00

	Обща стойност на прихода от ЦСДК и ЦПО
	132 531,90


2.5.3. Университетски кариерен център

Във връзка с изпълнение на задачите, произтичащи от Правилника за организацията и дей​ността на Университетски кариерен център (УКЦ) при ТУ–Габрово, през 2017 г. са из​вър​ше​ни редица дейности, свързани с практическата подготовка и професионалното ориенти​ра​не на студентите, както и с мониторинг на тяхната реализация.

· Поддържане на информационна база данни за студенти на ТУ–Габрово

Създаден е и се поддържа информационен масив от действащи студенти, необходим за осъществяване на студентски стажове и заемане на работни места, провеждане на пре​зен​та​ции и посещения на фирми. В ТУ–Габрово от различните специалности на трите факултета през 2017 г. са регистрирани 242 студенти, както следва:

- факултет „Машиностроене и уредостроене” – 76 студенти от ОКС „бакалавър”, от кои​то 28 – РО и 48 - ЗО;

- факултет „Електротехника и електроника” – 58 студенти от ОКС „бакалавър” – РО;

- факултет „Стопански” – 108 студенти от ОКС „бакалавър”, от които 60 - РО и 48 - ЗО. 

В съответствие с изискванията на НАОА е създаден и се поддържа информационен ма​сив на випускници с цел мониторинг на тяхната професионална реализация. Броят на ре​ги​стрираните випускници за 2017 г. е 488, а по факултети е, както следва:

- факултет „Машиностроене и уредостроене”  – 95 випускници от ОКС „бакалавър” и 78 випускници от ОКС „магистър”; 

- факултет „Електротехника и електроника” – 86 випускници от ОКС „бакалавър” и 67 ви​пускници от ОКС „магистър”; 

- факултет „Стопански” – 101 випускници от ОКС „бакалавър” и 61 випускници от ОКС „магистър”. 

Регистрирането на студентите в УКЦ се осъществява чрез:
- посещение в УКЦ, намиращ се в Университетската библиотека;
- регистрационни карти при записване и при дипломиране в ТУ–-Габрово.
· Следене на реализацията на дипломираните студенти

Въз основа на информационната база данни за завършващи студенти, УКЦ следи реа​ли​зацията на випускниците в момента на тяхното дипломиране. Информацията, свързана с реа​лизацията, се събира с помощта на бланки, предоставени на завършващите обучението си сту​денти в деня на дипломната защита или държавния изпит (Таблици 2.35 и 2.36).

· Осъществяване на връзки с работодатели

Връзките с работодателите се осъществяват чрез провеждане на работни срещи и ор​га​низиране на презентации на различни фирми пред студентите и преподавателския състав на ТУ–Габрово. Информацията относно провеждането на работни срещи с работодатели своевременно е оповестявана посредством: обновения сайт на УКЦ; писма, изпратени по електронната поща на регистриралите се студенти; обяви на информационните табла на УКЦ в ТУ–Габрово; уведомителни писма до катедрите в Университета.

През 2017 г. са организирани и проведени работни срещи със следните фирми: Цен​тър за кариерно ориентиране – Габрово, Мултивак България Продакшън ЕООД, Кроношпан Бъл​гария ЕООД, Промет сейф ООД, Олива АД, BMG, Изи Консулт ООД, Либхер-Хаусгерете Ма​рица ЕООД, АББ България ЕООД, „Пайплайф България” ЕООД, Пътни строежи – Ве​ли​ко Търново АД. По време на тези срещи на студентите е предоставена информация относно пред​стоящи стажантски програми и за възможностите за професионална реализация.

През 2017 г. ТУ–Габрово е един от университетите, в който се проведе кариерният фо​рум „Национални дни на кариерата”, организиран от JobTiger и със съдействието на УКЦ. В него взеха участие 20 компании от България. Мероприятието премина при изключителен ин​терес от страна на студентите от ТУ-Габрово

Таблица 2.35. Реализация на завършили студенти, ОКС „бакалавър”

	Специалност
	Вид реализация

	
	Пряко заети в професионалната област
	Непряко заети в професионалната област
	Заети извън професионалната област
	Без реализация
	ОБЩО 

	ФМУ

	ИИ
	3
	0
	0
	0
	3

	КТМ
	18
	1
	0
	0
	19

	МТТ
	1
	1
	0
	0
	2

	М
	7
	2
	0
	0
	9

	МУ
	0
	0
	1
	0
	1

	ОВКГТ
	31
	5
	3
	1
	40

	ТММ
	11
	0
	0
	0
	11

	ТТООС
	2
	2
	1
	0
	5

	ХПТТ
	5
	0
	0
	0
	5

	Общо ФМУ
	78
	11
	5
	1
	95

	ФЕЕ

	АИУТ
	5
	1
	3
	1
	10

	Е
	1
	0
	0
	0
	1

	ЕЕ
	29
	2
	6
	11
	48

	КСТ
	11
	2
	2
	0
	15

	КТТ
	2
	2
	0
	0
	4

	МСК
	7
	1
	0
	0
	8

	Общо ФЕЕ
	55
	8
	11
	12
	86

	ФС

	ИМ
	20
	0
	1
	0
	21

	ИТ
	16
	8
	5
	0
	29

	ПА
	5
	6
	8
	0
	19

	СД
	0
	0
	2
	0
	2

	СУ
	15
	4
	11
	0
	30

	Общо ФС
	56
	18
	27
	0
	101

	ТУ-Габрово
	189
	37
	43
	13
	282



Таблица 2.36. Реализация на завършили студенти, ОКС „магистър”

	Специалност
	Вид реализация

	
	Пряко заети в професионалната област
	Непряко заети в професионалната област
	Заети извън професионалната област
	Без реализация
	ОБЩО 

	ФМУ

	ВКТ
	7
	0
	0
	0
	7

	ИИ
	2
	0
	0
	0
	2

	КТМ
	22
	1
	1
	0
	24

	МТТ
	6
	1
	1
	0
	8

	М
	0
	0
	0
	0
	0

	МУ
	11
	3
	1
	0
	15

	ОВКГТ
	2
	0
	0
	0
	2

	ОВКИО
	2
	0
	0
	0
	2

	ПТУ
	1
	0
	0
	0
	1

	ТММ
	12
	1
	1
	0
	14

	ТТООС
	1
	1
	0
	0
	2

	ХПТ
	1
	0
	0
	0
	1

	Общо ФМУ
	67
	7
	4
	0
	78

	ФЕЕ

	АИУТ
	7
	0
	0
	0
	7

	БТ
	3
	15
	1
	0
	19

	Е
	0
	0
	0
	0
	0

	АЕ
	0
	2
	1
	0
	3

	ЕЕ
	23
	0
	0
	0
	23

	КСТ
	5
	0
	1
	0
	6

	КТТ
	8
	1
	0
	0
	9

	Общо ФЕЕ
	46
	18
	3
	0
	67

	ФС

	ИМ
	3
	0
	0
	0
	3

	ООСУР
	2
	0
	0
	0
	2

	ПА
	3
	2
	3
	0
	8

	СД
	6
	1
	3
	0
	10

	СУ
	25
	5
	8
	0
	38

	Общо ФС
	39
	8
	14
	0
	61

	ТУ–Габрово
	152
	33
	21
	0
	206


· Организиране на семинари и състезания
През 2017 година УКЦ е организирал семинари с образователна насоченост на тема: „Industrial Internet of Things”; „Четвъртата индустриална революция”; „Интелигентни те​ле​ме​трич​ни решения за мониторинг на ВиК мрежи и критична инфраструктура”. Със съ​дей​ствие​то на УКЦ са организирани и проведени състезания по 3D моделиране с Autodesk Inventor и по приложно програмиране GAPCOM (Gabrovo Aplied Programming COMpetition).

· Обяви за работа и стаж

През 2017 г. в УКЦ са постъпили и са обработени обяви за работа, подадени от след​ни​те фирми: Human Capital Store; IMG Electronic & Power Systems GmbH; Кроношпан България; ММ Солушънс АД; Подем АД; Прометсейф ООД, Дирекция „Бюро по труда” – Га​брово, Енерго-Про Мрежи АД, Икономикс-М ЕООД; Мултивак България; НЕС - Нови Енер​гийни Системи ООД; Олива АД; Палфингер; Пластформ; Поликонтакт; Пътни строе​жи ВТ; Сенсата Технолоджис; Златна Панега Цимент АД; Топлофикация; ПроКредит Банк.
Предложения за стаж на студенти от ТУ–-Габрово са подадени от фирмите АББ Бъл​га​рия, Балканфарма, Шишеджам Аутомотив България ЕАД, Поликонтакт, АЕЦ Козлодуй, Axel Johnson International, Държавна администрация, Елаците-Мед АД, Крум Чешмеджиев ЕТ, Златна Панега Цимент АД, Мултивак България, Либхер – Хаусгерете Марица ЕООД, ПроКредит Банк.
· Предоставяне на информация при акредитация на ТУ–Габрово и професионални направления

През 2017 година УКЦ е предоставял справки за регистрираните студентите в УКЦ, за тях​ната реализация, както и за други дейности от работата на УКЦ, необходими за под​го​тов​ка​та на документацията за програмна акредитация на професионални направления 3.4 Со​ци​ал​ни дейности, 5.6 Материали и материалознание и 5.13 Общо инженерство, както и за актуа​л​изация на документацията за институционална акредитация на ТУ–Габрово.

· Организиране на посещения във фирми

И през 2017 г. са осъществени посещения на студенти във фирми. Организирани са по​сещения във фирма Либхер-Хаусгерете Марица ЕООД и на Ден на отворените врати в Мултивак.

2.5.4. Университетски център за работа с изявени студенти и ученици
Университетският център за работа с изявени студенти и ученици (УЦРИСУ) е съз​да​ден през 2016 г., като неговите основни задачи са: 

- утвърждаване на престижа на ТУ–Габрово като университет, в който се полагат спе​ци​ални грижи за изявените студенти;

- подготовка на университетски отбори за участие в национални и международни олим​пиади;

- осъществяване на вертикални връзки университет-гимназии в областта на извън​ауди​торната работа.

Постигнати са следните резултати:
- Технически университет – Габрово участва със свои отбори в международни и на​цио​нални олимпиади по математика. В проведената в град Охрид, Македония Международна олим​пиада по математика, SEEMOUS-2017 (от 28 февруари до 5 март 2017 г.), организирана от Mathematical Society of South Eastern Europe, отборът на ТУ-Габрово е в състав: Станимир Въл​чев Колев, 2 курс, специалност АИУТ; Даниел Иванов Митев, 1 курс, специалност КСТ; Ра​достин Христов Лефтеров, 1 курс, специалност АИУТ. В Националната студентска олим​пиа​да по математика, организирана от Факултета по математика и информатика на Плов​див​ския университет „Паисий Хилендарски”, проведена от 19 до 21 май 2017 г. в Пампорово, от​бо​рът на ТУ-Габрово включва студентите: Станимир Вълчев Колев, 2 курс, специалност АИУТ; Мирослав Пламенов Начев, 3 курс, специалност КСТ; Даниел Иванов Митев, 1 курс, спе​циалност КСТ; Радостин Христов Лефтеров, 1 курс, специалност АИУТ; Цветислава Ива​но​ва Лавчиева, 1 курс, специалност КСТ. Студентът Станимир Вълчев е спечелил сребърен ме​дал, а Мирослав Начев – бронзов. Ръководител и на двата отбора е доц. д-р Тодор Тодоров от катедра „Математика и информатика”.

- Отбор на ТУ–Габрово участва в Републиканската студентска олимпиада по тео​ре​тич​на електротехника, проведена от 11 до 13 май 2017 г. в Технически университет – Варна. Чле​нове на отбора са: Емил Ангелов Ангелов, 2 курс специалност КСТ; Ивета Николаева Ма​ладжикова, 2 курс, специалност КСТ; Елизар Георгиев Илиев, 2 курс, специалност ЕЕ; Иван Росенов Иванов, 2 курс, специалност ЕЕ; Илияна Иванова Генчева, 2 курс, специалност Е. Ръководител на отбора е гл. ас. д-р Недю Недев от катедра „Основи на елктротехниката и електроенергетиката”. За сформирането на отбора и организирането на подготовката голям при​нос има и доц. д-р Анка Жеглова.

- Отбор на ТУ-Габрово е взел участие в Републиканската студентска олимпиада по фи​зика, проведена от 12 до 13 май 2017 г. във Физическия факултет на Софийски уни​вер​си​тет „Св. Кл. Охридски”. Участници в отбора са: Борислав Ивайлов Иларионов, 1 курс, спе​ци​ал​ност ЕЕ; Християн Григоров Георгиев, 1 курс, специалност ЕЕ; Даниел Иванов Митев, 1 курс, специалност КСТ; Кристиян Янеков Георгиев, 1 курс, специалност КСТ; Цветислава Ива​нова Лавчиева, 1 курс, специалност КСТ; Радостин Христов Лефтеров, 1 курс, спе​ци​ал​ност АИУТ. Ръководител на отбора е гл. ас. д-р Николай Ангелов от катедра „Физика, химия и екология”.

- На Републиканската студентска олимпиада по програмиране, проведена от 12 до 14 май 2017 г. в Русенски университет „Ангел Кънчев”, отборът на ТУ–Габрово се класира на вто​ро място в групата на техническите университети, след Технически университет – Варна. От​борът е в състав: Георги Илков Бешев, 4 курс, специалност КСТ; Пламен Мирославов Ма​ри​нов, 4 курс, специалност КСТ; Йордан Руменов Пенев, 3 курс, специалност КСТ. Ръ​ко​во​ди​тел на отбора е проф. дмн Стоян Капралов от катедра „Математика и информатика”. 
- Отбор на ТУ–Габрово участва в Националната студентска олимпиада по ком​пю​тър​на математика, проведена от 27 до 29 октомври 2017 г. в Технически университет – Варна. Отб​орът е в състав: Йордан Руменов Пенев, 4 курс, спец. КСТ; Мирослав Пламенов Начев, 4 курс, специалност КСТ; Сонер Тунжер Мехмед, 2 курс, специалност КСТ; Даниел Иванов Ми​тев, 2 курс, специалност КСТ; Мартин Пламенов Манолов, 2 курс, специалност КСТ; Ра​до​стин Христов Лефтеров, 2 курс, специалност АИУТ. Ръководители на отбора са проф. дмн Стоян Капралов и ас. Пенка Иванова от катедра „Математика и информатика”. Студентът Йор​дан Пенев е спечелил бронзов медал.

- Представители на ТУ–Габрово - студентът Йордан Руменов Пенев и неговият ръ​ко​во​дител гл. ас. д-р Биляна Стойнова от катедра „Математика и информатика”, са участвали в Queryada – Националнo състезание по бази от данни, проведено от 13 до 15 октомври 2017 г. във Варненски свободен университет „Черноризец Храбър”.

- На 10 ноември 2017 г. в Технически университет – Габрово е проведено Състезание по приложно програмиране GAPCOM (Gabrovo Aplied Programming COMpetition). Със​тез​а​ние​то е организирано от Университетския кариерен център и УЦРИСУ. В надпреварата за пре​стижите награди са взели участие 23 студенти от ТУ–Габрово и 14 ученици от ПМГ „Акад. Ив. Гюзелев”. 

- От 10 до 12 ноември 2017 г. в град Хисар е проведен Втори национален семинар по ком​пютърна математика. Съорганизатори на семинара са УЦРИСУ, катедра „Математика и ин​форматика” на ТУ-Гарово и катедрите „Алгебра и геометрия” и „Информационни те​хно​ло​гии” на Великотърновския университет „Св. Св. Кирил и Методий”. 

- От 4 до 9 декември 2017 г. в ТУ–Габрово е проведена Седмица на програмирането за де​ца, организирана от УЦРИСУ, в рамките на която са организирани курсове по Про​гра​ми​ра​не на Scratch за преподаватели от ТУ–Габрово и начални учители от област Габрово. 
- Отличен резултат от систематичната работа с изявени студенти е удостояването на Йор​дан Руменов Пенев с престижната стипендия на Фондация „Еврика” за постижения в овла​дяването на компютърните науки на името на Джон Атанасов за 2017-2018 година. 

2.6. Университетска библиотека

Университетската библиотека (УБ) на ТУ–Габрово предоставя специализирани източ​ни​ци на информация и специализирани информационни услуги в подкрепа на научните из​след​вания, преподавателската, образователната и обслужващата дейност на Университета. Тя е член на Българската библиотечно-информационна асоциация (ББИА), на фондация „На​цио​нална академична библиотечно-информационна система“ (НАБИС) и на Български ин​фор​мационен консорциум (БИК).

И през 2017 г. основните дейности са свързани с обновяване на библиотечния фонд, кой​то да подпомага подготовката и обучението на висококвалифицирани кадри с висше образование и да съдейства за развиване на научноизследователския и преподавателския процес в Университета. Библиотеката осигурява ползването на издания на хартиен носител, електронни издания, помощ при търсене на информация, online услуги, достъп до интернет, принтиране, копиране,  сканиране, ламиниране; индивидуално и междубиблиотечно заемане, изготвяне на устни и писмени библиографски справки.

· Комплектуване и обработка

Една от най-важните задачи на УБ е набавяне, обработка и въвеждане във фондовете и ка​талозите на нова, актуална литература. Набавянето на нови информационни източници е в съ​ответствие с основните категории читатели, ползващи библиотеката – студенти, док​то​ран​ти, преподаватели и служители в Университета. В края на 2017 г. фондът на библиотеката е 173 025 библиотечни единици от специализирана научна и учебна литература в областта на об​щообразователните, природо-математическите, инженерните, обществените и ико​но​ми​че​ски​те науки. В зависимост от вида на библиотечни единици, разпределението е: книги – 161 537; периодични издания – 10756; електронни носители – 173; други – 559.

Начините за набавяне на нови библиотечни материали са покупка, абонамент,  да​ре​ние и книгообмен. През 2017 г. в УБ са постъпили 610 библиотечни единици – книги, пе​рио​дич​ни издания, електронни носители на информация, на обща стойност 8783,25 лв., от тях: да​рени - 175 бр. (133 тома са издания на Университетското издателство), закупени – 105 бр., ка​то книгообмен – 187 бр. и заменени срещу загубени – 143 бр. Всяка новопостъпила книга се описва в информационната система, инвентира, класира, предметизира и се оформя ка​та​ло​жен фиш. Към библиографските описания се прикачват файлове със сканирано съд​ър​жа​ние и корица на книгата. Към края на 2017 г. базата данни „Книги“ съдържа 21849 записа.

Поддържат се систематичен, азбучен и предметен каталог на книги, каталог на перио​дич​ните издания, както и няколко тематични картотеки.

През 2017 г. е извършена частична инвентаризация на фонда според изискванията на На​редбата за съхраняването, ползването и разпореждането с документи от библиотечния фонд. Впоследствие са отчислени 223 библиотечни единици. Направен е вторичен подбор за пр​о​чистването на фонда и като остарели по съдържание са отчислени 225 библиотечни еди​ни​ци. Като загубени от читатели са отчислени 143 книги, които съответно са заменени от тях със същия брой нови книги.

По книгообмен УБ осъществява връзка с библиотеките на 30 български и 4 чужде​стран​ни университета, в които изпраща издания на ТУ–Габрово. 

· Обслужване на читатели

Основните задачи за изпълнение пред специалистите на УБ във връзка с обслуж​ва​не​то на читателите и поддържането на фондовете са: осигуряване на максимално задоволяване на​ потребностите от литература и добро обслужване на всички читатели; извършване на би​блио​течно-информационни и библиографски услуги; грижа за поддържане и обновяване на фон​да; издирване на просрочени задължения.

Библиотеката обслужва предимно студенти, докторанти и преподаватели, но е от​во​ре​на за ползване и за външни читатели. В Заемна служба се заема литература за дома, раздават се ​учебници и учебни пособия. Там се прави годишна регистрация, събират се глоби за про​сроч​ване на заетите библиотечни материали, извършва се заплащане на платените услуги (ко​пиране, принтиране, ламиниране). През 2017 г. са регистрирани 1215 нови читатели. От​че​тени са 13279 посещения, ползваната литература е 16272 регистрационни единици. В ка​са​та на ТУ–Габрово са внесени 1167,44 лв. от санкции за просрочени заемания, такси и други услу​ги, като 999,07 лв. от тях са изразходени за закупуване на нови книги. 

В читалните на библиотеката се ползва справочна, енциклопедична и научна ли​те​ра​ту​ра, както и български вестници, списания и бюлетини по профила на Университета. Пе​рио​дич​ните издания се набавят по три начина - абонамент, книгообмен и дарение. Абонаментът на чужда периодика се прави в съответствие с научната и учебна дейност, а абонираните за​гла​вия се предлагат и утвърждават от ръководствата на съответните факултети, в рамките на пред​видените средства. Тенденцията за постоянно увеличаване на цените на периодичните из​дания и понижената стойност на отделените от бюджета средства водят до намаляване на броя на абонираните издания. През 2017 г. в библиотеката са получени 40 заглавия пе​рио​дич​ни издания (2 от тях на електронен носител, 3 с online достъп). По езици разпределението е следното: 20 заглавия на български език, 1 на руски език, 18  на английски език, 1 на нем​ски език, а по начин на постъпление: 38 по абонамент и 2 като дарение. Всички периодични из​дания се въвеждат в деня на получаването им в информационно-търсещата система АБ, ка​то по този начин читателите могат да установят наличността им към момента на постъпване в УБ. С помощта на програмата могат да се отчитат липсите и да се следи коректността на до​ставчиците. В база „Периодика“ се поддържат 751 записа. 

· Информационно-библиографско обслужване

От Справочно–информационната служба са изготвени 82 писмени и устни би​блио​граф​ски справки по най-търсените и актуални теми, както и по зададена от читател тема. Със​тавен е годишен Информационен бюлетин за новонабавената литература в библиотеката за 2017 г., който е отпечатан и разпространен във всички катедри и звена на Университета. От сайта на УБ - http://lib-tu.tugab.bg/abnb/, този бюлетин е достъпен в електронен вариант и се обновява на всяко тримесечие. 
Периодично се актуализира и поддържа база данни с аналитично разкриване на ста​тии от наши и чужди издания. Информационно по-значимите статии се разкриват пъл​но​тек​сто​во в локалния електронен каталог.

С цел подобряване на информационно-библиографското обслужване, през 2017 г. про​д​ължи описването на прикнижни и пристатийни библиографски данни на издадени от наши пре​подаватели библиотечни материали – както за новонабавени източници, така и ре​тро​спек​тив​но.

Библиотеката поддържа връзка с библиотеки в страната и чужбина в следните на​пра​вле​ния: Междубиблиотечно заемане и Междубиблиотечен книгообмен. За изтеклата година са обработени 3 заявки за литература по междубиблиотечно заемане. Читателите  могат да пол​зват каталозите на другите академични библиотеки, както и сводния каталог на фондация НАБИС, който е част от регламента за ползване на междубиблиотечно заемане.

· Автоматизирано обслужване и копирни услуги

Едно от най-важните задължения на специалистите от библиотеката в областта на ин​фор​мационното обслужване е подпомагане на потребителите за работа с ресурсите на би​блио​теката, с пълнотекстови бази, електронни ресурси и други теми от областта на ин​фор​ма​ци​онната грамотност. И през 2017 г. за читателите на УБ е осигурен достъп до авто​ма​ти​зи​ра​ни библиотечни услуги в две компютърни зали: за студенти – 22 работни места; за док​то​ран​ти и преподаватели – 10 работни места.
Осигурена е възможност за търсене в електронни каталози, за достъп до собствени и външ​ни online бази данни, справки в информационната система АПИС, достъп до пъл​но​тек​сто​ви бази данни, електронна доставка на документи, работа със софтуерни продукти – тексто​обработващи програми и приложни програми, изучавани по различни дисциплини, за​стъ​пени в учебния процес, принтиране, сканиране, копиране, ламиниране. 

Всички библиотечно-информационни дейности (комплектуване, инвентиране, ка​та​ло​ги​зиране и обработка, регистрация на читатели и книгозаемане, изграждане на справочен апа​рат и дигитализация на част от фонда – едно от най-важните направления за бъдещата ра​бо​та на УБ) са автоматизирани. Ежедневно се поддържат и обновяват три бази данни (пред​ста​в​ени в електронния каталог на библиотека): Каталог на книги (21849 записа); Каталог на пе​риодичните издания (751 записа); Картотека „Аналитични описания на статии“ (4190 за​пи​са).

​Университетската библиотека осигурява online достъп до многоотраслови бази данни с научна информация – Science Direct, SCOPUS и WEB of Science. Електронният каталог на УБ е достъпен в интернет от сайта на Университета, като е включен и в сводните каталози на уни​верситетските библиотеки в България (КУБ), на университетските библиотеки в Североизточна България и на Националната академична библиотечно-информационна сис​те​ма. 
В УБ функционират информационно-консултативен център – IP point – на Патентното ведомство и откритият през месец май 2016 г. информационен център към Българския институт по стандартизация за контролиран достъп до информация.

Библиотеката работи без обедна почивка. Стремежът на служителите е насочен към задоволяване на читателските потребности, ефективно информационно осигуряване и предоставяне на допълнителни библиотечни услуги. 
2.7. Изводи и препоръки

· Учебната и квалификационната дейност са организирани в съответствие с изиск​ва​ния​та на Закона за висшето образование, Правилника за дейността на Технически уни​верситет – Габрово, Правилника за организация на учебната дейност, Пра​вил​ни​ка за натрупване и трансфер на кредити и правилниците за дейността на цен​тро​ве​те в ТУ–Габрово, свързани с учебната дейност. 

· Актуализирани са основните вътрешно-нормативни документи, свързани с учебната дей​ност – Правилник за организация на учебната дейност, Правилник за натрупване и трансфер на кредити, Методически указания за учебна документация, Правилник за приемане и обучение на докторанти в Технически университет – Габрово и Пра​вил​ник за дейността на Университетската библиотека. Приет е Правилник за при​зна​ване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуж​де​стран​ни висши училища в Технически университет – Габрово.

· Учебният процес е организиран и проведен в съответствие с приетия от Ака​де​мич​ния съвет график, съгласно действащите учебни планове, програми и разписи. Лек​ци​он​ните курсове се водят от хабилитирани преподаватели и преподаватели с обра​зо​ва​телна и научна степен „доктор” на основен трудов договор, като се спазват изиск​ванията на Закона за висшето образование.

· Приети са нова учебна документация (квалификационни характеристики, учебни пла​нове и учебни програми) за всички специалности от ОКС „бакалавър“ и ОКС „про​фесионален бакалавър“ и нови учебни планове за подготвително обучение за ОКС „магистър” по специалности „Отоплителна, вентилационна, климатична и га​зо​ва техника” и „Компютърни системи и технологии”, редовна и задочна форма на обу​чение. Актуализирани са квалификационните характеристики на 21 спе​ци​ал​но​сти от ОКС „магистър” (26 магистърски програми) и на 26 докторски програми. Акре​дитирана е специалност „Стопанско управление”, магистърска програма „Упра​вление на проекти” за обучение в дистанционна форма.

· Продължават тенденциите за ниска посещаемост на лекции, недостатъчна мо​ти​ва​ция за усвояване на знания през семестъра и за намаляване на броя на за​върш​ва​щи​те в срок студенти. Голям е броят на студентите с неположени изпити от пред​ход​ните курсове, като недостатъчните им знания затрудняват усвояването на учеб​ния материал през следващите семестри. Във връзка с това е необходимо обу​ча​ва​щите катедри системно да следят и анализират успеваемостта на студентите и ре​зултатите от провежданите одити на преподаватели и учебни дисциплини от Цен​търа по качество на обучението и да предприемат коригиращи действия за уве​ли​чаване на качеството на обучение.
· С цел увеличаване на успеваемостта на студентите и създаване на условия за по​ви​ша​ва​н​е на качеството на обучение е необходимо: да се засили индивидуалната ра​бо​та​та със студентите; да се актуализират съдържанието на учебния материал и из​пол​званите методи; да се прилагат интерактивни методи на обучение; да се увеличи броят на публикуваните електронни материали и ресурси във виртуалната би​блио​те​ка; да се засилят практическото обучение в реална работна среда и из​вън​ауди​тор​ната работа на студентите, заложена в учебните програми и характе​ри​сти​ки​те на учебните дисциплини за получаване на съответните кредити; да се прилагат ед​накви критерии за оценяване като се спазват Правилата за оценяване на знанията и уменията на студентите в Технически университет – Габрово.
· Организирана е и е проведена активна кандидатстудентска кампания за прием на сту​денти във всички образователно-квалификационни степени и форми на обучение. Утвър​деният план-прием на студенти за ОКС „бакалавър“ е изпълнен 102,02%, а за ОКС „професионален бакалавър – 91,8%. Изпълнението на план-приема за ОКС „ма​ги​стър” е 100% в задочна форма на обучение и 97,8% в редовна форма на обучение. 
· Наблюдава се тревожна тенденция на намаляващ интерес не само към редовната, а и към задочната форма на обучение. В тази връзка е необходимо да се разширява биз​нес-ориентираното обучение, което съчетава теоретично обучение в Уни​вер​си​те​та и практическо обучение във фирмите, гарантира успешна реализация на сту​ден​тите и намира подкрепа сред работодателите в страната. През учебната 2017/2018 година 18,2% от всички първокурсници се обучават в тази форма на орга​ни​зация на учебния процес.

· Практиката на провеждане на състезания в средните училища и фирмите със ста​тут на кандидатстудентски изпит и предварително запазване на места в различни спе​циалности на Университета и тази година доказа своята ефективност. Бла​го​да​ре​ние на нея са записани 45,84% от студентите в ОКС „бакалавър”, редовна и за​доч​на форма на обучение. Броят на сключените договори (335) обаче е намалял в срав​нение с 2016 г. (450). 

· Необходимо е да се задълбочи работата със средните училища, като се повиши ини​циа​тивността на профилиращите катедри за информиране на учениците за спе​ци​ал​ностите в ТУ–Габрово и за възможностите за професионална реализация. Кон​ста​тира се известна липса на синхрон между екипите от различните факултети при работата със средните училища, както и формално отношение от страна на ня​кои преподаватели към задължението им да участват в кандидатстудентската кам​пания на Университета.
· Организацията на конкурсните изпити, проверката на изпитните работи, обя​вя​ва​не​то на резултатите и записването на приетите студенти са на високо ниво. Кан​ди​датстудентските изпити обхващат голям брой дисциплини (общотехническа под​го​товка, математика, български език и литература, география) и се организират и про​веждат по календарен график, приет от Академичния съвет. Необходимо е да се по​пуляризира и по-широко да се прилага системата за online полагане на приемен из​пит.

· Обучението на докторантите в ТУ–Габрово се провежда в съответствие със За​ко​на за развитието на академичния състав в Република България и Правилника за нег​о​во​то прилагане, Правилника за приемане и обучение на докторанти в ТУ–Габрово и Пра​вилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в ТУ–Габрово. Необходима е по-активна работа на обучаващите звена за изпълнение на държавния план-прием на докторанти, както и за увеличаване на броя на успешно за​щитилите докторанти.

· Положителни са резултатите от дейността на Центъра за електронно и ди​стан​ци​онно обучение, свързани с въвеждане на дистанционна форма на обучение, както и на електронни форми на обучение във всички специалности в ТУ–Габрово. Успешно при​ключи процедурата за акредитация на средата за провеждане на дистанционно обу​чение в ТУ–Габрово. Разработена е и е представена в Националната агенция за оце​няване и акредитация документация за акредитация в дистанционна форма на обучение на специалност „Социална работа и европейски политики”, ОКС „ма​ги​стър“ от професионално направление 3.4 Социални дейности.
· Университетският кариерен център изпълнява ролята на посредник между ТУ–Га​бро​во и потребителите на кадри, като дейността му е насочена към практическата под​готовка и професионалното ориентиране на студентите, както и към мо​ни​то​ринг на тяхната реализация.

· Центърът за следдипломна квалификация и Центърът за професионално обучение са во​дещи звена за повишаване на квалификацията и за професионално обучение на сту​ден​ти и граждани в условията на голяма конкуренция в сферата на образователните услу​ги. 
· Дейността на Университетския център за работа с изявени ученици и студенти во​ди до утвърждаване на престижа на ТУ–Габрово като университет, в който се по​ла​гат специални грижи за изявените студенти, и създава предпоставки за за​дъл​бо​ча​ване на връзките университет-средни училища.
· Университетската библиотека осигурява много добро информационно осигуряване на учеб​ния процес и достъп до многоотраслови бази данни с научна информация. Не​об​хо​ди​ми са непрекъснато обновяване на библиотечния фонд с повече нови книги, елек​трон​ни носители и други информационни източници, както и повече средства за або​ниране на периодични издания по профила на Университета. 
3. НАУЧНОизследователска, научно-приложна И ПРИЛОЖНА ДЕЙНОСТ

3.1. Научноизследователска дейност

3.1.1. Научноизследователска дейност, финансирана целево със средства от Държавния бюджет
Съгласно Наредбата за условията и реда за оценката, планирането, разпределението и раз​ходването на средствата от държавния бюджет за финансиране на присъщата на дър​жав​ни​те висши училища научна или художественотворческа дейност от 16.09.2016 г., Системата за организиране, провеждане и отчитане на вътрешни конкурси за научни изследвания, актуа​лизирана от Академичния съвет на ТУ–Габрово на 23.02.2016 г., и Заповед на Ректора на Университета №З-01-9/18.01.2017 г. е обявен конкурс за финансиране на проекти за на​уч​ни изследвания. Средствата за присъщата на ТУ–Габрово научна дейност и издаване на учеб​ни​ци и научни трудове през 2017 г. са в размер на 110 200 лв.

През 2017 г. от научни колективи в ТУ–Габрово са подготвени 27 заявки за проекти. Раз​пределението им по основни звена, след подписването на 27 договора, е показано в Таблица 3.1. 

Проектите са изпълнявани съобразно утвърдения от АС на ТУ–Габрово График на дей​ностите, свързани с организиране, провеждане и отчитане на вътрешни конкурси за на​уч​ни изследвания за 2017 г., и разработените план-програми по проектите. Финансовото из​пъл​не​ние на проектите е представено в Таблица 3.2.

В колективите, разработващи проектите, са участвали преподаватели, докторанти, сту​ден​ти и сътрудници. В Таблица 3.3 е дадена информация за участието на отделните групи през 2017 г. 

След рецензиране на отчетите са получени следните средноаритметични стойности на оцен​ките: за ФЕЕ – 47,9; за ФМУ – 35,7; за ФС – 41,8; за ДЕСО – 39; за ТК–Ловеч – 37.

Разработването на проектите през 2017 г. е допринесло и за научното развитие на пре​по​давателите – 6 преподаватели са придобили образователната и научна степен (ОНС) „док​тор”, 1 преподавател е придобил научната степен „доктор на науките“ и 1 преподавател е заел ака​демичната длъжност „професор”.

Таблица 3.1. Научноизследователски проекти, финансирани целево със средства от държавния бюджет
	№
	Договори
	Брой договори
	Обща стойност, лв.

	1.
	Факултет „Електротехника и електроника”
	9
	35600

	2.
	Факултет „Машиностроене и уредостроене”
	10
	39200

	3.
	Факултет „Стопански”
	5
	15900

	4.
	ДЕСО
	1
	4000

	5.
	Технически колеж - Ловеч
	1
	2000

	6.
	Университетски договори
	1
	13500

	ОБЩО
	27
	110 200


Таблица 3.2. Финансово изпълнение на проектите
	№
	Договори
	Брой договори
	Финансиране, лева

	
	
	
	План
	Отчет към 31.12.2017

	1.
	ФЕЕ
	9
	35600
	29786,20

	2.
	ФМУ
	10
	39200
	26360,27

	3.
	ФС
	5
	15900
	11716,69

	4.
	ДЕСО
	1
	4000
	1312,05

	5.
	ТК–Ловеч
	1
	2000
	932,65

	6.
	Финансиране на научни форуми
	1
	13500
	1111,90

	ОБЩО
	27
	110 200
	71219,76


Таблица 3.3. Участници в научноизследователските проекти

	№
	Договори
	Участници

	
	
	Общо
	Преподаватели
	Докто-

ранти
	Студенти
	Изследо-ватели

	
	
	
	Хабил.
	Нехаб.
	
	
	

	1.
	ФЕЕ
	148
	28
	20
	23
	63
	14

	2.
	ФМУ
	123
	32
	23
	23
	36
	9

	3.
	ФС
	56
	17
	12
	1
	20
	6

	4.
	Университетски договор
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	5.
	ДЕСО
	25
	7
	6
	2
	4
	6

	6.
	ТК–Ловеч
	13
	2
	3
	1
	7
	-

	ОБЩО
	366
	87
	64
	50
	130
	35


3.1.2. Научноизследователска дейност, финансирана със средства извън бюджетната субсидия за научна дейност на ТУ–Габрово

През месец декември 2017 г. в ТУ–Габрово приключи изпълнението на проект на тема „Из​следване и разработване на нови методи и технологии за измерване на геометричните па​ра​метри на голямогабаритни детайли и съоръжения”, финансиран от Фонд „Научни из​след​ва​ния”, с ръководител проф. дн инж. Димитър Дичев.
Преподаватели от ТУ–Габрово участват в изпълнението на два проекта, финансирани Фонд „Научни изследвания” (Таблица 3.4).

Продължава сътрудничеството по проект 2016-1-PL01-KA202-026350 на тема „Стра​те​гическо партньорство в областта на мехатрониката за иновативен и интелигентен растеж на евро​пейските малки и средни предприятия“. Контактно лице по проекта е проф. д-р инж. Тошко Ненов.
Таблица 3.4. Национални научноизследователски проекти
	Договор №
	Тема
	Участници

	ДН07/10
	Изследване на архитектури, модели и методи за автономен мениджмънт в интернет на бъдещето
	Ръководител на проекта: проф. дн Евелина Пенчева, ТУ–София 

Участници от ТУ–Габрово: доц. д-р Росен Иванов; доц. д-р Пенчо Пенчев;
гл. ас. д-р Мирослав Славов

	ДН07/18
	Нов неразрушителен метод за изследване на повърхността в полупроводникови структури
	Ръководител на проекта: акад. проф. дтн Чавдар  Руменин, БАН 

Участници от ТУ–Габрово: проф. д-р Анатолий Александров; гл. ас. д-р Горан Горанов; ас. Искрен Кандов


3.2. Публикационна и издателска дейност

3.2.1. Публикационна дейност

При изпълнението на проектите са решени голям брой теоретични и практически за​да​чи, основно с научно-приложен характер. Постигнати са значителни теоретични и прак​ти​че​ски резултати, за което свидетелстват направените 235 научни публикации, от които 174 - в страната и 61 - в чужбина. Информация за тях е представена в Таблица 3.5.

Таблица 3.5. Научни публикации в резултат на научноизследователски проекти
	Основно звено
	Публикации по тематиката

	
	Общо
	В чужбина
	В страната

	
	
	Статии
	Доклади
	Статии
	Доклади

	ФЕЕ
	105
	14
	12
	13
	66

	ФМУ
	35
	6
	4
	2
	23

	ФС
	67
	9
	12
	13
	33

	ДЕСО
	-
	-
	-
	-
	-

	ТК-Ловеч 
	9
	1
	2
	1
	5

	ОБЩО
	235
	30
	31
	29
	145


Резултатите от научната работа на студентите, свързана с участието им в научно​изсле​до​вателски проекти, както и от разработката на проблеми, обект на дипломното проектиране, са ​представени на Студентската научна сесия, проведена на 20 октомври 2017 г. В три те​ма​тич​ни направления са представени 91 доклада на студенти от ТУ–Габрово, които се от​пе​чат​ват в сборник „Студентска научна сесия – 2017”. В сесията са участвали с доклади студенти от страната и чужбина. Част от наградите са осигурени по проекта „Габрово–директно” на Га​бровската търговско-промишлена палата. Разпределението на докладите по направления е, как​то следва: Електротехника и електроника – 61 доклада; Машиностроене и уредостроене – 7 доклада; Стопански науки – 23 доклада.

На 17 и 18 ноември 2017 г. в ТУ–Габрово се проведе Международната научна кон​фе​рен​ция УНИТЕХ’17. За участие в конференцията, след рецензиране, са приети 235 доклада, от които 1 пленарен доклад, 102 доклада от чужбина, 72 от университети и научни орга​ни​за​ции от страната и 60 от ТУ–Габрово. Най-голям е броят на чуждестранните участници от Сърбия, Украйна Гърция, Турция, Чехия, Румъния, Австрия, Република Сръбска, Босна и Хер​цеговина, Литва, Русия, Германия, Полша. 

Работата на конференцията протече в 18 секции, по научни направления, представени в Таблица 3.6. Докладите са публикувани в четири тематични сборника, както и на компакт диск с материалите на конференцията, мултимедийна информация за Университета, покана за участие в следващата конференция УНИТЕХ’2018. 

Таблица 3.6. Доклади на Международната научна конференция УНИТЕХ’2017
	Направление, секция
	Изнесени доклади

	
	ТУ-Габрово
	От страната
	От чужбина
	Общо

	Пленарни доклади
	
	1
	-
	1

	Електротехника  и електроника
	37
	33
	50
	120

	Електротехника и електроенергетика
	8
	9
	13
	30

	Електроника и Сензорика
	13
	9
	5
	27

	Комуникационна техника
	5
	1
	8
	14

	Компютърни системи 
	1
	6
	4
	11

	Компютърни технологии
	2
	6
	14
	22

	Автоматика
	8
	2
	6
	16

	Машиностроене и уредостроене
	5
	6
	23
	34

	Конструиране на машини и уреди
	1
	5
	3
	3

	Технологии в машиностроенето 
	-
	-
	13
	19

	Технологии в текстилното производство
	-
	
	-
	-

	Хидравлика, пневматика и топлотехника
	2
	-
	4
	6

	Мехатроника, метрология и управление на качеството
	2
	1
	3
	6

	Стопански науки
	18
	33
	29
	80

	Икономика и финанси
	1
	8
	1
	10

	Организация и управление
	5
	2
	6
	13

	Социални и хуманитарни науки
	3
	5
	4
	12

	Образователни технологии 
	-
	4
	10
	14

	Математика, информатика и информационни технологии.
	2
	9
	1
	12

	Химия и екология
	2
	4
	3
	9

	Физика
	5
	1
	4
	10

	ОБЩО
	60
	73
	102
	235


Със средства от бюджета през 2017 г. са издадени два броя на списание „Известия на Тех​нически университет – Габрово” (брой 54 и брой 55) на обща стойност 1095 лева. 

През 2017 г. преподаватели от ТУ–Габрово са участвали в международни научни кон​фе​ренции в Германия, Гърция, Чехия, Румъния, Испания, Литва, Великобритания, Италия, Бел​гия, Сърбия.

Обобщени данни за публикационната дейност на преподавателите и докторантите от основ​ните звена в ТУ–Габрово са представени в Таблица 3.7. Вижда се, че 36 статии са пу​бли​кувани в международни списания, от които 9 с импакт-фактор, и 25 доклада са изнесени на конференции в чужбина. В България, в списания и сборници, са публикувани 37 статии, а на конференции са изнесени 152 доклада. 
Таблица 3.7. Публикационна дейност през 2017 г. 
	Основ​но звено
	СТАТИИ
	ДОКЛАДИ
	ОБЩО

	
	Списа​ния с IF

(Web of Science)
	Списа​ния, ре​ферира-ни в Scopus (без тези с IF)
	Чужде-странни списа-ния, извес​тия и годиш​ници
	Нацио-нални

списа-ния
	Извес​тия и годиш-ници в страната
	Между​народ​ни кон​ферен​ции в чужби​на (ре​фери​рани в Scopus)
	Между​народ​ни кон​ферен​ции в страна​та – без УНИТЕХ
(рефери​рани в Scopus)
	УНИТЕХ ‘2017
	Нацио-нални конфе-ренции
	Уни​вер-ситет​ски кон​ферен​ции
	

	ФЕЕ
	4*
	2
	11
	8
	9
	14 (2)
	22 (6)
	37
	9
	2
	118

	ФМУ
	5*
	-
	2
	10
	2
	6
	-
	4
	12
	-
	41

	ФС
	1
	5
	6
	1
	6
	2
	10
	18
	11
	4
	64

	ДЕСО
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	4
	-
	1
	-
	9

	ТК–Ловеч
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	5
	2
	11
	-
	19

	ОБЩО 
	9
	7
	20
	19
	18
	25 (2)
	41 (6)
	61
	44
	6
	250

	*Една обща публикация с импакт-фактор между преподаватели от ФЕЕ и ФМУ


3.2.2. Издателска дейност

Със средства от бюджета и фонд „Издателска дейност” към Университетския център за научни изследвания и технологии (УЦНИТ), в съответствие с утвърдения от АС на ТУ–Габрово Издателски план на Университетско издателство „Васил Априлов” за 2017 година, са отпечатани 14 научни и учебни пособия (монографии, учебници и ръководства) на стой​ност 8039,40 лева:

· „Турбопомпи, вентилатори и турбокомпресори” с автор доц. д-р Мария Райкова;

· „Роботизирани модули и системи в производството” с автори проф. д-р Стефан Къртунов, доц. д-р Петър Рачев, проф. С. Макуца;

· „Електронен бизнес и защита на информация” с автор доц. д-р Бончо Александров;

· „Диагностика и експлоатация на хидравлични системи” с автор гл.ас. д-р Николай Стефанов;

· „Управление на човешките ресурси” с автор гл. ас. д-р Нели Николова;

· „Безконтактни предаватели на електрическа енергия” – монография с автор проф. д-р Николай Маджаров;

· „Модел за формиране и развитие на професионална компетентност на студентите от технически ВУЗ” – монография с автор доц. д-р Диана Изворска;

· „Компютърно 3D моделиране” с автор гл. д-р Борислав Стоянов;

· „РЛУ Exel” с автор гл.ас. д-р Валентина Лазарова;

· „Операционни системи” с автор доц. д-р Валентина Кукенска;

· „Програмиране и използване на компютри. Програмиране на С/С++” с автор доц. д-р Елена Захариева;

· „Радиокомуникационна техника” с автори доц. д-р Станимир Садинов и доц. д-р Илия Неделчев;

·  „Ръководство за лабораторни упражнения  по електроснабдяване” с автор доц. д-р Пламен Цанков;

· „Планиране на социалните услуги в публичния сектор” с автори Драгомир Маринов и Пламен Колев.

3.3. Научно-приложна и приложна дейност

Научно-приложна и приложна дейност в ТУ–Габрово се осъществява в УЦНИТ и Уни​верситетския център за информационни системи и технологии (УЦИСТ). В УЦНИТ се включват университетските научноизследователски и учебно-производствени лаборатории и цен​трове и Университетско издателство „Васил Априлов”, а в УЦИСТ - сектор „Инфор​ма​ци​он​но осигуряване” и сектор „Техническо обслужване”.

3.3.1. Научно-приложна дейност, производство и услуги

Дейността на УЦНИТ през 2017 г. е в следните направления:

· научноизследователска, научно-приложна и приложна дейност, както и производство на основата на договори с външни възложители; 

· производствени услуги, извършвани от Университетско издателство „Васил Апри​лов”; 

· услуги, извършвани от университетската книжарница.

Общият обем на договорите, разработени в научноизследователските и учебно-про​из​вод​ствените лаборатории (НИУПЛ) в ТУ–Габрово, е 19824,84 лв. (Таблица 3.8).

Таблица 3.8. Обем на договорите в НИУПЛ през 2017 г.

	№
	НИУПЛ
	Ръководител
	Финан-сиране, лв.

	1
	НИУПЛ „Фотон”
	проф. дн инж. Димитър Дичев
	2058,00

	2
	НИУПЛ „Текстил”
	доц. д-р инж. Красимир Друмев
	12893,04

	3
	НИУПЛ „CNC технологии, CAD/CAM проектиране и прототипиране”
	доц. д-р инж. Йосиф Митев
	2845,80

	4
	НИУПЛ „Изпитания на металите”
	проф. дтн инж. Йордан Максимов
	2028,00

	ОБЩО
	19824,84


През 2017 г. в Университетско издателство „Васил Априлов” са изработени печатни изделия и услуги за 54375,76 лева, от които 4898,60 лева за външни клиенти. Книжарницата има приходи от продажба на учебници, документи и бланки и копирни услуги в размер на 58350,80 лв.
3.3.2. Развитие на информационната система на ТУ–габрово

3.3.2.1. Дейност на сектор „Информационно осигуряване” към УЦИСТ

Дейности, свързани с разработване на програмни приложения (софтуер):
· Разработени са нови модули на УИС, предназначени за генериране на справки за кан​д​идатстудентски прием по направления и факултети.

· Разработени са нови модули на УИС, предназначени за публикуване на дипломни за​да​ния, търсене на дипломни задания по специалности и други критерии.

· Разработена е система за автоматизиране на дейностите по организиране, ре​ги​стри​ра​не, провеждане и публикуване на резултатите на състезание по приложно про​гра​ми​ра​не за студенти и ученици GAPCOM (Gabrovo Applied Programming COMpetition) на ТУ–Габрово – http://umis.tugab.bg/gapcom.

· Разработен е модул с данни за научна дейност на преподавател във връзка с Регистъра за научната дейност в Република България. 

· Разработени са нови модули на УИС, предназначени за въвеждане на ква​ли​фи​ка​ци​он​ни характеристики на специалности, характеристики на учебни дисциплини от учебни пла​н​ове, водещи преподаватели по учебни дисциплини. Създаден е портал за оси​гу​ря​ва​не на публичност на учебните планове.

· Актуализирана е структурата на базата данни на УИС и на модулите за автоматично ге​нериране на данни за студентите на ТУ–Габрово към националната информационна сис​тема на Министерството на образованието и науката.

· Актуализирани са модули на автоматизираната система за управление на научни про​ек​ти по фонд „Научни изследвания“ във връзка с изисквания на Системата за орга​ни​зи​ране, провеждане и отчитане на вътрешни конкурси за научни изследвания в ТУ-Га​бро​во.

· Актуализирани са модули на УИС във връзка с оптимизиране на изготвянето на авто​ма​тизиран разпис на учебните занятия.

· Актуализирани са модули на УИС във връзка с административното обезпечаване на ди​станционната форма на обучение.

Дейности, свързани с осигуряване на работата на информационната система:
· Осигурено е съдействие на отделни звена и сектори на ТУ–Габрово при работата и екс​плоатацията на модулите и подсистемите на УИС, както и при работа с други ин​фор​мационни системи на Университета.

· Административно е обезпечена деловодната система на ТУ–Габрово на адрес http://ads.tugab.bg
· Административно е обезпечена системата за online управление на научни проекти по фонд „Научни изследвания“ на адрес http://nis.tugab.bg.

· Проведено е обучение на служители за работа с модулите на УИС.

3.3.2.2. Дейност на сектор „Техническо обслужване” към УЦИСТ

През 2017 г. дейността на сектора е съсредоточена в две направления - Техническо об​служ​ване и Интернет публикации.

· Техническо обслужване

Дейността на направлението е насочена главно към извършване на контрол, ди​аг​но​сти​ка и ремонт на компютърна техника, осигуряване на достъп на потребителите до уни​вер​си​тетската компютърна мрежа (УКМ) и интернет.

През изминалата 2017 г. в сектора са обособени потребителските заявки и е под​го​тв​е​на документация за закупуване на компютърна техника, в резултат на което е доставена тех​ни​ка на стойност над 24000 лева. Новозакупената техника е инсталирана и въведена в екс​плоа​тация. Хардуерно е осигурено провеждането на кандидатстудентската кампания за учеб​на​та 2017/2018 година. Софтуерно е обезпечено провеждането на Международната научна кон​ференция УНИТЕХ‘2017.

· Интернет публикации

Целта на направлението е обслужване на университетската интернет страница и други при​ложения, спомагащи дейността на ТУ–Габрово в областта на обучението, научните из​след​вания, кандидатстудентския прием, развитието на академичния състав.. Публикуват се обя​ви и публикации по Закона за развитието на академичния състав, информация за акре​ди​та​цията на професионалните направления и докторските програми, студентските награди и сти​пендии, одити, международни и национални програми и проекти, международната научна кон​ференция УНИТЕХ, както и броевете на вестник „Известник” и научното списание „Из​ве​стия на Технически университет – Габрово”, профил на купувача и обществени поръчки. Ин​формацията за ТУ–Габрово, факултетите, катедрите и другите звена на Университета се об​новява периодично. 

3.4. Участие на ТУ-Габрово в сдружения с фирми и организации

През 2017 г. ТУ–Габрово е участвал в следните фирми и сдружения: 

· Високотехнологичен център ЕООД (ВТЦ ЕООД);

· Българо-германски институт по управление на качеството и промишлен менидж​мънт - БГИК ООД;

· Клъстер подемна техника ООД.
3.4.1. Високотехнологичен център ЕООД

Дейността на ВТЦ ЕООД, свързана с научно-приложна дейност, производствена дей​ност и предоставяне на услуги, е преустановена на 01.03.2012 година.
3.4.2. Българо-германски институт по управление на качеството и промишлен мениджмънт - БГИК ООД
В периода 01.01–31.12.2017 година дейността на БГИК ООД е насочена в областта на кон​султирането и обучението по системи за управление, базирани на международни стан​дар​ти. Постигнати са следните резултати:

· В областта на консултирането
През 2017 г. са сключени 5 нови договора за консултантска услуга – разработване и из​граж​дане на системи за управление с Витте аутомотив България ЕООД (по OHSAS 18001), Аполи инвест ЕООД (по ISO 9001:2015), Милиер електроинженеринг ООД (по ISO 9001:2015), Канстракшън супервижън сървисис ЕООД (по ISO 9001:2015) и НБИ Кон​сор​ци​ум ООД (по ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 и OHSAS 18001). Продължи изпълнението на до​го​ворите от 2016 година.

Финансовите приходи от консултантска дейност за 2017 г. са 14 950 лева.

· В областта на обучението
Проведени са обучения и семинари със следната тематика: 
· „Ревизия на ISO 9001:2015, ISO 14001:2015” – СЕ Борднетце България ЕООД – Карнобат и Мездра.
· „Вътрешен одитор и отговорник по качеството в лаборатории за изпитване и ка​либриране”, проведено съвместно със Съюза на строителните лабораторни спе​циалисти в България.
· „Обучение на ръководители и специалисти по управление на околната среда, в съ​ответствие със стандарта ISO 14001:2015” – Витте аутомотив България ЕООД – Русе.
· „Прилагане на изискванията на ISO 9001:2015 при планиране, реализиране и оце​няване на резултатността от контрола” – Подемкран АД – Габрово и други.
Финансовите приходи от обучения за 2017 г. са 9060 лева.

Като обобщение на резултатите от дейността на БГИК ООД през 2017 г. може да се от​ч​ете, че при общо приходи от 24010 лева, дружеството завършва със счетоводна (брутна) пе​чалба от 670 лева и чиста печалба от 603 лева.

3.4.3. Клъстер подемна техника ООД

През 2017 г. Клъстер подемна техника ООД успешно кандидатства за финансиране по процедура BG16RFOP002-2.009 „Развитие на клъстери в България“ по Оперативна про​гра​ма „Иновации и конкурентоспособност“ 2014-2020. Проектът BG16RFOP002-2.009-0011 „Раз​витие и интернационализация на Клъстер Подемна техника” е класиран на първо място. Су​мата на общо допустимите разходи е в размер на 388808 лева, от които безвъзмездната по​мощ е 311 046,40 лева. 

Дружеството има капитал от 100 лв., а ТУ-Габрово има дружествен дял от 2 лв. (2%). 

3.5. Изводи и препоръки

· Научноизследователската дейност, финансирана със средства от Държавния бю​джет, е организирана и проведена на добро ниво. Постигнатите резултати са от​ра​зе​ни в 235 научни публикации, от които 174 - в научни списания, симпозиуми и кон​фе​рен​ции в страната и 61 - в чужбина. 

· Успешно приключи договор по Фонд „Научни изследвания” на тема „Изследване и раз​работване на нови методи и технологии за измерване на геометричните пара​ме​три на голямогабаритни детайли и съоръжения”. Изпълняват се два научно​изсле​до​ва​телски проекта по следните теми: „Изследване на архитектури, модели и методи за автономен мениджмънт в интернет на бъдещето” и „Нов неразрушителен ме​тод за изследване на повърхността в полупроводникови структури“.

· На много добро ниво протече Международната научна конференция УНИТЕХ’2017, по време на която в 18 секции са представени 237 доклада, от които над 100 на чуж​д​естранни участници. С голям интерес от страна на участници и гости преминаха ди​скусиите на пленарната сесия на конференцията, където беше представен доклад на тема: „Микро- и нанопорьозни метали, получени чрез селективно разтваряне на спла​ви“ с автори Тони Спасов, Любен Михайлов, Людмила Любенова от Факултета по химия и фармация на Софийски университет „Св. Климент Охридски“.
·  Съвместната научна работа на преподаватели и студенти при реализиране на на​учн​оизследователски проекти е отразена в Студентската научна сесия, по време на коя​то са изнесени 91 доклада в три научни направления. 
· Публикационната дейност на научно-преподавателския състав е на добро ниво. Отпе​чатани са 250 статии и доклада, от които 9 в списания с импакт-фактор. Из​да​дени са два нови броя на списание „Известия на Технически университет – Га​бро​во”.

· Университетското издателство „Васил Априлов” работи активно по подготовката и отпечатването на документацията за кандидатстудентската кампания на Уни​вер​ситета, рекламни материали, списание „Известия на Технически университет – Га​брово”, вестник „Известник”, сборниците от Международната научна кон​фе​рен​ция УНИТЕХ’2017 и Студентската научна сесия, учебници и ръководства за упра​жне​ния. 

· В срок е подаден проектът за изграждане и развитие на Център за компетентност „Ин​телигентни мехатронни, еко- и енергоспестяващи системи и технологии” по Опе​ративна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”, в който ТУ–Га​брово е водеща организация.
· Необходимо е да се стимулират преподавателите и научните колективи за пу​бли​ку​ва​не на статии в реферирани научни издания, включително в такива с импакт-фак​тор, и за представяне на научните резултати в конференции, материалите от кои​то са реферирани, както и да се създават условия за патентоване на научните раз​ра​ботки на преподавателите в съответствие с Правилника за управление на ин​те​лек​туалната собственост на ТУ–Габрово.

4. АКАДЕМИЧЕН СЪСТАВ

4.1. Състояние на академичния състав

Академичният състав на ТУ–Габрово на ОТД се състои от 156 преподаватели, от кои​то хабилитираните преподаватели са 77 (49,36%), а нехабилитираните – 79 (50,64%) (Таблица 4.1 и Таблица 4.2). В сравнение с 2016 г. академичен състав на Университета е намалял с 21 пре​подаватели. Измененията по основни звена са, както следва: във ФЕЕ хабилитираните пре​подаватели са с 3 по-малко, а нехабилитираните - с 5 по-малко; във ФМУ броят на не​ха​би​литираните преподаватели е намалял с 5 преподаватели; във ФС има намаление с 3 не​ха​би​литирани преподаватели. В ТК–Ловеч броят на нехабилитираните преподаватели е на​ма​лял с 5 преподаватели. 

През 2017 г. 30 преподаватели са напуснали ТУ–Габрово, обявени са 13 конкурса за ака​демични длъжности „главен асистент” и „асистент”. В резултат на проведените конкурси ака​демичната длъжност „главен асистент” е заета от 7 преподаватели, а академичната длъж​ност „асистент” – от 4 преподаватели (Таблица 4.3). 
4.2. Развитие на академичния състав

Кадровото развитие на академичния състав в ТУ-Габрово е показано в Таблица 4.4. През 2017 г. 1 преподавател е придобил научната степен „доктор на науките”, а 4 пре​по​да​ва​те​ли са придобили ОНС „доктор”. Академичната длъжност „професор” е заел 1 преподавател и академичната длъжност „главен асистент” – 7 преподаватели.

Таблица 4.1. Академичен състав (към 31.12.2017 г.)
	Катедра/

Осн. звено
	Проф. дн
	Проф. д-р
	Доц. дн
	Доц. д-р
	Гл. ас. д-р
	Гл. ас.
	Ас. д-р
	Ас.
	ОБЩО

	
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	

	АИУТ
	-
	-
	1
	11,1
	-
	-
	4
	44,5
	3
	33,3
	
	-
	-
	-
	1
	11,1
	9

	Е
	-
	-
	1
	12,5
	-
	-
	3
	37,5
	3
	37,5
	-
	-
	-
	-
	1
	12,5
	8

	ЕСЕО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	37,5
	5
	62,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	КСТ
	1
	12,5
	-
	-
	-
	-
	5
	62,5
	2
	25,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	КТТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	37,5
	3
	37,5
	-
	-
	-
	-
	2
	25,0
	8

	ОЕЕ
	-
	-
	-1
	12,5
	-
	-
	4
	50,0
	3
	37,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	ФЕЕ
	1
	2,0
	3
	6,1
	
	
	22
	44,9
	19
	38,8
	-
	-
	-
	-
	4
	8,2
	49

	ЕТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	42,9
	3
	42,9
	
	
	
	
	1 
	14,3
	7 

	ИДТТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	55,6
	4
	44,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9

	МТТ
	-
	-
	1
	8,3
	-
	-
	5
	41,7
	5
	41,7
	-
	-
	-
	-
	1
	8,3
	12

	МУ
	1
	11,1
	1
	11,1
	-
	-
	5
	55,6
	2
	22,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9

	ТМ
	2
	25,0
	-
	-
	-
	-
	2
	25,0
	3
	37,5
	-
	-
	-
	-
	1
	12,5
	8

	ФМУ
	3
	6,7
	2
	4,4
	-
	-
	20
	44,4
	17
	37,8
	-
	-
	-
	-
	3
	6,7
	45

	М
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	50,0
	4
	40,0
	-
	-
	-
	-
	1
	10,0
	10

	ССН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	75,0
	2
	16,7
	-
	-
	-
	-
	1
	8,3
	12

	МИ
	2
	18,2
	
	-
	1
	9,1
	4
	36,3
	3
	27,3
	-
	-
	-
	-
	1
	9,1
	11

	ФХЕ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	28,6
	5
	71,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7

	ФС
	2
	5,0
	-
	-
	1
	2,5
	20
	50,0
	14
	35,0
	-
	-
	-
	-
	3
	7,5
	40

	ДЕСО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	14,3
	1
	7,1
	7
	50,0
	-
	-
	4
	28,6
	14

	ТУ-Г-во
	6
	4,0
	5
	3,4
	1
	0,7
	64
	43,2
	51
	34,5
	7
	4,7
	
	
	14
	9,5
	148

	ТК-Ловеч
	
	
	
	
	
	
	1
	12,5
	5
	62,5
	
	
	
	
	2
	25,0
	8

	ОБЩО
	6
	3,8
	5
	3,2
	1
	0,6
	65
	41,7
	56
	35,9
	7
	4,5
	
	
	16
	10,3
	156


Таблица 4.2. Съотношение между хабилитирани и нехабилитирани преподаватели
	Основ-но звено
	Месец декември 2015 г.
	Месец декември 2016 г.
	Месец декември 2017 г.

	
	Хабил. преп.
	Нехаб.
преп.
	Общо
	Хабил. преп.
	Нехаб. преп.
	Общо
	Хабил. преп.
	Нехаб. преп.
	Общо

	
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.
	Бр.
	%
	Бр.
	%
	Бр.

	ФЕЕ
	29
	50,9
	28
	49,1
	57
	29
	50,9
	28
	49,1
	57
	26
	53,1
	23
	46,9
	49

	ФМУ
	25
	51,0
	24
	49,0
	49
	25
	50,0
	25
	50,0
	50
	25
	55,6
	20
	44,4
	45

	ФС
	25
	53,2
	22
	46,8
	47
	23
	53,5
	20
	46,5
	43
	23
	57,5
	17
	42,5
	40

	ДЕСО
	2
	13,3
	13
	86,7
	15
	2
	14,3
	12
	85,7
	14
	2
	14,3
	12
	85,7
	14

	ТУ-Г-во
	81
	48.8
	87
	51,2
	168
	79
	48,2
	85
	51,8
	164
	76
	51,3
	72
	48,7
	148

	ТК-Ловеч
	1
	8,3
	11
	91,7
	12
	1
	7,7
	12
	92,3
	13
	1
	12,5
	7
	87,5
	8

	ОБЩО
	82
	45,6
	98
	54,4
	180
	80
	45,2
	97
	54,8
	177
	77
	49,4
	79
	50,6
	156


Таблица 4.3. Изменение на академичния състав през 2017 г.

	Основно звено
	Пенсионирани/ напуснали

преподаватели, бр.
	Обявени конкурси, бр.


	Назначени преподаватели, бр.

	
	Хаб.
	Нехаб.
	Общо
	Ас./

Гл. ас
	Доц.
	Проф.
	Общо
	Ас./ Гл.ас
	Доц.
	Проф.

	ФЕЕ
	3
	9
	12
	5/2
	-
	1
	8
	3/2
	-
	-

	ФМУ
	-
	3
	3
	1/1
	-
	-
	2
	0/1
	-
	1

	ФС
	-
	6
	6
	1/2
	-
	-
	3
	1/3
	-
	-

	ДЕСО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ТУ–Г-во
	3
	18
	21
	7/5
	-
	1
	13
	4/6
	-
	1

	ТК–Ловеч
	1
	8
	9
	0/1
	2
	-
	3
	0/1
	-
	-

	ОБЩО
	4
	26
	30
	7/6
	2
	1
	16
	4/7
	-
	1


Таблица 4.4. Развитие на академичния състав

	№
	Име,презиме,

фамилия
	Научна степен
	Академична длъжност

	
	
	Доктор
	Доктор на науките
	Главен асистент
	Доцент
	Професор

	1.
	проф. дн инж. Галя Дунчева
	-
	14.07.2017 г.
	-
	-
	-

	2.
	проф. дн инж. Димитър Дичев
	-
	-
	-
	-
	Протокол №3/ 21.03.2017 г. на ФС на ФМУ

	3
	д-р инж. Даниел Ангелов
	27.02.2017 г.
	-
	-
	-
	-

	4
	д-р инж. Мадлена Жилевска 
	12.05.2017 г.


	-
	Протокол №3/ 14.11.2017 г. на АС на ТУ-Габрово
	-
	-

	5
	д-р инж. Христо Килифарев 
	25.05.2017 г.


	-
	Протокол № 8/ 26.10.2017 г.на ФС на ФЕЕ
	-
	-

	6
	д-р инж. Фатме Рашидова 
	31.05.2017 г.


	-
	Протокол №8/ 26.10.2017 г.на ФС на ФЕЕ
	-
	-

	7
	д-р Христо Тотев
	-
	-
	Протокол №1/ 27.01.2017 г.на ФС на ФС
	-
	-

	8
	д-р инж. Владимир Дунчев
	-
	-
	Протокол № 10/ 26.10.2017 г.на ФС на ФМУ
	-
	-

	9
	д-р Даниела Недева 
	
	
	Протокол №11/ 30.10.2017 г.на ФС на ФС
	
	

	10
	д-р инж. Валентина Тодорова-Лазарова 
	
	
	Протокол № 13/06.12.2017 на ФС на ФС
	
	

	ОБЩО
	4
	1
	7
	-
	1


4.3. Изводи и препоръки

· Технически университет – Габрово разполага с академичен състав на основен трудов договор, който отговаря на изискванията на Закона за висшето образование и осигурява качеството на учебния процес и научноизследователската дейност.

· Обявяването на конкурси за академични длъжности се съобразява с приоритетните области на Стратегията за развитие на висшето образование в Република България за периода 2014–2020 година, оценките на професионалното направление, в което се обявява конкурса, от програмната акредитация и съгласно Рейтинговата система на висшите училища в Република България, както и с наличието на обучение в образователната и научна степен „доктор”.

5. МЕЖДУНАРОДНО СЪТРУДНИЧЕСТВО

Международното сътрудничество се осъществява в съответствие със ЗВО, основните за​дачи за развитие на Университета, заложени в Мандатната програма, и вътрешно-нор​ма​тив​ната уредба. Университетският център за международни и национални програми и про​ек​ти (УЦМНПП) инициира, координира и реализира дейностите по международното съ​труд​ни​че​ство като стратегическо направление в развитието на ТУ–Габрово. 

Технически университет – Габрово е част от единното европейско образователно про​стран​ство. Преподаватели, докторанти и студенти участват активно в национални и между​на​род​ни образователни и изследователски проекти, както и в обмен с други висши училища и ин​ституции в областта на обучението, изследванията и творческите командировки. 

Дейностите по международното сътрудничество са подчинени на следните приоритети:

· Активно участие на ТУ–Габрово в образователни и научноизследователски програми и проекти на Европейския съюз.

· Разпространение на информация за подготовка и реализация на проекти, съдействие за намиране на подходящи партньори.

· Задълбочаване на съществуващите и установяване на нови международни контакти с цел адаптиране на учебни планове и взаимно признаване на кредити и дисциплини в ба​калавърска и магистърска степен.

· Провеждане на преговори с чуждестранните партньорски университети за сключване на договори за съвместно обучение на студенти и докторанти.

· Активизиране на международния обмен на студенти и преподаватели.

· Привличане на чуждестранни студенти.
· Прозрачност в дейностите по изпълнение на национални и международни проекти.

Меж​дународната дейност на ТУ–Габрово се осъществява в следните направления:

· Участие в международни образователни и научноизследователски програми. 
· Двустранно сътрудничество.

· Участие в международни научни форуми, симпозиуми и конгреси.

5.1. Международни програми

Международните проекти на ТУ–Габрово са основната форма за поддържане и раз​ши​ря​ване на обмена и сътрудничеството на преподаватели, студенти и докторанти. В рамките на Европейските образователни и научноизследователски програми се реализират проекти, кои​то не само решават конкретни задачи, но и позволяват обмен на добри практики и укреп​ват връзката „обучение – научни изследвания –иновации”. 

През 2017 г. ТУ–Габрово участва в разработването и реализирането на 5 проекта по про​грама „Еразъм+” и 2 проекта по Оперативна програма „Наука и образование за ин​те​ли​ген​тен растеж“ (Таблица 5.1). Подадени са общо 10 проектни предложения по програма „Ера​з​ъм+“ и 1 проектно предложение по програма „Хоризонт 2020“. Проектното предложение по про​грама „Хоризонт 2020“ е оценено като първа резерва. 

Таблица 5.1. Международни проекти
	№
	Програма
	Проект
	Тема
	Продължи​телност
	Финанси​ране за ТУ–Габрово

(Кофинан​сиране)

	1.
	ЕРАЗЪМ+

Ключова дейност 1:

Образователна мобилност за граждани
	2016-1-BG01-KA103-023204

Координатор:

проф. дтн Райчо Иларионов

Контактно лице:

доц. д-р Л. Русанова
	Мобилност на студенти и персонал от висши училища между програмни страни
	01.06.2016 - 30.09.2017 г.
	91086 €

	2.
	ЕРАЗЪМ+

Ключова дейност 1:

Образователна мобилност за граждани
	2017-1-BG01-KA103-035598

Координатор:

проф. дтн Райчо Иларионов

Контактно лице:

доц. д-р Л. Русанова
	Мобилност на студенти и персонал от висши училища между програмни страни
	01.06.2017 -30.09.2018 г.
	125 388 €

	3.
	ЕРАЗЪМ+

Ключова дейност 2:

Сътрудничество за иновации и обмен на добри практики
	2016-1-PL01-KA202-026350

Контактно лице:

проф. д-р Тошко Ненов
	Стратегическо партньорство в областта на меха​трониката за инова​тивен и интелиген​тен растеж на евро​пейските малки и средни предприятия

(MechMate)
	01.11.2016 - 31.10.2018 г.
	42317  €

	4.
	„ЕРАЗЪМ+

Ключова дейност 2:

Сътрудничество за иновации и обмен на добри практики
	2017-1-BG01-KA202-036327

Контактно лице:

проф. д-р Тошко Ненов
	Разработване на ино​вативни подходи за професионално обра​зование с цел стиму​лиране на кариерната реализация и обуче​нието в сферата на науката, технологиите, инженерството и математиката
	01.10.2017 -

30.09.2019 г.
	39749 €

	5.
	ЕРАЗЪМ+

Ключова дейност 3

Бизнес парт​ньорства в областта на ПОО за обучения на работното място и стажове
	585151-EPP-1-2017-1-BG-EPPKA3-VET-APPREN

Контактно лице:

ст. преп. Ирена Рашкова
	Клъстер - стажове за подготвени за нуждите на индустрията бъдещи инженери 
	01.10.2017 -

30.09.2019 г.
	53104 €

(13277 €)

	6.
	ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“
	BG05М2ОР001- 2.03

Контактно лице:

доц. д-р Илия Железаров  
	Студентски стипендии - фаза 1
	2015-29.03.2018 г.
	427 150 лв.

	7.
	ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“
	BG05M2OP001-2.002-0001

Контактно лице:

доц. д-р М. Маринов
	Студентски практики – фаза 1
	04.07.2016 - 29.09.2018 г.
	510 263 лв.


През 2017 г. се забелязва тенденция за увеличаване на проектната активност. В срав​не​ние с предходни години ТУ–Габрово работи по проекти по трите ключови дейности на про​грамата „Еразъм+“, което съответства на стремежа за прилагане на интегративен подход в областта на обучението, преподаването и научните изследвания.

5.1.1. Програма ЕРАЗЪМ+
Основен принос за разширяване на интеграцията на ТУ–Габрово с Европейските уни​вер​ситети има участието на Университета в програма „Еразъм+”. 

Ежегодно ТУ–Габрово кандидатства с проектно предложение по програма „Еразъм+“, клю​чова дейност 1 „Образователна мобилност за гражданите“. 

През 2017 г. ТУ–Габрово подаде проектно предложение по Ключова дейност 1 – „Обра​зователна мобилност за гражданите“, сектор Висше образование, дейност „Мобилност меж​ду програмни и партниращи държави“. Проектното предложение е одобрено, но не е фи​нан​сирано поради ограничения в договорираните от Центъра за развитие на човешките ре​сур​си средства. 

През 2017 г. продължи изпълнението на проект „Стратегическо партньорство в об​ласт​та на мехатрониката за иновативен и интелигентен растеж на европейските малки и сред​ни предприятия (MechMate)“ с контактно лице: проф. Тошко Ненов. 

През 2017 г. стартира работата по два нови проект по програма „Еразъм+“ – ключова дей​ност 2 („Разработване на иновативни подходи за професионално образование с цел сти​му​лиране на кариерната реализация и обучението в сферата на науката, технологиите, ин​же​нер​ството и математиката“) и ключова дейност 3 („Клъстер - стажове за подготвени за нуж​ди​те на индустрията бъдещи инженери“) с контактни лица проф. Тошко Ненов и старши пре​по​давател Ирена Рашкова. 

За качествено управление на програмата административното ръководство на ТУ–Га​бро​во прилага адекватни мерки (финансови, административни и организационни):

· разпространяване на информация за отворени за кандидатстване процедури;

· оказване на съдействие за намиране на подходящи партньори;

· подпомагане попълването на документация при подаване на проектни предложения;

· усъвършенстване и последователност в прилагането на утвърдените процедури за под​бор, академично признаване на кредитите, получени по време на обучение в чуж​би​на, на студенти чрез по-активното включване на декани, зам.-декани по науч​но​из​сле​дователската дейност и кадровия потенциал, зам.-декани по учебна дейност и пре​по​даватели; 

· увеличаване на броя на междуинституционалните договори и подобряване на гео​граф​ския баланс на мобилностите;

· разяснителна работа сред академичната общност: преподаватели и факултетни Ера​зъм+ координатори, за подобряване на администрирането на мобилностите и обрат​на​та връзка със студентите; 

· добра информационна политика сред преподаватели и студенти за популяризиране на мо​билностите и усъвършенстване на начина на подбор на студенти и преподаватели;

· прозрачно прилагане на правилника за трансфер и натрупване на кредити и усъ​вър​шен​стване на процедурите за признаване на натрупаните в чужбина кредити. 

Мобилност на студенти и персонал от висши училища между програмни страни

През 2017 година приключиха дейностите по Договор №2016-1-BG01-KA103-023204 и стартираха дейностите по Договор №2017-1-BG01-KA103-035598 – „Образователна мобил​ност за граждани“, сектор „Висше образование“ - Мобилност на студенти и персонал от вис​ши училища между програмни страни. 

През учебната 2017/2018 г. са утвърдени нови студентски и преподавателски мобил​но​сти, като техният общ бюджет е на стойност 125 388 евро:

· Студентска мобилност с цел обучение –51250 евро.

· Студентска мобилност с цел практика –24000 евро.

· Преподавателска мобилност с цел преподаване – 23921 евро.

· Мобилност на преподавателски и непреподавателски състав с цел обучение – 8017 евро. 

· Организационна подкрепа – 18200 евро.
Утвърдените и реализирани студентски и преподавателски мобилности за академич​ни​те 2016/2017 г. и 2017/2018 г. са показани в Таблица 5.2. В Таблица 5.3 са проследени тен​ден​циите в студентската и преподавателската мобилност в периода 2013–2017 г. 

Таблица 5.2. Студентска и преподавателска мобилност
	Дейности
	2016/2017
	2017/2018

	
	Бр. участници
	Субсидия,

Евро
	Бр. участници
	Субсидия,

Евро

	
	Отпус​нати
	Реали-зирани
	
	Отпус​нати
	Реали-зирани
	

	Студентска мобилност с цел обучение
	8
	15
	34919
	10
	2
	51250

	Студентска мобилност с цел практика
	7
	7
	18130
	15
	1
	24000

	Преподавателска мобилност с цел преподаване
	25
	13
	10520
	20
	5
	23921

	Мобилност на преподавателски и непреподавателски състав - обучение
	8
	8
	6260
	7
	6
	8017


Таблица 5.3. Студентска и преподавателска мобилност
	Дейности
	Учебна година

	
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	
	Бр. участници
	Субсидия, евро
	Бр. участници
	Субсидия, евро
	Бр. участници
	Субсидия, евро
	Бр. участници
	Субсидия, евро
	Бр. участници
	Субсидия, евро

	Студентска мобилност
	14
	33899
	17
	37001
	12
	26540
	22
	53049
	3
	8448

	Преподавателска мобилност
	27
	26760
	22
	14872
	25
	21099
	21
	16780
	11
	11620

	Мениджмънт, евро
	5677
	12600
	12950
	15050
	1800


В рамките на Договор №2016-1-BG01-KA103-023204 са реализирани 43 мобилности, от които 22 студентски и 21 преподавателски. 

Преподавателска мобилност с цел преподаване е осъществена от 13 преподаватели, кои​то са участвали в учебния процес на 7 европейски висши училища. Географското разпре​де​ление на преподавателските мобилности с цел преподаване по държави е, както следва: Гер​мания – 1, Испания – 2, Литва – 1, Полша – 3, Латвия – 2 , Чехия – 3 и Румъния – 1. Препо​да​вателите от ТУ–Габрово са изнасяли лекции и презентации по актуални за науката и прак​ти​ката проблеми в различни области. В рамките на проекта 8 преподаватели са реализирали обу​чение в партньорски университети.

Студентската мобилност с цел обучение и практика обхваща 22 студенти. Общо 15 сту​денти са се обучавали в рамките на един или два семестъра в партньорски университет. Сту​дентите, осъществили мобилност с цел обучение, са от специалности „Мехатроника“, „Мо​билни и сателитни комуникации“, „Компютърни системи и технологии“, „Автоматика, ин​фор​мационна и управляваща техника“ и „Публична администрация“. Студентска мо​бил​ност с цел практика е реализирана от 7 студенти в предприятия и фирми във Великобритания и Република Чехия и в Университета по приложни науки – Франкфурт. 

В рамките на Договор №2017-1-BG01-KA103-035598 до този момент са реализирани 14 мобилности, от които 3 студентски и 11 преподавателски. Обучение в рамките на зимен се​местър е осъществено от 2 студенти в Университета по приложни науки – Шмалкалден, Гер​мания и в Технологичен университет - Каунас, Литва. От отпуснатите 15 мобилности с цел практика е реализирана 1 мобилност. 

Дългосрочното планиране от страна на студентите, особено по отношение на уча​стие​то в програма „Еразъм+“, създава известни проблеми и различия между планирани и осъ​ще​стве​ни мобилности. Практиката за съвместно обучение в бакалавърски и магистърски спе​ци​ал​ности с партньорски университети се оказва съществен мотив за студентите да пред​прие​мат мобилност с цел обучение. 

През отчетната година е реализирана входяща студентска мобилност с цел обучение на 2 чуждестранни Еразъм+ студенти. Входящата студентска мобилност не съответства на по​тенциала на ТУ–Габрово и изисква по-целенасочени усилия от академичния състав. С оглед по-доброто администриране на дейностите по програма „Еразъм+“ и по-бързото ин​фор​миране на входящи Еразъм+ студенти са предприети действия за публикуване на ин​тер​нет страницата на Университета на дисциплини, включени в учебните планове за ОКС „ба​ка​ла​вър“ и ОКС „Магистър“, по които може да се проведе обучение на чужд език. 

През 2017 г. 26 преподаватели от Германия, Румъния, Република Чехия и Гърция са по​сетили ТУ–Габрово за изнасяне на лекции пред студентите и за провеждане на из​след​ва​ния, опити, дискусии и семинари. 

Реализирането на обмен на преподаватели, студенти и докторанти с други висши учи​ли​ща в чужбина се осъществява на основата на междуинституционални споразумения. През 2017 г. са подписани нови договори по програма „Еразъм+“ с различни факултети на пет уни​верситета:

· Университет – Гази, Турция - Факултет по икономика и административни науки, Де​пар​тамент по международна търговия;
· Университет - Салерно, Италия - Факултет по общо инженерство;
· Университет за приложни науки – Розенхайм, Германия – Факултет по общо ин​ж​е​нер​ство;
· Бизнес университет по приложни науки, Литва – Факултет по социални и пове​ден​че​ски науки, бизнес и администрация;
· Държавен университет за приложни науки в Калис, Полша – Факултет по общо ин​же​нер​ство.
През 2017 г. са преподписани и разширени 2 договора с партньорски университети по програма „Еразъм +“:
· Университет за приложни науки, Митвайда, Германия;

· Технически университет в Либерец, Чешка Република.

Под​писани са и 5 междуинституционални споразумения с висши училища от страни, из​вън Европейския съюз: 

· Държавно висше учебно заведение „Могильов - Подолски монтажно-икономически ко​леж“, Украйна;

· Каспийски държавен инженерно - технологичен университет, Азербайджан;

· Евразийски иновативен университет, Казахстан; 

· Полтавски университет по икономика и търговия, Украйна; 

· Украинска инженерно - педагогическа академия, Украйна. 
Анализът на данните позволява да се направят следните изводи:

· През академичната 2016/2017 г. броят на осъществените студентски мобилности е по-ви​сок от договорирания. Реализираните информационни Еразъм+ дни през месец април и месец ноември 2017 г. и оказаната подкрепа по време на кандидатстване и ака​демичното признаване на престоя в приемащата институция се приемат добре от сту​дентите и оказват въздействие върху тяхната мотивация. Важен мотив за сту​ден​ти​те за предприемане на мобилност са споделеният опит от техни колеги и наличието на до​говори за съвместно обучение с партньорски университети.
· През академичната 2017/2018 г. се наблюдава тенденция на по-слаб интерес сред сту​ден​тите за участие в мобилност с цел обучение и практика. Една от основните при​чи​ни е липсата на дългосрочно планиране сред студентите, което оказва влияние при пла​нирането на дейностите по проекта. Студентите демонстрират сериозен интерес към програмата и едновременно с това и известни притеснения, произтичащи от ни​во​то на владеене на език и несигурност в студентското си състояние.
· Факултетните Еразъм+ координатори – зам.-деканите по научноизследователска дей​ност и кадрови потенциал, осъществяват активна информационна кампания сред пре​по​даватели и студенти, прозрачно прилагат утвърдените процедури за подбор на участ​ниците, академично признаване на периодите на обучение и практика в чужбина и съдействат за по-бързата адаптация на студентите в приемащата институция. 

· Комисиите по учебна дейност и трансфер на кредити на основните звена после​до​ва​тел​но прилагат процедурите за признаване на кредити, придобити в друго висше учи​ли​ще, или на кредити по сходни дисциплини от друга специалност въз основа на пред​ставена официално заверена академична справка и документ за потвърждение на пе​риода на мобилност.
· Поддържането на непрекъснат контакт със студентите, оказването на съдействие пре​ди, по време и след мобилността са важни фактори при взимането на решение за реа​ли​зиране на мобилност. Необходимо е по-активно участие на преподавателите от ка​те​дрите за насърчаване на студентите да предприемат мобилност.

· Необходими са повече усилия за увеличаване на броя на входящите Еразъм+ студенти как​то и подобряване на академичните и битови условия по време на техния престой.

· Продължава отпечатването на брошури, рекламни материали и публикации за Ера​зъм+ дейностите на сайта на Университета, във вестник „Известник“ и в регионални ме​дии.

· Периодично се обновява цялата информация за програмата „Еразъм+” на сайта на Уни​верситета. Списъкът с партньорските университети се допълва постоянно. 

· На разположение на сайта на ТУ–Габрово са всички необходими документи (заявле​ние, тристранно споразумение, отчети и др.) за всеки вид мобилност както за присти​га​щи, така и за заминаващи преподаватели, административен състав и студенти.

· Подържа се пълна информация за всяка мобилност в системата на ЕС – Mobility Tool. Все​ки участник в програмата подава online отчети след реализирана мобилност. 

· Поддържа се online страница на ТУ–Габрово в социалната мрежа Facebook, където се актуа​лизира информацията за пристигащи и заминаващи студенти и преподаватели.

· Интересът на преподавателите към мобилност с цел преподаване и обучение е срав​ни​тел​но постоянен. Годишно 29 преподаватели заявяват желанието си за участие в про​гра​мата.
· През академичната 2016/2017 г. броят на осъществените преподавателски мобилности е по-нисък от договорирания. Основна причина за неизпълнение на договорирания брой преподавателски мобилности е осъществения трансфер на средства към сту​дент​ска мобилност. 

· Увеличен е броят на подписаните двустранни Еразъм+ междуинституционални до​го​во​ри. Установени са контакти с 10 нови партньори, 5 от тях са с партньорски страни по програмата „Еразъм+“ и 5 - с партниращи страни. 

5.1.3. Програма „Хоризонт 2020“

През 2017 г. ТУ–Габрово участва като партньор при подаването на едно проектно пред​ложение по програма „Хоризонт 2020“. Съществен успех е класирането на проектното пред​ложение като първа резерва. Оценката показва наличие на потенциал на препо​да​в​а​те​ли​те на ТУ–Габрово да участват в консорциуми по значими научноизследователски проекти. 

5.2. Национални оперативни програми, съфинансирани от Европейския социа​лен фонд 

Технически университет – Габрово участва в следните проекти по Оперативна про​гра​ма „Наука и образование за интелигентен растеж”, съфинансирани от Европейския социален ф​онд:

- BG05М2ОР001-2.03 – Студентски стипендии – фаза 1. Контактно лице по проекта е доц. д-р Илия Железаров. Проектът е с продължителност от 2015 година до 29.03.2017 г. като до този момент са изплатени стипендии на обща стойност 427150 лв.

- BG05M2OP001-2.002-0001 – Студентски практики – фаза 1. Контактно лице по про​ек​та е доц. д-р Марин Маринов. Проектът е с продължителност от 04.07.2016 г. до 29.09.2018 г., а договорираните средства са на обща стойност 510263 лв. 

Броят на участниците по оперативни програми и международни проекти и справка за раз​ходите за възнаграждения през 2017 г. са представени в Таблица 5.4.

Таблица 5.4. Справка за разходите за възнаграждения и за броя на участниците по оперативни програми и международни проекти за 2017 г.
	Проект
	Брой участници
	Разходи за възнаграждения, лв.

	
	Граждан​ски договори
	Трудови правоотно​шения
	ОБЩО
	Граждан​ски договори
	Трудови правоотно​шения
	ОБЩО

	Международни проекти

	2016-1-BG01-KA103-013808
	-
	8
	8
	-
	26250
	26250

	2016-1-PL01-KA202-026350
	-
	10
	10
	-
	32472
	32472

	585151-EPP-1-2017-1-BG-EPPKA3-VET-APPREN
	-
	9
	9
	-
	9124
	9124

	Общо за МП
	-
	27
	27
	-
	67846
	67846

	Оперативни програми

	Студентски практики – Фаза 1
	43
	23
	66
	69237
	85829
	155066

	Студентски стипендии – Фаза 1
	3
	10
	13
	960
	7592
	8552

	Общо за ОП
	46
	33
	79
	70197
	93421
	163618

	ВСИЧКО
	46
	60
	106
	70197
	161267
	231464

	* Отразените участници и възнаграждението по граждански договори за проект „Студентски практики“ са външни лица за ТУ-Габрово.


5.3. Двустранно сътрудничество 
През 2017 г. се запазва и развива традиционното сътрудничество на Университета с вис​ши училища в чужбина на основата на сключените двустранни договори в области и фор​ми, доказали своята ефективност. Технически университет – Габрово поддържа контакти с 85 чуждестранни висши училища от 30 страни. Договорите с най-голяма продължителност, изиграли голяма роля за развитието на Университета и ефективно действащи и сега, са с Националния технически университет на Украйна „КПИ” (1967 г.) и с Висшето училище – Митвайда , Германия (1972 г.). През календарната 2017 г. са подписани 3 нови договора със след​ните университети:

· Университет по приложни науки – Шмалкалден за съвместно обучение на докторанти;

· Университет по приложни науки – Митвайда за съвместно обучение на магистри в магистърска специалност „Иновации и бизнес развитие“;

· Център за фундаментални и приложни икономически изследвания (CSEFA) към Университет „Константин Брънкуш”, Търгу Жиу.

През месец август 2017 г. на работно посещение в ТУ–Габрово бе Ректорът на Уни​вер​ситета за приложни науки - Шмалкалден, Германия. Проведената среща очерта въз​мож​но​стите за сътрудничества между двата университета, като акцентът е върху стартиране на но​ви проекти за съвместно обучение на студенти и докторанти.

През месец октомври 2017 г. делегация от Университета за приложни науки -Митвай​да, Германия осъществи работно посещение във връзка с разработването на учебна до​ку​мен​та​ция на нова магистърска специалност „Иновации и бизнес развитие“ в професионално на​пра​вление 5.13 Общо инженерство. Инициативата за разкриването на нова магистърска спе​ци​алност е обсъдена на работно посещение на Ректора на ТУ–Габрово в Университета за при​ложни науки Митвайда през декември 2016 г. През 2017 г. е подписан договор за съв​мест​но обучение на магистри между двата университета.

През декември 2017 г. Ректорът на ТУ–Габрово бе на официално посещение в Уни​вер​ситета по приложни науки – Висмар, Германия. Целта на работното посещение бе да се обсъ​дят възможностите за стартиране на дистанционно обучение, основано на опита на парт​ньор​ския университет, както и за разработване на проектни предложения в области от вза​и​мен интерес. 

5.4. Командировки в чужбина и участие в международни научни форуми
Участието в научни конференции, симпозиуми и работни срещи по проекти е форма за поддържане и разширяване на обмена и сътрудничеството на преподаватели и докторанти.
Реализираните през календарната 2017 г. командировки на академичния състав в чуж​би​на са представени в Таблица 5.5.
Таблица 5.5. Командировки на академичния състав в чужбина
	№
	Цел на командировката
	Брой участници

2016 г.
	Брой участници

2017 г.

	1.
	Семинари
	6
	5

	2.
	Конгреси
	1
	2

	3.
	Симпозиум
	5
	3

	5.
	Работни срещи по проекти
	6
	9

	6.
	Конференции
	20
	12

	Общ брой командировки
	38
	31


Краткосрочни командировки се осъществяват при участие в международни конферен​ции, симпозиуми и семинари, което ТУ–Габрово насърчава чрез финансово подпомагане. През календарната 2017 г. са реализирани 31 командировки на академичния състав в чуж​би​на за участие в международни научни конференции, работни срещи, семинари и симпозиуми и др. 

През 2017 г. преподавателите са участвали в работни срещи по проекти. Броят на ко​ман​дировките по международните проекти е определен от техните работни програми и е пред​ставен в Таблица 5.6.
Таблица 5.6. Брой командировки по международни проекти за 2017 г.

	Програма/Проект
	2017 г.

	„Клъстер - стажове за подготвени за нуждите на индустрията бъдещи инженери“
	7

	Стратегическо партньорство в областта на мехатрониката за иновативен и интелигентен растеж на европейските малки и средни предприятия
	2

	ОБЩО
	9


През отчетния период ТУ–Габрово оказа частично финансово съдействие, а в някои слу​чаи и пълно покриване на финансовите разходи, при участие на преподаватели и док​то​ран​ти в международни научни конференции, семинари и симпозиуми. Данните са пред​ста​ве​ни в Таблица 5.7.

Таблица 5.7. Участие на преподаватели и докторанти в международни научни прояви

	№ 
	Конференция/Симпозиум 
	Място на провеждане
	2017 г.

	1.
	МНК „Seemous-2017“
	Охрид, Македония
	1

	2.
	МНК ELMAR-2017
	Задар, Република Хърватска
	2

	3.
	МНК 
	Върнячка Баня, Република Сърбия
	1

	4.
	МНК
	Опатия, Република Хърватска
	1

	5.
	МНК ICEST 2017
	Ниш, Република Сърбия
	2

	6.
	МНК RADMI-17
	Златибор, Република Сърбия
	3

	7.
	МНК CIEM 2017
	Букурещ, Румъния
	2

	8.
	МНК
	Букурещ, Румъния
	1

	9.
	МНК „Индустрия 4.0“
	Виена, Австрия
	2

	ОБЩО
	15


5.5. Участие в международни асоциации

През 2017 г. ТУ–Габрово поддържа участието си в следните международни асо​циа​ции: Регионална мрежа на инженерите за развитие към ЮНЕСКО (UNESCO RENED), Евро​пей​ска университетска асоциация (ЕUA), Асоциация на ректорите и деканите на тех​ни​че​ски​те университети от страните на Балканския полуостров, Сдружение на университетите от Евро​па и Азия (EURAS), Международна асоциация по инженерна педагогика, Европейска асо​циация на националните технически съюзи (FEANI), Институт на инженерите по електро​тех​ника и електроника (IEEE). 

5.6. Изводи и препоръки

· Организацията и реализирането на сътрудничеството на ТУ–Габрово с други висши учи​лища и организации се извършва в съответствие с изискванията на чл. 21, ал. 1, т. 9 и т. 12, чл. 30, ал. 1, т. 10 б. от Закона за висшето образование. Дейностите, свър​зани с поддържане на връзки с университети и чуждестранни организации, под​по​магане на участието на екипи от ТУ–Габрово в международни програми на Евро​пей​ската комисия и други организации, работа по двустранни международни до​го​во​ри, подкрепа на студенти, докторанти и преподаватели за обучението им в чуж​би​на и осъществяване на мобилност, са приоритетни в развитието на Университета.
· Успешно се развива сътрудничеството с висшите училища, с които ТУ-Габрово е в до​говорни отношения. Университетът поддържа контакти с 85 висши училища, ка​то през изминалата 2017 г. са подписани 3 нови рамкови договора с престижни  уни​вер​ситети. 
· Преподавателският състав участва в образователни и научноизследователски про​ек​ти, финансирани по програми на Европейския съюз и оперативните програми, кое​то спомага за приобщаване на ТУ–Габрово към Европейското образователно и на​учно​изследователско пространство. През 2017 г. ТУ–Габрово работи по програмата „Ера​зъм+” и Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен ра​стеж“.
· През 2017 г. Технически университет – Габрово активно реализира дейностите, свър​зани с мобилност на студенти, преподаватели и непреподавателски състав по про​грама „Еразъм+” в рамките на подписаните 58 споразумения за двустранно съ​тру​дничество с партньорски университети от Германия, Австрия, Великобритания, Лит​ва, Латвия, Белгия, Полша, Словения, Чехия, Румъния, Турция, Испания, Хо​лан​дия, Полша, Португалия, Гърция и др.
· Технически университет – Габрово финансово подпомага участието на преподаватели и ​докторанти в международни научни форуми, което създава добри условия за пу​бли​куване в чужбина и установяване на нови професионални контакти.
· Развитието на ефективна и последователна международна дейност на регионално и евро​пейско ниво спомага за издигане имиджа на Университета като конкуренто​спо​соб​но средище на знанието и неговото интегриране към Европейското обра​зо​ва​тел​но пространство. Благодарение на успешната си международна дейност, ТУ–Га​бро​во става предпочитан партньор от редица университети както в Европа, така и в Азия. 

6. АКРЕДИТАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО

6.1. Акредитация

Дейностите, свързани с акредитацията в Технически университет – Габрово през 2017 г., са в следните направления:

· институционална акредитация на ТУ–Габрово;

· програмна акредитация на професионални направления и докторски програми;

· следакредитационно наблюдение и контрол (САНК) на професионални направления и до​кторски програми;

· актуализация и приемане на нови вътрешно-нормативни документи.

Планирането и организирането на дейностите, свързани с институционалната акре​ди​та​ция, програмната акредитация на професионални направления и докторски програми и САНК, се извършват от Центъра за рейтинг и акредитация и от Университетската и факул​тет​ните комисии за акредитация, САНК и рейтинг. За всяка акредитационна процедура към те​зи комисии се сформират работни групи и подгрупи за подготовка на необходимата до​ку​мен​тация. Методическото ръководство и мониторингът на подготовката на материалите за акре​дитационните процедури се извършват от Центъра за рейтинг и акредитация.

6.1.1. Институционална акредитация на ТУ–Габрово

След разкриването на процедурата за институционална акредитация на ТУ–Габрово (Про​токол №22 от 27.10.2016 г. на Акредитационния съвет на НАОА), във връзка с из​пъл​не​ние на изискванията на приетите на 20.10.2016 г. от НАОА нови критерии за ин​сти​ту​цио​нал​на акредитация на висшите училища в съответствие със стандартите и насоките за оси​гуря​ва​не на качеството в европейското пространство за висше образование (ESG) и обогатяване на по​стъпилата по официален ред в НАОА документация в ТУ–Габрово са реализирани след​ни​те действия:

- Приети са нови вътрешно-нормативни документи - Правила за работа на Етичната ко​ми​сия на Технически университет – Габрово, Правилник за признаване на придобито вис​ше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища в Тех​ни​че​ски университет – Габрово и Правила за административното обслужване в Технически уни​верситет – Габрово.

- Актуализирани са действащи вътрешно-нормативни документи - Етичен кодекс на Тех​нически университет – Габрово, Правилник за организация на учебната дейност, Пра​вил​ник за натрупване и трансфер на кредити, Правилник за приемане на студенти в Технически уни​верситет – Габрово, Правилник за приемане и обучение на докторанти в Технически уни​вер​ситет – Габрово, Методически указания за учебна документация, Правилник за ате​сти​ра​не на академичния състав в Технически университет – Габрово, Правилник за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в Технически университет – Габрово, Пра​вилник за работа по програма “Еразъм+”, Ключова дейност 1: Образователна мобилност в Технически университет – Габрово, Правилник за устройството и дейността на Уни​вер​си​тет​ския център за международни и национални програми и проекти в Технически уни​вер​си​тет – Габрово.

- Приети са квалификационни характеристики на всички специалности от обра​зо​ва​тел​но-квалификационни степени „професионален бакалавър“, „бакалавър“ и „магистър“ и на всич​ки докторски програми, съответстващи на нива 6А, 6Б, 7 и 8 на Националната ква​ли​фи​ка​ционна рамка на Република България.

- Приети са нови параметри на учебните планове за специалностите от образователно-ква​ли​фикационни степени „професионален бакалавър“ и „бакалавър“, въз основа на които е раз​работена нова учебна документация.

- Актуализирана е информацията в рубриката ЕСТК-пакет на уеб сайта на ТУ-Га​бро​во. 

- Избрана е Етична комисия и са актуализирани съставите на Университетската и фа​кул​тетните комисии по качество на обучението и на комисиите по атестиране на фа​кул​те​ти​те, като са включени представители на потребителите на кадри и на студентите.

- Събрани са нови факти и доказателства и е актуализирана информацията, свързана с об​ра​зователната дейност, научноизследователската и публикационната дейност на пре​по​да​ва​тели, студенти и докторанти, кариерното развитие и квалификацията на академичния със​тав, прилагането на Системата за управление на качеството (СУК), развитието на ма​те​ри​ал​на​та и на информационната база за обучение и изследователска дейност, прилагането на но​ва​торски практики, нови методи и форми на обучение, реализацията на завършилите сту​ден​ти, международното сътрудничество и обмен на преподаватели, студенти и докторанти. 

Постигнатите резултати от ТУ–Габрово, събраните нови доказателства и актуали​зи​ра​на​та информация за изпълнението на критериите за институционална акредитация в съ​от​вет​ствие със стандартите и насоките за осигуряване на качеството в европейското пространство за в​исше образование са представени при посещението на експертната група на НАОА за ин​сти​туционална акредитация в периода 23.10–26.10.2017 г.

На базата на констатациите за резултатите от извършеното оценяване, с Решение на Акре​дитационния съвет на НАОА (Протокол №28 от 21.12.2017 г.) Технически университет - Га​брово получи институционална акредитация с обща оценка по критериите 9.08 (девет цяло и осем стотни). Срокът на валидност на акредитацията е шест години, в съответствие с чл. 79, ал. 4, т. 1 от Закона за висшето образование (ЗВО). Определен е капацитет на ТУ–Га​бро​во от 8000 студенти и докторанти. Дадена е и положителна оценка на средата за ди​стан​ци​онно обучение в ТУ–Габрово.

6.1.2. Програмна акредитация и САНК на професионални направления

· Подготовка на документация и откриване на процедури за акредитация

В съответствие със ЗВО, Правилника за дейността на НАОА и утвърдения график за акре​дитация и САНК в ТУ–Габрово, в НАОА е представена документация за програмна акре​дитация на: 

- професионално направление 3.4 Социални дейности;

- професионално направление 5.6 Материали и материалознание.

Документацията е разработена в съответствие с критериите на НАОА за програмна акре​дитация на професионално направление в съответствие с ESG - част 1 (1-10) и по сми​съ​ла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО.
С Решение на Постоянната комисия по педагогически науки и социални дейности на НАОА е открита процедура за програмна акредитация на професионално направление 3.4 Социални дейности за обучение в образователно-квалификационни степени „бакалавър“ и „магистър“, редовна, задочна и дистанционна форма на обучение (Протокол №24/ 19.12.2017 г.).

· Посещения на експертни групи на НАОА за програмна акредитация 
През 2017 г. в ТУ-Габрово са посрещнати експертните групи на НАОА за програмна акредитация на:

- докторски програми „Компютърни системи, комплекси и мрежи“, „Автоматизация на инженерния труд и системи за автоматизирано проектиране“ и „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление“ от професионално направление 5.3 Комуника​ци​он​на и компютърна техника (от 24.04.2017 г. до 26.04.2017 г.);

- докторски програми „Микроелектроника“, „Квантова и оптоелектроника“, „Електро​ни​зация“, „Индустриална електроника“, „Елементи и устройства на автоматиката и изчи​сли​тел​ната техника“ от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и авто​ма​ти​ка (от 26.04.2017 г. до 28.04.2017 г.);

- професионално направление 5.13 Общо инженерство (от 13.12.2017 г. до 15.12.2017 г.).

На експертните групи са предоставени изисканите от тях допълнителни материали, но​ви доказателства и актуализирана информация за изпълнението на критериите за про​гра​м​на акредитация на професионално направление/докторски програми в съответствие с ESG - част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО.
· Приключили процедури за програмна акредитация

През 2017 г. успешно приключиха процедурата за програмна акредитация на (Таблица 6.1):

- докторски програми „Микроелектроника“, „Квантова и оптоелектроника“, „Електро​ни​зация“, „Индустриална електроника“, „Елементи и устройства на автоматиката и изчи​сли​тел​ната техника“ от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и авто​ма​ти​ка;

- докторски програми „Компютърни системи, комплекси и мрежи“, „Автоматизация на инженерния труд и системи за автоматизирано проектиране“ и „Автоматизирани системи за обработка на информация и управление“ от професионално направление 5.3 Комуника​ци​он​на и компютърна техника.

· Следакредитационно наблюдение и контрол на професионални направления и докторски програми
С цел повишаване на качеството на обучение и във връзка с решенията и заключенията на Постоянната комисия по технически науки и военно дело/Постоянната комисия по тех​ни​че​ски науки, формулирани при програмната акредитация на професионални направления 5.1 Машинно инженерство, 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, 5.3 Комуника​ци​он​на и компютърна техника и 5.6 Материали и материалознание, Постоянната комисия по со​ци​ални и правни науки и национална сигурност, направени при програмната акредитация на про​фесионално направление 3.4 Социални дейности и на Постоянната комисия по стопански нау​ки и управление, дадени при програмната акредитация на професионални направления 3.8 Икономика и 3.7 Администрация и управление, са разработени и приети от Академичния съ​вет:

- Програми от мерки за изпълнение на задължителните препоръки, формулирани в ре​ше​нията на Постоянната комисия по стопански науки и управление при програмната акре​ди​та​ция на професионални направление 3.7 Администрация и управление (Протокол №25/28.12.2016 г.) и 3.8 Икономика (Протокол №15/29.06.2016 г.).

- Доклади за изпълнение на задължителните препоръки на Постоянната комисия по со​ци​ални и правни науки и национална сигурност, дадени при програмната акредитация на про​фе​сионално направление 3.4 Социални дейности (Протокол №26/18.12.2013 г.), и на По​сто​ян​ната комисия по технически науки и военно дело, дадени при програмната акредитация на про​фесионални направления 5.6 Материали и материалознание (Протокол №03/ 23.01.2014 г.) и 5.1 Машинно инженерство (Протокол №26/10.07.2014 г), за тригодишния след​акредитационен период.

Таблица 6.1. Акредитирани докторски програми през 2017 г.
	Професионално направление
	Докторска програма
	Акредитационна
оценка
	Решение на ПКТН 
	Срок на валидност на акредитацията

	5.2 Електротехника, електроника и автоматика
	Електронизация 
	9.19
	Протокол №17/
16.06.2017 г.
	16.06.2023 г.
(шест години)

	
	Елементи и устройства на автоматиката и изчислителната техника 
	9.35
	
	

	
	Индустриална електроника
	9.23
	
	

	
	Микроелектроника
	9.10
	
	

	
	Квантова и оптоелектроника 
	9.18
	
	

	5.3 Комуникационна и компютърна техника
	Автоматизация на инженерния труд и системи за автоматизирано проектиране
	9.09
	Протокол №19/
07.07.2017 г.
	07.07.2023 г.
(шест години)

	
	Автоматизирани системи за обработка на информация и управление
	9.07
	
	

	
	Компютърни системи, комплекси и мрежи
	9.08
	
	

	ПКТН – Постоянна комисия по технически науки


- Доклади за изпълнение на задължителните препоръки на Постоянната комисия по тех​нически науки/Постоянната комисия по технически науки и военно дело, дадени при про​грам​ната акредитация на професионални направления 5.2 Електротехника и електроника и авто​матика (Протокол №29/02.10.2015 г) и 5.3 Комуникационна и компютърна техника (Про​то​кол №28/25.09.2015 г), за двугодишния следакредитационен период.

- Доклади за изпълнение на задължителните препоръки на Постоянната комисия по тех​нически науки и военно дело/Постоянната комисия по технически науки (за двугодишния след​акредитационен период), дадени при програмната акредитация на следните докторски про​грами във факултет „Електротехника и електроника“:

· „Електромеханика”, „Електроснабдяване и електрообзавеждане” и „Светлинна тех​ни​ка и източници на светлина” от професионално направление 5.2 Електротех​ника, електро​ника и автоматика;

· „Комуникационни мрежи и системи“ от професионално направление 5.3 Комуника​ци​он​на и компютърна техника.

- Доклади за изпълнение на задължителните препоръки на Постоянната комисия по тех​нически науки и военно дело (за тригодишния следакредитационен период), дадени при про​грамната акредитация на следните докторски програми във факултет „Машиностроене и уре​достроене“.

·  „Машинознание и машинни елементи”, „Хидравлични и пневматични задвижващи сис​теми”, „Технология на машиностроенето”, „Металорежещи машини и системи”, „Ря​зане на материалите и режещи инструменти”, „Строителна механика, съ​про​ти​вле​ние на материалите”, „Теория на механизмите и автоматичните линии”, „Приложна ме​ханика”, „Технология на текстилните материали”, „Машини и съоръжения за ле​ка​та промишленост”, „Точно уредостроене”, „Метрология и метро​логично осигуряване” от професионално направление 5.1 Машинно инженерство;
· „Промишлена топлотехника” от професионално направление 5.4 Енергетика;

· „Материалознание и технология на машиностроителните материали” от про​фе​сио​нал​но направление 5.6 Материали и материалознание.

- Доклад за изпълнение на задължителните препоръки на Постоянната комисия по сто​пански науки и управление, дадени при програмната акредитация на професионално на​пра​вление 3.8 Икономика (Протокол №15/29.06.2016 г.), в рамките на едногодишния след​акре​дитационен период.

Тези документи са разработени след анализ на резултатите от програмната акредитация на професионални направления 3.4, 3.7, 3.8, 5.1, 5.2, 5.3 и 5.6 и на цитираните докторски про​гра​ми на катедрени съвети на профилиращите и обучаващите катедри, на факултетни съвети на ф​а​кул​тети „Електротехника и електроника“, „Машиностроене и уредостроене” и „Стопански” и на Съ​вет на Колежа. Те показват, че са предприети коригиращи действия в съответствие със Сис​те​мата за управление на качеството в ТУ–Габрово за изпълнение на препоръките на постоянните ко​мисии на НАОА. С цел огласяване на предприетите мерки за повишаване на качеството на обу​чение след акредитации, разработените програми и доклади за изпълнение на програмите от мерки са публикувани в Университетската информационна система на ТУ–Габрово - http://umis.tugab.bg/studenti/merkikachestvo1.php?hide=1.

6.2. Система за управление на качеството

В Технически университет - Габрово функционира и постоянно се подобрява Сис​те​ма​та за управление на качеството (СУК) в съответствие с изискванията на стандарт БДС EN ISO 9001:2015. В документацията на Системата са определени процесите, методите и кри​те​рии​те, ресурсите, заинтересованите страни, външните и вътрешните обстоятелства, ри​ско​ве​те и възможностите, необходими за или свързани с функционирането на СУК.

На 30.03.2017 г. е утвърдена от Ректора на ТУ–Габрово Програма (годишен план) за въ​трешни одити. Обект на одити са: ръководство на ТУ-Габрово – Ректор, зам.-ректори, Ръ​ко​водител АСС, факултети „Електротехника и електроника”, „Машиностроене и уре​до​строе​не” и „Стопански”, Технически колеж – Ловеч, Център по качество на обучението и други - об​що 10 университетски звена. 

Планираните вътрешни одити са проведени в периода от 15.11.2017 г. до 24.11.2017 г. В резултат на одитирането са изготвени 10 обобщени доклада, включващи оценка за сте​пен​та на съответствие, констатираните пропуски и препоръки за подобряване.

В изпълнение на Заповед №З-01-83/24.02.2017 г. на Ректора на ТУ–Габрово планово са анкетирани 395 студенти за оценка на преподавателите, включени в заповедта за ате​сти​ра​не през 2017 г. Резултатите са представени на зам.-деканите на трите факултета.
Извършен е извънпланов вътрешен одит на професионално направление 3.4 Социални дей​ности във факултет „Стопански” (съгласно Заповед №3-01-108/15.03.2017 г. на Ректора на ТУ-Габрово). Анкетирани са 74 студенти от професионалното направление. Резултатите са представени на Декана на факултета.
Центърът по качество на обучението е оказал съдействие при обработката на 77 анкет​ни проучвания на работодатели за трите факултета. Резултатите са предоставени на деканите на факултетите.

Във връзка с кандидатстудентския прием са извършени анкетни проучвания на 520 кан​дидат-студенти и на 213 новоприети студенти от трите факултета. Резултатите са пред​ста​в​ени на деканите на факултетите.

В изпълнение на заповед №3-01-296/29.06.2017 г. на Ректора на ТУ–Габрово е из​вър​ше​но анкетно проучване за наличието на корупция сред 469 студента на трите факултета. Ре​зул​татите са анализирани и представени пред Академичен съвет на ТУ-Габрово. Ма​те​риа​ли​те са предоставени на деканите на трите факултета.

В периода от 24.08.2017 г. до 26.08.2017 г. е проведен I-ви надзорен одит на Системата за управление на качеството от представители на DQS GmbH. В доклада на сертифициращия ор​ган (Рег. №290800) общата оценка е, че СУК е в пълна степен ефикасна и удовлетворява изис​кванията на приложения стандарт, като не са идентифицирани несъответствия. Оди​тор​ски​ят екип предлага на DQS поддържане на съществуващия сертификат.

Във връзка с предстояща програмна акредитация и Заповед №3-01-483/22.11.2017 г. на Ректора на ТУ-Габрово е извършен извънпланов вътрешен одит на професионално на​пра​вле​ние 5.6 Материали и материалознание във факултет „Машиностроене и уредостроене”. Ан​кетирани са 30 студенти от професионалното направление. Резултатите са представени на Де​кана на факултета.

Съгласно заповед на Ректора на ТУ–Габрово са извършени анкетни проучвания на 520 за​вършващи студенти, ОКС „бакалавър” и ОКС „магистър” и на 20 докторанти. Резултатите са представени на деканите на факултетите.

Общият брой проведени и обработени анкети  за 2017 година е 2331.

Популяризирането на резултатите от функционирането на Системата за управление на ка​чеството се осъществява като в Университетската информационна система периодично се пу​бликуват докладите от одитите на СУК, решенията на Акредитационния съвет и на по​сто​ян​ните комисии на НАОА при акредитация и следакредитационно наблюдение и контрол на про​фесионални направления и докторски програми, както и предприетите мерки за под​о​бря​ва​не на качеството и получените сертификати.

Центърът по качество на обучението оказва постоянно съдействие при подготовката на документация за институционална акредитация, програмна акредитация и САНК на про​фе​сионални направления и докторски програми.

6.3. Изводи и препоръки

· Актуализирани са и са приети нови вътрешно-нормативни документи и универси​тет​ски стандарти, необходими за управлението и функционирането на ТУ–Габрово.

· Дейностите, свързани с институционална и програмна акредитация на про​фе​сио​нал​ни направления и докторски програми и следакредитационно наблюдение и контрол, са извършвани в съответствие със Закона за висшето образование, Правилника на На​ционалната агенция за оценяване и акредитация, критериалните системи за ин​сти​туционална и програмна акредитация, процедурите за следакредитационно на​блю​дение и контрол на НАОА и Системата за управление на качеството в ТУ–Га​бро​во. 
· Успешно приключи процедурата за институционална акредитация на Технически уни​верситет – Габрово. С Решение на Акредитационния съвет на НАОА (Протокол №28 от 21.12.2017 г.) Университетът получи институционална акредитация с обща оцен​ка по критериите 9.08 (девет цяло и осем стотни) и срок на валидност - шест го​дини. Определен е капацитет на ТУ–Габрово от 8000 студенти и докторанти.
· С Решение на Акредитационния съвет на НАОА (Протокол №28 от 21.12.2017 г.) е да​дена положителна оценка на средата за дистанционно обучение в ТУ–Габрово за срок от шест години.
· Технически университет – Габрово получи програмна акредитация за обучение по пет докторски програми („Микроелектроника“, „Квантова и оптоелектроника“, „Електро​низация“, „Индустриална електроника“, „Елементи и устройства на авто​матиката и изчислителната техника“) от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика и три докторски програми („Ком​пю​търни системи, комплекси и мрежи“, „Автоматизация на инженерния труд и сис​теми за автоматизирано проектиране“ и „Автоматизирани системи за обра​бот​ка на информация и управление“) от професионално направление 5.3 Комуни​ка​ци​он​на и компютърна техника с общи оценки по критериите от 9.07 до 9.35 (Таблица 6.1) и срок на валидност на акредитацията – шест години.
· Разкрита е процедура за програмна акредитация на професионално направление 3.4 Социални дейности.

· Успешно приключиха процедурите в НАОА за следакредитационно наблюдение и кон​трол на професионални направления 3.4 Социални дейности, 5.1 Машинно инжене​р​ство и 5.6 Материали и материалознание, като Акредитационният съвет кон​ста​ти​ра, че ТУ–Габрово е изпълнил и изпълнява препоръките, формулирани съответно в ре​шенията на Постоянната комисия по социални и правни науки и национална си​гур​ност и Постоянната комисия по технически науки и военно дело.

· Препоръките на Акредитационния съвет и на постоянните комисии на НАОА се из​пъл​няват при спазване на посочените срокове, като изпълнението им се до​ку​мен​ти​ра чрез решения на катедрени съвети, факултетни съвети, Съвет на Колежа и Ака​де​мичен съвет. Разработените и приети програми от мерки и доклади за изпълнение на задължителните препоръки, дадени при програмната акредитация на професио​нал​ни направления и докторски програми, са публикувани  в Университетската ин​фор​ма​ционна система.

· В ТУ–Габрово успешно функционира Система за управление на качеството, която е сер​тифицирана по стандарт ISO 9001:2015. Сертификатът е със срок на валидност до 11.09.2019 г.

7. АДМИНИСТРАТИВНО-СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ

В изпълнение на стратегическата цел на Университета и оперативно-функционалните за​дължения на Административно-стопанския сектор (АДС) усилията през 2017 г. са на​со​че​ни към: 

· създаване на оптимални условия за осъществяване на основния предмет на дейност на Уни​верситета обучение и научни изследвания;

· управление на собствеността и приходите от нея с грижата на добър стопанин;

· намаляване на разходите за електроенергия и топлоенергия, вода, материали за до​ма​кин​ства; 
· контрол по изпълнението на предписанията на Регионалната здравна инспекция, Ин​спек​цията по храните, органите на Противопожарна охрана и Инспекцията на труда.
7.1. Административна дейност

7.1.1. Обезпечаване провеждането на процедурите по ЗДС, ЗОП
В задълженията на администрацията е подготовката, организацията и провеждането на процедурите за отдаване под наем, доставка на машини, съоръжения, стоки и услуги, въз​ла​гането на строително-ремонтни дейности, продажбата на движими вещи частна държавна соб​ственост.
През отчетния период във водения „Регистър на договорите” са вписани общо 674 до​ку​мента (договори и анекси), сред които договори за наем, абонаментно поддържане и из​ра​бот​ка, договори за доставка на услуги, стоки и машини, договори за съвместна дейност, за строи​телно-ремонтни работи, за сътрудничество и др.
Документалната и организационната подготовка на съществена част от проведените про​цедури и поети ангажименти, както и последващият контрол по изпълнение на до​го​во​ре​ни​те текстове са задължение и отговорност на административно-стопанския сектор 
7.1.2. Обезпечаване на дейността

През 2017 г., във връзка с дейността на ТУ–Габрово, са извършени разходи за (Таблица 7.1): 

- канцеларски материали – 8684 лева към фирма „Панда Пен” ООД гр. Габрово, из​бра​на за доставчик след проведена процедура по ЗОП;

- печатни и копирни услуги – ТУ-Габрово използва базата към УЦНИТ;
- телефон и GSM услуги – 20 012 лева към фирма ВТК-АД, гр. София.

Таблица 7.1. Разходи за канцеларски материали, телефон и GSM услуги, лв.
	№
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1.
	Канцеларски материали
	14096 
	10991
	12049
	8684 лв.

	2.
	Телефон и GSM услуги
	18014 
	18291
	20021
	20012 лв.


7.1.3. Условия на труд

В ТУ–Габрово е оформена и се поддържа изискващата се от нормативните актове до​ку​мен​тация, осъществява се контрол по спазването на нормите и изискванията по без​опас​ност и здраве при работа, изпълняват се и произтичащите от това задължения на преките ръ​ко​водители, преподаватели и служители. Спазват се изискванията на Закона за здравословни и безопасни условия на труд и на актуалните наредби и правилници за осигуряване на без​опас​ност.

В изпълнение ангажиментите на ТУ–Габрово по Закона за здравословни и безопасни усло​вия на труд (ЗЗБУТ) през 2017 г. е извършено следното:

· Оформена е и се поддържа изискващата се от нормативните актове документация, не​об​ходима за контрол по спазване на нормите и изискванията по безопасност и здраве при работа, както и за изпълнение на задълженията на ръководителите, пре​по​да​ва​те​ли​те и служители.
· Осигурено е обслужване от външна служба по трудова медицина – ИКОНОМИКС-М ЕООД, гр. Севлиево.
· Успешно работи комитет по условия на труд, включващ в състава си представители на работодателя и работниците и служителите в Университета.
· Лицата, провеждащи начален инструктаж са преминали обучение съгласно наредба РД-07-2.
· Работниците и служителите, които обслужват машините и съоръженията, притежават не​обходимата квалификация и правоспособност. Проведено е обучение на лицата, за кои​то се изисква да притежават квалификационна група по електробезопасност. 
· Съоръженията с повишена опасност са заведени на технически надзор, изправни са и са изпитани в сроковете, указани в съответните за това наредби. Осигурени са с ре​ви​зи​онни книги.
7.1.4. Социална политика

Социалната политика на ТУ–Габрово през 2017  г. цели изграждане на стабилно парт​ньор​ство и диалог със синдикалните организации и академичната общност при решаването на трудови и социални въпроси, въвеждане на механизми за повишаване на мотивацията и тру​довото възнаграждение на преподавателите и служителите в съответствие с ефек​тив​ност​та и качеството на извършваната от тях работа, както и осигуряване на добри условия за труд, места за отдих, медицинско обслужване, сигурност и чистота. В резултат на кон​струк​тив​ните взаимоотношения и работа с ръководствата на трите синдикални организации на те​р​иторията на ТУ–Габрово в сферата на социалната политика през периода е извършено след​но​то:
· проведени са 5 заседания на Комисията за социално подпомагане, като удовлетворени две молби за настаняване във ведомствения жилищен фонд и са подпомогнати трима слу​жители с парична помощ;

· периодично са извършвани ремонтни дейности за обновяване на почивна база „Потока” и почивната база в село Младен;

7.1.5. Взаимодействие с институции 

При изпълнение на преките си задължения административно-стопанското на​пра​вле​ние на ТУ-Габрово кореспондира компетентно и коректно с Министерството на обра​зо​ва​ние​то науката, Министерството на финансите, Агенцията за енергийна ефективност, ОД „Главна ин​спекция по труда”, ОД „Полиция”, РС „Пожарна безопасност и защита на населението”, ОД „Гражданска защита”, Областен Управител, Община Габрово и др.

7.2. Стопанска дейност 

Стопанската дейност на ТУ–Габрово включва управление на собствеността и упра​вле​ние на разходите.

7.2.1. Управление на собствеността

7.2.1.1. Управление на собствеността, извън необходимата за учебния процес 

Към месец декември 2017 г. с договори за наем са 9 обекта, собственост на ТУ–Га​бро​во. Приходите от наемни договори за 2017 г. и сравнителната оценка с предходни години са пред​ставени в Таблица 7.2. 
Таблица 7.2. Приходи от наеми по договори, лв.
	№
	Показатели
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1.
	Приходи от наеми
	117 921
	126 678 
	109581
	113 127

	1.1.
	Приходи от наеми на търговски обекти
	62927
	57151
	40775
	38514

	1.2.
	Приходи от наеми на студентски общежития
	49581
	65395
	63966
	70214

	1.3
	Приходи от наеми на ведомствени жилища
	5413
	4132
	4840
	4399


Приходите от нощувки в хотелската и жилищната част на УК6, почивните бази на ТУ-Габрово, както и възможност за сравнителна оценка с предходни години са представени в Таблица 7.3. 
Таблица 7.3. Приходи от наеми и нощувки, лв.
	№ 
	Обект
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	1.
	Хотел УК6
	50945
	56150
	48107
	45291

	2.
	Общежитие студенти УК6
	4810
	7160
	9720
	12995

	3.
	База „Потока”
	2174
	2415
	5690
	5230

	4.
	База с. Младен
	4258
	2661
	
	

	5.
	УчКЦ
	-
	148
	
	


7.2.1.2. Поддържане на материалната база 
Поддържането на материалната база включва дейности по основни и текущи ремонти на сградния фонд, хигиенизиране на помещения, облагородяване на прилежащите тери​то​рии – паркинги и зелени площи.

През 2017 г. са извършени основни и текущи ремонти, свързани с: ремонт на покриви; от​вод​няване от природни води на помещения, стени и основи на сгради; ремонти за от​стра​ня​ване на загуби при енергоносители; ремонти, свързани с осветлението на сградите.

Основните и текущите ремонти са възложени за изпълнение от външни фирми, пред​ло​жили икономически най-изгодна оферта на проведените от ТУ–Габрово обществени по​ръч​ки и покани. Тези ремонти в учебните корпуси са насочени за обновяване на сградния фонд, прилежащите територии, учебните помещения и общо поддържане на материалната ба​за. По количествени и стойностни параметри те са представени в Таблица 7.4.
Таблица 7.4. Реконструкция и модернизация на сградния фонд
	Основни и текущи ремонти

	Закупуване на софтуер за управление на Хотел към УК6, инсталиране и въвеждане
	1100 лв.

	Осигуряване на пропускателен режим с монтиране на входна врата с карточетящо устройство за Хотел към УК6
	950 лв.

	Асфалтиране около Студентско общежитие към УК6
	74316 лв.

	Ново обзавеждане (легла, матраци, столове и бюра) за стаи в Студентско общежитие към УК6
	3020 лв.

	Частично изкърпване и боядисване с латекс в стаи на Студентско общежитие към УК6
	750 лв.

	Закупуване на 38 броя интериорни врати за подмяна в Студентско общежитие към УК6
	3812 лв.

	Ремонт на битова сграда в Почивна база в село Младен – изкърпване и боядисване с латекс на вътрешни помещения, външно боядисване с фасадна боя и мозаечна мазилка, отводнителен канал
	З487 лв.

	Монтиране на разговорни устройства и ремонт на асансьорни уредби в УК1
	1270 лв.

	Закупуване на косачка за Почивна база в село Младен
	863 лв.

	Ремонт на покрив на гараж (УК3)
	1414 лв.

	Закупуване на аварийни лампи за изграждане на аварийно осветление за УК1, УК2, УК3, УК6
	2160 лв.

	Абонаментно поддържане на зелени площи към УК1, УК2, УК2А, УК3, УБ и УК6
	26352 лв.

	ОБЩО 
	119 494 лв.


Текущото поддържане и обновяване на сградния фонд на Университета се извършва и от работниците, назначени по поддръжка, електроинженерите, машинните инженери и май​сто​рите научна апаратура, назначени в катедри на Университета.

През целия отчетен период и основно по време на ваканциите, след предварително сис​тематизиране по степен на необходимост и разход на средства, са извършени ремонтни дей​ности във всички учебни корпуси и бази на Университета, както следва: 

- ремонт, почистване и възстановяване на покриви за УК1, УК2, УК2А, УБ, УК5, УК6, цен​трален склад, учебни халета, сградите на комплекс Вили, база „Потока”;

- ремонти в учебните корпуси, свързани с отстраняване на повреди и аварии на ВиК ин​сталациите, санитарните помещения, отоплителната система, подмяна на радиатори;

- ремонти, свързани с електроинсталациите, осветление, ел. табла, ел. контакти, ел. ма​шини и съоръжения;

- строително-монтажни ремонти през целия отчетен период, свързани с: боядисване на кабинети, зали и лаборатории; възстановяване и почистване на шахти, отводнителни ка​на​ли и водосточни тръби; зидаро-измазване на фуги, стени, възстановяване на фаянс, тротоари и подпорни стени;

- целогодишно поддържане – почистване на прилежащите територии и косене на зе​ле​ни​те площи към всички учебни корпуси и сгради на Университета.

Поддържането на хигиената в корпусите се извършва от 20 чистачки (към месец де​кем​ври 2017 г.). През отчетния период са вложени хигиенни материали и инвентар на обща стой​ност приблизително 15 000 лева (Таблица 7.6). 
7.2.1.3. Опазване на собствеността

Опазването на собствеността от външни и други нерегламентирани посегателства се осъ​ществява от фирма-охранител по договор за охрана и монтираната в корпусите сигнално-охра​нителна техника. В сградите на университета – УБ, УК1-барче, УК3-каса, УК5 и УК6, с цел опазване на имуществото, са изградени и се поддържат от служители на ТУ–Габрово си​гнал​но-охранителни системи (СОС). 

С пожароизвестителни системи (ПИС) са осигурени УБ и учебните корпуси УК2, УК2а и УК5. С цел противопожарна превенция и изпълнение на изискванията на нор​ма​тив​на​та база, с вътрешни заповеди и подписани договори ежегодно се осигурява надзорът на съо​ръженията с повишена опасност, сигурността на мълниезащитата на корпусите, из​прав​ност​та на електрическите уреди и електрическите контакти, годността на пожарогасителите и асансьорните уредби. 

В изпълнение чл.12 (1) на ЗДС задължително ежегодно се застрахова застроената пу​блич​на държавна собственост на ТУ–Габрово.
Сравнение на направените разходи с предходни години по позиции е представено в Таблица 7.5.

Таблица 7.5. Разходи по опазване на собствеността, лв.
	№ 
	Показатели
	2014 г.
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.

	1.
	Охрана на ТУ-Габрово (охрана на учебни корпуси и сграда на общежитие към УК6)
	57731
	100 075
	130 698
	142 546

	2.
	Абонамент, поддръжка и ремонт ПИС
	84 лв./мес.
	84 лв./мес.
	84 лв./мес.
	120 лв./мес.

	3.
	Ремонт и презареждане на пожарогасители
	2589
	2589
	2729 
	1658 лв.

	4.
	Абонаментна поддръжка и ремонт на асансьорни уредби
	100 лв./мес.

за 2 бр.АУ
	160 лв./мес.

за 3 бр.АУ
	160 лв./мес.

за 3 бр. АУ
	220 лв./мес.

за 4 бр. АУ

	5.
	Технически надзор на СПО
	648
	600
	600
	600

	6.
	Измерване на газови емисии, изпускани в атмосферата 
	2512
	2467
	Няма измерване
	Няма измерване

	
	Дезинфекция и дератизация – ДДД обеззаразяване на обекти:
	778
	1976
	2503
	2396

	7.
	- Абонаментна поддръжка
	778
	778
	778
	778

	
	- Допълнителни дейности по дезинфекции.
	-
	1198
	1725
	1618

	8.
	Застраховка публична държавна собственост
	-
	10811
	10911
	10799

	9.
	Абонаментно  поддържане на зелени прилежащи площи към УК1,УК2,УК2А, УК3,УБ и УК6  
	-
	5600 

(УК3 и УБ)
	15600

(УК2, УК2А, УК3,УБ, УК6
	26352 

(УК1, УК2, УК2А, УК3, УБ, УК6)


7.2.2. Управление на разходите

При изразходването на средствата за административни и стопански разходи в Уни​вер​си​тета се спазват разпоредбите на Закона за държавния бюджет, действащото за​ко​но​да​тел​ство за управление на собствеността и на Системата за финансово управление и контрол.

С действащите вътрешни правила и заповеди ръководството на Университета се стре​ми да минимизира рисковете от разхищения на материали, енергоносители – ток и го​ри​ва, на вода и телефони, като се използва икономично и ефективно ограничения паричен ре​сурс. Получени са добри резултати вследствие на усъвършенстване на организационното със​тояние и дейността на Административно-стопанския сектор в ТУ–Габрово. 

Справка за направените разходи по вид и стойност е представена в Таблица 7.6.

Таблица 7.6. Справка за разходите, лв.
	Вид на разхода
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Електрическа енергия
	245 613
	141 756
	121 748
	102 534

	Гориво за отопление
	Газ

126 619
	Газ

148 542
	Газ

103 164
	Газ

114 563

	Топлоенергия УК3 и УБ
	29553
	26811
	26500
	28137

	Вода
	60229
	52240
	56 605
	50369

	Телефонни разходи
	18014
	18291
	20021
	20012

	Хигиенни, почистващи препарати и консумативи
	9973
	13887
	13509
	15667

	Пране бельо – хотел и почивни бази
	-
	5622
	5485
	4073


8. ФИНАНСОВО-СЧЕТОВОДНА ДЕЙНОСТ

Изпълнението на бюджета на Технически университет – Габрово през 2017 г. се осъ​ще​стви чрез изпълнението на бюджетите на УЦНИТ, Технически колеж – Ловеч и бюджета на първостепенния разпоредител – ТУ–Габрово.

Промените, които настъпиха в бюджета на ТУ–Габрово през 2017 г. са свързани с про​мени във взаимоотношенията с Министерство на образованието и науката – намаление на из​дръжката за обучение, предоставени средства за стипендии на българи от чужбина, по​лу​че​ни трансфери за изпълнение на проекти от Фонд „Научни изследвания”, получени тран​сфе​ри от Министерството на труда и социалната политика (МТСП) по програма за заетост на хо​ра с увреждания, получени помощи и дарения и извършени компенсирани промени с ре​ше​ния на АС в бюджетите на ТУ–Габрово, УЦНИТ и ТК–Ловеч. Всички тези промени фор​ми​рат общо увеличение на сборния бюджет на Технически университет– Габрово с 206 899 ле​ва.

8.1. Изпълнение на приходната част на бюджета

Приходната част на бюджета е изпълнена в размер на 7 367 840 лева, представляващи 99,5% от годишния план (Таблица 8.1). 

Изпълнението на собствените приходи е в размер на 2 117 857, което представлява 98,8% от годишния план. Приходите от такси на студенти и докторанти за обучение е в раз​мер на 1 610 435 лева, приходите от наеми на имущество са в размер на 121 176 лева, което е 97,7% спрямо годишния план, приходите от такси на Центъра за следдипломна ква​ли​фи​ка​ция са в размер на 135 348 лева. Относителният дял на собствените приходи в общия обем на при​ходите за 2017 г. е 28,3%

Получената субсидия от МОН е в размер на 5 246 443 лева, в т.ч. трансфери за поети оси​гурителни вноски и данъци – 1 832 973, което представлява 100% изпълнение спрямо го​диш​ния план. Предоставени са трансфери от бюджета на Университета за изпълнение на про​екти към четвъртото тримесечие на 2017 г. в размер на 46438 лева. Получени са трансфери от БАН и Технически университет – София – 34560 лева, за спечелени проекти по Фонд „Научни изследвания. Получени са от МОН 12096 лв. – трансфери за обучение на бъл​га​ри от чужбина по ПМС 103 и 1274 лева - за квалификационни курсове Получени са от МТСП 1948 лева за заетост на хора с увреждания Относителният дял на субсидията и тран​сфе​рите в общия обем на приходите за 2017 г. е 71,7%.
Финансирането на дефицита включва:

- събрани средства и извършени плащания от/за сметки за средства от Европейския съюз в размер на (+) 242 142 лева;

- суми по разчети между бюджети, сметки и фондове за поети осигурителни вноски и да​нъци в размер на (-)161 855 лева;

- друго финансиране, отчетено по § 93 00 в размер на (-) 207 лева; 

- наличности на средства по банкови левови и валутни сметки в началото на годината в размер на 2 927 244 лева; 

- наличности на средства по банкови левови и валутни сметки в края на годината в раз​м​ер на 3 210 931 лева.

Таблица 8.1. Приходи за 2017 г.
	Видове приходи
	Стойност, лв.
	Относителен дял в общия обем на приходите

	1. Собствени приходи, в т.ч.
	2 117 857
	28,3%

	1.1 Приходи от студентски такси
	1 610 435
	

	1.2 Приходи от такси на ЦСДК и ЦПО
	135 348
	

	1.3 Приходи от наеми
	121 176
	

	1.4 Приходи от лихви
	0
	

	2. Субсидии и трансфери, в т.ч.
	5 249 883
	71,7%

	2.1 Субсидия от МОН, в т.ч трансфери за поети осигурителни вноски
	5 246 443
	

	2.2 Получени трансфери за изпълнение на проекти по Фонд „Научни изследвания”
	34560
	

	2.3 Трансфери от МОН за квалификационни курсове и езикови практики
	13370
	

	2.4 Получени трансфери от МТСП по програма за заетост на хора с увреждания
	1948
	

	2.5 Предоставени трансфери за изпълнение на дейности по проекти
	-46438
	


8.2. Изпълнение на разходната част на бюджета

За финансиране на дейността на Университета и неговите разпоредители с бюджет УЦНИТ и Технически колеж – Ловеч към четвъртото тримесечие на 2017 г. са изразходвани об​що 7 164 133 лева, което представлява 70,8% от годишния план на разходите. Разпределе​ние​то по групи разходи е както следва (Таблица 8.2):

- Разходи за персонал – 4 682 784 лева;

- Разходи за задължителни осигурителни вноски, дължими от Работодателя – 787 424 лева;

- Разходи за издръжка – 1 012 469 лева; 

- Разходи за стипендии на студенти и докторанти – 415 758 лева; 

- Разходи за основен ремонт и придобиване на дълготрайни материални и не​ма​те​ри​ал​ни активи – 196 972 лева, 

- Други разходи (платени данъци и такси и членски внос) – 68726 лева. 

Най-голям относителен дял в общия обем на разходите в края на 2017 г. имат раз​хо​ди​те за персонал – 76,4% и разходите за издръжка – 14,1%.

През 2017 г. разходите за Студентския съвет на ТУ–Габрово са в размер на 12118 ле​ва, което представлява 75,2% от планувания 1% от събраните такси за обучение.

Изпълнението на разходите по утвърдения лимит за представителни разходи на Рек​то​ра е в размер на 7636 лева, което представлява 76,4% от гласувания от АС лимит – 10 000 ле​ва.
Посочените разходи в отчета за касовото изпълнение на бюджета са обезпечили дей​ност​та на Университета при следните натурални показатели:

- Средна щатна численост на персонала – 321 бройки.

- Средно приравнен брой студенти в ТУ–Габрово и ТК–Ловеч – 2761.

- Брой леглодни в студентските общежития в ТУ–Габрово и ТК–Ловеч – 41451.

- Брой хранодни в студентските столове в ТУ–Габрово и ТК–Ловеч – 11580. 

Таблица 8.2. Разходи 2017 г.
	Видове разходи
	Стойност, лв.
	Относителен дял в общия обем на разходите

	1. Разходи за персонал
	4 682 784
	65,4%

	2. Разходи за осигурителни вноски
	787 424
	11,1%

	3. Разходи за издръжка, в т.ч.
	1 012 469
	14,1%

	3.1 Разходи за издръжка на Студентски съвет
	12118
	

	3.2 Представителни разходи
	7636
	

	4. Разходи за стипендии на студенти и докторанти
	415 758
	5,8%

	5. Разходи за основен ремонт и придобиване на дълготрайни активи
	196 972
	2,7%

	6. Други разходи (платени данъци и такси и членски внос)
	68726
	0,9%


8.3. Отчет за касовото изпълнение на сметките за средства от Кохезионния и структурните фондове на Европейския съюз

През 2017 г. в ТУ–Габрово са изпълнявани 2 проекта, финансирани от Кохезионния и струк​турните фондове на Европейския съюз, по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“.

8.3.1. Приходна част на отчета за касовото изпълнение на сметките за средства от Кохезионния и структурните фондове на Европейския съюз

Приходната част на отчета за касовото изпълнение на сметките за средства от Ко​хе​зи​он​ния и структурните фондове на Европейския съ се формира от получени трансфери от УО на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ за фи​нан​сир​а​не на дей​ностите по изпълнение на отделните проекти. Приходите са в размер на 621 681 ле​ва, в т.ч. предоставени от бюджета на ТУ–Габрово – 42745 лева.

Финансирането на дефицита включва:

- събрани средства и извършени плащания от/за сметки за средства от Европейския съ​юз в размер на  93925 лева

8.3.2. Разходна част на отчета за касовото изпълнение на сметките за средства от Кохезионния и структурните фондове на Европейския съюз

За финансиране на дейностите по изпълнението на проектите са изразходвани сред​ства в размер на 715 606 лева,  Тяхното разпределение по видове разходи е, както следва:

- Персонал – 109 867 лева;

- Задължителни осигурителни вноски за сметка на работодателя – 16297 лева;

- Издръжка – 37652 лева; 

- Стипендии – 551 790 лева.

Най- голям относителен дял от общия обем на разходите имат изплатените сти​пен​дии – 77,1% и разходите за персонал – 15,4%.

По всички проекти, финансирани от Оперативна програма „Наука и образование за ин​телигентен растеж“, са изплатени средства за персонал общо по 33 сключени трудови до​го​вора и допълнителни споразумения  към трудови договори и по 46 сключени договора за из​вънтрудови правоотношения. 

Изплатените стипендии, посочени в отчета, са за 562 студенти.

8.4. Отчет за касовото изпълнение на сметките за други европейски средства

За периода 01.01.2017 г. – 31.12.2017 г. са изпълнявани 5 проекта, финансирани от Евро​пейския съюз.

8.4.1. Приходна част на отчета за касовото изпълнение на сметките за други европейски средства

Приходите в този отчет са формирани от получени трансфери от УО на програмите в Бъл​гария и получени плащания от партньори в чужбина в размер на 732 502 лева, в т.ч. пре​до​ставени от бюджета на ТУ–Габрово – 3 693 лева.
Финансирането на дефицита включва:
- събрани средства и извършени плащания от/за сметки за средства от Европейския съ​юз в размер на (-) 336 037 лева
8.4.2. Разходна част на отчета за касовото изпълнение на сметките за други европейски средства

За финансиране на дейностите по изпълнението на проектите са изразходвани сред​ства в размер на 396 435 лева. Тяхното разпределение по видове разходи е, както следва:
- Персонал – 62681лева;
- Задължителни осигурителни вноски за сметка на работодателя – 5163 лева;
- Текуща издръжка – 32 657 лева; 
- Трансфери от средства на Европейския съюз (Програма „Еразъм+») – 86839 лева;
- Субсидии и други текущи трансфери за нефинансови предприятия – 50992 лева;
- Предоставени текущи и капиталови трансфери за чужбина – 158 103 лева.
Най-голям относителен дял в общия обем на разходите имат разходите за пре​до​ста​ве​ни трансфери за партньори от чужбина - 39,9% , разходите за студентска и преподавателска мо​​билност по секторна програма „Еразъм+“ – 21,9%  и разходите за предоставени трансфери за партньори в страната – 12.9%.
Изплатените разходи са обезпечили разходи за възнаграждения по трудови пра​во​от​но​ше​ния от 27 сключени трудови договора и допълнителни споразумения към трудови до​го​во​ри.
Изплатените разходи са обезпечили провеждането на 25 студентски и 19 препода​ва​тел​ски мобилности през 2017 г.

8.5. Отчет за касовото изпълнение на сметките за чужди средства

През периода 01.01.2017 – 31.12.2017 г са събрани средства за гаранции и депозити в раз​мер на 18123 лева и са възстановени на контрагенти внесени депозити в размер на 21816 лева.

Наличните средства по банковата набирателна сметка в ТУ–Габрово в началото на пе​рио​да са 63210 лева, а в  края на периода – 59517 лева

8.6. Отчет за капиталовите разходи

През 2017 г. капиталовите разходи в ТУ–Габрово са финансирани от бюджета на Уни​вер​ситета. Няма извършени разходи за капиталови вложения със средства от Европейския съюз.

Капиталовите разходи, са изпълнени в общ обем 196 972 лева. 

Разпределението им по източници на финансиране е, както следва

- субсидия за капиталови разходи 90 782 лева – изпълнение 100%

- собствени приходи – 106 190  лева.

· При изпълнението на бюджета към 31.12.2017 г. са спазвани принципите за за​ко​но​съ​образност, ефективност и ефикасност, регламентирани в Закона за публичните фи​нанси и Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор.

· От отчетните цифри и факти и направения анализ към отчета е видно, че по​ли​ти​ка​та на ръководството за финансовото управление на Университета за отчетния пе​риод е правилна, ефективна и законосъобразна.

9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Резултатите, постигнати през 2017 г., са положителни и отговарят на основните задачи от Мандатната програма за развитие на Технически университет-Габрово:

· Учебната дейност е организирана и проведена в съответствие със Закона за вис​ше​то образование, Правилника за дейността на Технически университет –Га​бро​во, Правилника за организация на учебната дейност, Правилника за натрупване и тран​сфер на кредити и решенията на Академичния съвет.

· Организирана е и е проведена успешна кандидатстудентска кампания, в ре​зул​тат на което държавният план-прием на студенти в ОКС „бакалавър” е из​пъл​нен 102,02%, а за ОКС „професионален бакалавър – 91,8%. Изпълнението на план-прие​ма за ОКС „магистър” е 100% в задочна форма на обучение и 97,8% в редовна фор​ма на обучение. 
· Бизнес-ориентираното обучение се утвърди като ефективна форма на орга​ни​за​ция на учебния процес, която съчетава теоретично обучение в Университета и прак​тическо обучение във фирмите, гарантира успешна реализация на сту​ден​ти​те и намира подкрепа сред работодателите в страната. През учебната 2017/2018 година 18,2% от всички първокурсници се обучават в тази форма на орга​низация на учебния процес.

· Приети са нова учебна документация (квалификационни характеристики, учебни пла​нове и учебни програми) за всички специалности от ОКС „бакалавър“ и ОКС „про​фесионален бакалавър“ и нови учебни планове за подготвително обучение за ОКС „магистър” по специалности „Отоплителна, вентилационна, климатична и газова техника” и „Компютърни системи и технологии”. Актуализирани са ква​лификационните характеристики на 21 специалности от ОКС „магистър” и на 26 докторски програми в съответствие с Националната квалификационна рам​ка на Република България. Акредитирана е специалност „Стопанско упра​вле​ние”, магистърска програма „Управление на проекти” за обучение в дистан​ци​он​на форма.

· Научните изследвания, финансирани със средства от Държавния бюджет, са ор​га​низирани и проведени в съответствие с изискванията на Министерството на об​разованието и науката. Реализирани са 27 договора, резултатите от които са от​разени в 235 научни публикации, от които 174 - в научни списания, симпозиуми и конференции в страната и 61 - в чужбина. Съвместната научна работа на пре​по​даватели, студенти и докторанти при реализиране на тези проекти е от​ра​зе​на и в Студентската научна сесия, по време на която са изнесени 91 доклада в три научни направления. 

· Академичният състав и докторантите участват в разработването на нацио​нал​ни научноизследователски проекти, финансирани от Фонд „Научни изслед​ва​ния”. Успешно приключи договор на тема „Изследване и разработване на нови ме​то​ди и технологии за измерване на геометричните параметри на голя​мо​га​ба​рит​ни детайли и съоръжения”. Продължава изпълнението на два научноизследо​ва​телски проекта - „Изследване на архитектури, модели и методи за автономен ме​нидж​мънт в интернет на бъдещето” и „Нов неразрушителен метод за изслед​ва​не на повърхността в полупроводникови структури“.

· Публикационната дейност на академичния състав е на добро ниво. Отпечатани са 250 статии и доклади, от които 9 - в списания с импакт фактор. Издадени са два броя на списание „Известия на Технически университет – Габрово”.
· На много добро ниво протече Международната научна конференция УНИТЕХ’2017, по време на която са представени в 18 секции 237 доклада, от кои​то над 100 - на чуждестранни участници. С голям интерес от страна на участ​ни​ци и гости преминаха дискусиите на пленарната сесия на конференцията, по вре​ме на която е представен доклад на тема „Микро- и нанопорьозни метали, по​лу​чени чрез селективно разтваряне на сплави“
· Технически университет – Габрово разполага с академичен състав на основен тру​дов договор, който отговаря на изискванията на Закона за висшето образо​ва​ние и осигурява качеството на учебния процес и научно​изследователската дей​ност.

· Осигурено е качествено и устойчиво развитие на академичния състав по реда на За​ко​на за развитието на академичния състав в Република България и Правилника по прилагането му в ТУ–Габрово. През 2017 г. 1 преподавател е придобил на​уч​на​та степен „доктор на науките, а 4 преподаватели успешно са защитили дисер​та​ции за придобиване на образователната и научна степен „доктор”, 1 препо​да​ва​тел е придобил академичната длъжност „професор” и 7 преподаватели - ака​де​мичната длъжност „главен асистент.
· Важен акцент в политиката на Технически университет – Габрово е осигу​ря​ва​не​то на комуникация и партньорство в международна среда. Дейностите, свър​за​ни с поддържане на връзки с университети и чуждестранни организации, под​по​магане на участието на екипи от ТУ–Габрово в международни програми на Евро​пейската комисия и други организации, работа по двустранни между​на​род​ни договори, подкрепа на студенти, докторанти и преподаватели за обучението им в чужбина и осъществяване на мобилност, са приоритетни в развитието на Уни​верситета.
· Успешно се развива сътрудничеството с висшите училища, с които ТУ–Габрово е в договорни отношения, като се съчетава с възможностите, предоставяни от про​грамите на Европейския съюз. Университетът има двустранни рамкови до​го​во​ри с 85 висши училища, като през 2017 г. са сключени 3 нови договора.

· Активно се реализират дейностите, свързани с мобилност на студенти, пре​по​да​ватели и непреподавателски състав по програма „Еразъм+” в рамките на под​пи​саните 58 споразумения за двустранно сътрудничество с партньорски уни​вер​си​тети.
· Технически университет – Габрово осигурява участието на академичния състав в между​народни научни форуми, с което се създават добри условия за публикуване в чуж​бина, както и за установяване на нови професионални контакти. 
· Условия за приобщаване на ТУ–Габрово към Европейското образователно и на​учно​изследователско пространство създава участието на преподавателския със​тав в образователни и научноизследователски проекти, финансирани по про​гра​ми на Европейския съюз и по оперативните програми. През 2017 г. са разра​бот​ва​ни 5 проекта по програма „Еразъм+” и 2 проекта по Оперативна програма „Нау​ка и образование за интелигентен растеж“.

· Материално-техническата база за учебния процес и научните изследвания не​пре​къ​снато се развива и обогатява със специализирано оборудване, компютърна и из​мер​вателна техника. 

· Непрекъснато се усъвършенства информационната база за обучение и изследо​ва​тел​ска дейност. Университетската библиотека се развива като съвременна ин​сти​туция с модерна информационна система. Университетската компютърна мре​жа, университетската информационна система и автоматизираната де​ло​вод​на система гарантират качествено изпълнение на дейностите в обра​зо​ва​тел​на​та и научноизследователската сфера. 
· Актуализирани са и са приети основни вътрешно-нормативни документи, не​об​хо​дими за ефективното управление и функциониране на ТУ–Габрово.
· Дейностите, свързани с институционална и програмна акредитация на профе​сио​нални направления и докторски програми и следакредитационно наблюдение и кон​трол, са извършвани в съответствие с критериалните системи на НАОА, при спазване на Закона за висшето образование и Правилника за дейността на НАОА.

· Технически университет – Габрово получи институционална акредитация с об​ща оценка по критериите 9.08 и срок на валидност - шест години (Протокол №28 от 21.12.2017 г. на Акредитационния съвет на НАОА). Определен е капацитет на ТУ–Габрово от 8000 студенти и докторанти. Дадена е и положителна оценка на сре​дата за дистанционно обучение в ТУ–Габрово.
· Технически университет – Габрово получи програмна акредитация за обучение по пет докторски програми от професионално направление 5.2 Електротехника, електро​ника и автоматика и три докторски програми от професионално на​пра​вле​ние 5.3 Комуникационна и компютърна техника с общи оценки по кри​те​рии​те от 9.07 до 9.35 и срок на валидност на акредитацията – шест години.
· Успешно приключиха процедурите за следакредитационно наблюдение и контрол на професионални направления 3.4 Социални дейности, 5.1 Машинно инже​нер​ство и 5.6 Материали и материалознание.
· В ТУ–Габрово успешно функционира Система за управление на качеството, коя​то е сертифицирана по стандарт ISO 9001:2015. Сертификатът е със срок на ва​лидност до 11.09.2019 г.
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