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Глава първа
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 1. (1) Настоящите Вътрешни правила уреждат условията и реда за вътрешно подаване на сигнали и последващи действия по тях в Технически университет-Габрово (ТУ-Габрово).
(2) Настоящите Вътрешни правила са разработени на основание на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения (ЗЗЛПСПОИН) и Директива (ЕС) 2019/1937 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 година относно защитата на лицата, които подават сигнали за нарушения на правото на съюза.
Чл. 2. Сигнализиращо лице е физическо лице, което подава сигнал или публично оповестява информация за нарушение, станало му известно в качеството му на:

1. Преподаватели, работници и служители в структурата на ТУ - Габрово;

2. Преподаватели, работници и служители с прекратено трудово правоотношение с ТУ - Габрово към датата на подаване на сигнала, в случаите, в които същите подават сигнал за нарушения, станали им известни в неговите рамки преди въпросното правоотношение да бъде прекратено;

3. Преподаватели, работници и служители, на които им предстои да влязат в трудово правоотношение с ТУ - Габрово – в случай, че информацията, за която сигнализират е получена по време на подбора или в други преддоговорни правоотношения;

4. Самостоятелно заети лица, които са ангажирани с дейността на ТУ - Габрово;

5. Лица, работещи под надзора и ръководството на изпълнители, подизпълнители и доставчици, които са в правоотношение с ТУ - Габрово;

6. Лица, съгласно Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения;

Чл. 3. (1) Защита по ЗЗЛПСПОИН се предоставя на сигнализиращото лице от момента на подаването на сигнала или публичното оповестяване на информация за нарушение.
(2) Защита по ЗЗЛПСПОИН се предоставя и на:

1. всяко друго сигнализиращо лице, което подава сигнал за нарушение, станало му известно в работен контекст;

2. лица, които помагат на сигнализиращото лице в процеса на подаване на сигнал;

3. лица, които са свързани със сигнализиращото лице и които могат да бъдат подложени на репресивни ответни действия поради сигнализирането.

(3) Лице, подаващо сигнал за нарушения, има право на защита, при условие че, е подало сигнал за нарушение при условията и по реда на ЗЗЛПСПОИН и е имало основателна причина да счита, че подадената информация за нарушението в сигнала е била вярна към момента на подаването й и че тази информация попада в обхвата на чл. 3 от ЗЗЛПСПОИН.

(4) Лице, което публично оповестява информация за нарушение, има право на защита, когато e имало основателна причина да счита, че информацията за нарушението е била вярна към момента на оповестяването й и че тази информация попада в обхвата на чл. 3 от ЗЗЛПСПОИН, и е изпълнено някое от следните условия:

1. лицето е подало сигнал при условията и по реда на закона, но по сигнала не са били предприети действия в съответните сроковете;

2. лицето има основания да смята, че:

а) нарушението може да представлява непосредствена или явна опасност за обществения интерес или съществува риск от щети, които не могат да бъдат отстранени;

б) в случай на външно подаване на сигнал съществува риск от ответни действия или има вероятност нарушението да не бъде ефективно разгледано поради опасност от укриване или унищожаване на доказателства, съмнение за наличие на тайно споразумение между компетентния орган и извършителя на нарушението, или за съучастие на органа в нарушението, както и поради други специфични конкретни обстоятелства по случая.
Глава втора
ПОДАВАНЕ, ПРИЕМАНЕ И РЕГИСТРИРАНЕ НА СИГНАЛИ ЗА НАРУШЕНИЯ
Чл. 4. (1) Приемането, регистрирането, разглеждането и препращането на подадените до ТУ-Габрово сигнали за нарушения се извършва от служител, отговарящ за разглеждането на сигнали, определен със заповед на Ректора на ТУ-Габрово.
(2) За всеки конкретен сигнал, по предложение на служителя по ал. 1, Ректорът на ТУ-Габрово със заповед, може да определи комисия за разглеждане на сигнала. 

(3) Служителят по ал. 1 и членовете на комисията по ал. 2 подписват декларация за конфиденциалост Приложение №1.
(4) Служителят по ал. 1 и членовете на комисията по ал. 2 подписват декларация за липса на конфликт на интереси, за всеки разгледан случай Приложение №2. 

Чл. 5. (1) Служителят е длъжен да генерира Уникален идентификационен номер (УИН) в системата на Комисия за защита на личните данни (КЗЛД). УИН се използва за нуждите на регистриране на подадените до ТУ-Габрово сигнали. 

(2) Служителят е длъжен да подава необходимата статистическа информация към КЗЛД на сигнали по установения от нея ред.
(3) Служителят е длъжен да предоставя на лицата, желаещи да подадат сигнал, ясна и лесно достъпна информация за процедурите за външно подаване на сигнали към компетентния национален орган, а когато е уместно - към институциите, органите, службите и агенциите на Европейския съюз.
Ред на подаване на сигнали
Чл. 6. (1) Сигналът за нарушение се подава писмено или устно до служителя по чл. 4, ал. 1. 
(2) За регистрирането на сигнала се използва формуляр по образец, утвърден от КЗЛД.

(3) Писменият сигнал се подава от подателя по следните начини:
1. лично на служителя по чл. 4, ал. 1;

2. по електронен път на е-mail, до които има достъп само служителя по чл. 4, ал. 1;

3. чрез пратка на адреса на ТУ-Габрово: гр. Габрово, ул. „Х. Димитър” № 4, върху която под адреса на получателя е изписан текст „Сигнал по ЗЗЛПСПОИН“. Пратката се предава незабавно на служителя по чл. 4, ал. 1 с опис, без да бъде отваряна.
(4) Писмените сигнали се подписват от лицата, които ги подават. При подаване по електронен път, формулярът се подписва с квалифициран електронен подпис.   

(5) Устният сигнал се подава по телефон или чрез предварително уговорена среща със служителя по чл. 4, ал. 1. Сигналът се документира от служителя по чл. 4, ал. 1 чрез попълване на формуляра по ал. 2, след което предлага на подаващия сигнала да го подпише при желание от негова страна. Съгласието/отказът на подаващия сигнал се отбелязва във  формуляра от служителя. В случай, че устният сигнал е подаден по телефон, подписът следва да бъде положен в срок не по-късно от 7 дни, след поканата.
(6) Към сигнала могат да се приложат всякакъв вид източници на информация, подкрепящи изложените в него твърдения, и/или позоваване на документи, в т. ч. посочване на данни за лица, които биха могли да потвърдят съобщените данни или да предоставят допълнителна информация.

(7) Ако сигналът не отговаря на изискванията по ал. 2, ал.3 и ал.4, на сигнализиращото лице се изпраща съобщение за отстраняване на допуснатите нередовности в 7-дневен срок от получаване на сигнала. Ако нередовностите не бъдат отстранени в този срок, сигналът заедно с приложенията към него се връща на сигнализиращото лице.

Приемане и регистриране на сигналите
Чл. 7. Сигналите независимо от начина на получаването им, се приемат и регистрират от служителя по чл. 4, ал. 1.

Чл. 8. (1) В ТУ-Габрово се води регистър на сигналите за нарушения, който не е публичен.

(2) Регистърът по ал. 1 се води от служителя по чл. 4, ал. 1, по образец утвърден от КЗЛД.

(3) Регистърът по ал. 1 се поддържа в електронен вид и се съхранява по начин, който  гарантира поверителността, целостта и сигурността на информацията.

(4) Ректорът на ТУ-Габрово със заповед определя редът за водене на регистъра на сигналите за нарушения.

(5) Всеки сигнал се завежда в регистъра по ал. 2 с Уникален идентификационен номер (УИН), който се генерира от сайта на КЗЛД. Служителят по чл. 4, ал. 1 потвърждава получаването на сигнала и предоставя на сигнализиращото лице информация за неговия УИН и дата в 7 дневен срок след регистрирането му. Всяка следваща информация и комуникация във връзка със сигнала се прилага към този УИН.

(6) Служителят по чл. 4, ал. 1 подава регулярно необходимата статистическа информация към националния орган за външно подаване на сигнали по установения от него ред.

Глава трета
РАЗГЛЕЖДАНЕ НА СИГНАЛИ ЗА НАРУШЕНИЯ
Чл. 9. (1) Разглеждат се сигнали, подадени от физическо лице, лично или чрез пълномощник с изрично писмено пълномощно (не е необходима нотариална заверка). При подаване на сигнал чрез пълномощник, към него се прилага пълномощното в оригинал. 
(2) По регистрирани анонимни сигнали или сигнали, отнасящи се до нарушения, извършени преди повече от две години, не се образува производство. 

(3) В случаите по ал. 2 служителят по чл. 4, ал. 1 изготвя доклад до Ректора на ТУ-Габрово с предложение преписката да бъде приключена. 

Чл. 10. Всеки сигнал се проверява за: 

1. редовност; 

2. достоверност. 

Чл. 11. (1) В 7-дневен срок от получаването на сигнала служителят по чл. 4, ал. 1 извършва проверка за редовност и потвърждава получаването му, като на сигнализиращото лице се предоставя информация за УИН и дата на регистриране на сигнала. 

(2) Ако сигналът не отговаря на изискванията на чл. 15, ал. 2 от ЗЗЛПСПОИН, на сигнализиращото лице се изпраща съобщение за отстраняване на допуснатите нередовности в 7-дневен срок от получаване на съобщението. Съобщаването се извършва по начин, съобразен с предоставените от сигнализиращото лице данни за контакт. 

(3) Ако нередовностите не бъдат отстранени в този срок, се изготвя доклад до Ректора на ТУ-Габрово, с предложение да не се извършва проверка и преписката по сигнала да бъде приключена. След одобряването на доклада, сигналът, заедно с приложенията към него, се връща на сигнализиращото лице. 

Чл. 12. (1) Не се разглеждат сигнали, които не попадат в обхвата на ЗЗЛПСПОИН и съдържанието на които не дава основания да се приемат за правдоподобни. 

(2) Сигнали, които съдържат очевидно неверни или заблуждаващи твърдения за факти, се връщат с указание към сигнализиращото лице за поправка на твърденията и за отговорността, която той носи за набеждаване по чл. 286 от Наказателния кодекс. 

(3) В случаите по ал. 1 и 2 служителят по чл. 4, ал. 1 изготвя доклад до Ректора на ТУ-Габрово с предложение преписката да бъде приключена. 

Чл. 13. В случай, че сигналът подлежи на разглеждане, служителят по чл. 4, ал. 1 изготвя доклад до Ректора на ТУ-Габрово, в която се посочва: предметът на проверката, проверявания период, времето за извършване на проверката с посочване на крайната й дата, както и срок за представяне на доклад. 

Чл. 14. (1) В 7-дневен срок след извършване на проверката по подадения сигнал, служителят по чл. 4, ал. 1: 

1. изслушва лицето, срещу което е подаден сигналът, или приема писмените му обяснения и събира и оценява посочените от него доказателства; 

2. предоставя на засегнатото лице всички събрани доказателства, като му предоставя възможност да направи възражение по тях в 7-дневен срок, при спазване на защитата на сигнализиращото лице; 

3. предоставя възможност на засегнатото лице да представи и посочи нови доказателства, които да бъдат събрани в хода на проверката. 

(2) Служителят по чл. 4, ал. 1 поддържа връзка със сигнализиращото лице, като при необходимост изисква допълнителни сведения от него и от трети лица. 

Чл. 15. При потвърждаване на изнесените в сигнала факти, служителят по чл. 4, ал. 1: 

1. организира предприемането на последващи действия във връзка със сигнала, като за целта може да изиска съдействието на други лица или звена в структурата на ТУ-Габрово; 

2. предлага на Ректора на ТУ-Габрово предприемане на конкретни мерки с цел преустановяване или предотвратяване на нарушението в случаите, когато такова е констатирано или има реална опасност за предстоящото му извършване; 

3. насочва сигнализиращото лице към компетентните органи, когато се засягат неговите права; 

4. препраща сигнала на КЗЛД при необходимост от предприемане на действия от нейна страна, като за препращането сигнализиращото лице се уведомява предварително.
Чл. 16. При фактическа сложност на сигнала или други обстоятелства, по преценка на служителя по чл.4, ал.1, с доклада по чл.13 може да се направи мотивирано искане за определяне на комисия за разглеждане на сигнала, съгласно правилата на настоящата глава. 

Чл. 17. По постъпилия сигнал и въз основа на предложенията по чл. 15, т. 2 Ректорът на ТУ-Габрово предприема действия в рамките на своята компетентност за преустановяване на нарушението или за предотвратяването му, ако то не е започнало. 

Чл. 18. Ректорът на ТУ-Габрово прекратява проверката: 

1. когато нарушението, за което е подаден сигналът, е маловажен случай и не налага предприемането на допълнителни последващи действия; 

2. по повтарящ се сигнал, който не съдържа нова информация от съществено значение за нарушение, по отношение на което вече има приключила проверка, освен ако нови правни или фактически обстоятелства не дават основание за предприемането на последващи действия; 

3. когато се установят данни за извършено престъпление. В тези случаи сигналът и материалите към него се изпращат незабавно на прокуратурата. 

Чл. 19. При наличие на множество сигнали за по-тежки нарушения, Ректора на ТУ-Габрово приоритизира разглеждането им, съобразно определени критерии и правила. 

Чл. 20. В срок не по-дълъг от три месеца след потвърждаване на получаването на сигнала, служителят по чл. 4, ал. 1 изготвя доклад, в който накратко се описва информацията от сигнала, предприетите действия, окончателните резултати от проверката, които заедно с мотивите се съобщават писмено на сигнализиращото и засегнатото лице, при спазване на задължението за тяхната защита. 

Чл. 21. Обратна информация за предприетите действия по сигнала и резултати от извършенат проверка, се предоставя на сигнализиращото лице в срок не по-дълъг от три месеца от получаването на сигнала.
Глава четвърта
МЕРКИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗАЩИТА
Чл. 22. (1) В ТУ-Габрово се предприемат мерки за защита на лицата, подали сигнали за нарушения, при постъпването, регистрирането, разглеждането и препращането на тези сигнали, чрез конкретни действия от служителя по чл. 4, ал. 1, насочени към гарантиране, че самоличността на сигнализиращото лице и на всяко друго лице, посочено в сигнала, ще бъде надлежно защитена и към предприемане на нужните мерки за ограничаване на достъпа до сигнала на неоправомощени лица, в т.ч.: 

1. неразкриване самоличността на лицето, подало сигнала и на всяко друго лице, посочено в сигнала; 

2. неразгласяване на лични данни на лицето, подало сигнала, станали известни в хода на изпълнение на служебните задължения; 

3. неразкриване на изложените в сигнала обстоятелства и твърдения; 

4. опазване от нерегламентиран достъп на трети лица на всички писмени документи, представени/изготвени при и/или по повод разглеждането на сигнала, както и неразгласяване на съдържащата се в тях информация, констатации и предложения. 

(2) Мерките по ал. 1 се прилагат едновременно и постоянно. 

Чл. 23 Контрол по изпълнение на мерките по чл. 22, ал. 1, се възлагат на служителя, ангажиран с дейностите по постъпването, регистрирането, разглеждането и препращането на сигналите, съхранението, използването и предоставянето на информация при и/или по повод работата с тези сигнали. 

Условия и ред за съхранение на информацията
Чл. 24. Изготвените документи, достъп до които в хода на работата по сигнала се предоставя на лица с оглед тяхната компетентност, не трябва да съдържат данни или информация относно сигнализиращото лице или всякаква друга информация, от която може пряко или непряко да се узнае неговата самоличност. 

Чл. 25. Не се събират лични данни, които явно не са от значение за разглеждане на конкретния сигнал, а ако бъдат случайно събрани, се заличават. 

Чл. 26. (1) Документите на хартиен носител, свързани със сигнала, се оформят в преписка и се съхраняват в заключващ се шкаф. Доказателствата, събрани в хода на проверката, вкл. на технически носители, се добавят към преписката. 

(2) Всички електронни документи по сигнал, постъпил в ТУ-Габрово по реда и условията на ЗЗЛПСПОИН, се обработват и съхраняват в специално създадена за целта папка на файловия сървър на ТУ-Габрово, достъп до съдържанието на която има само служителят по чл. 4, ал. 1. 
(3) Работата с документи по сигнали се осъществява при спазване на Вътрешните правила за защита на лични данни в ТУ-Габрово.
Чл. 27. Всички документи във връзка с постъпил сигнал за нарушение се съхраняват за срок от 5 години, считано от дата на получаване на сигнала, при спазване на задълженията за поверителност на информацията и защита на сигнализиращото и засегнатото лице.

Предоставяне на информация за условията и реда за подаване на сигнали

Чл. 28. (1) Информация относно условията и реда за подаване на сигнали се публикува:

1. в секция „Сигнали по ЗЗЛПСПОИН“ създадена на интернет страницата на ТУ-Габрово;
2. на видно място в сградите на ТУ-Габрово.
(2) Информацията по ал. 1 съдържа най-малко следната информация:

1. служител отговорен за приемане и разглеждане на сигнали;
2. телефон и e-mail на които може да бъде подаден сигнал;

3. начините за подаване на сигнал.
  

Преходни и заключителни разпоредби

§ 1. Вътрешните правила се прилагат от ТУ-Габрово и от всички субекти притежавани или контролирани от ТУ-Габрово.  

§ 2.  За неуредените въпроси в настоящите правила се прилагат разпоредбите на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения (ЗЗЛПСПОИН) и всички други съответно приложими нормативни разпоредби.
§ 3. Настоящите Вътрешни правила подлежат на преглед и актуализация най-малко веднъж на три години.

§ 4. Настоящите Вътрешни правила са приети с решение на Академичния съвет на ТУ - Габрово (Протокол № 6 от 30.01.2024 г.).
Приложение № 1 към чл.5, ал.3 
от Вътрешни правила за вътрешно подаване на сигнали за нарушения и последващи действия по тях на Технически университет - Габрово
ДЕКЛАРАЦИЯ 

ЗА КОНФИДЕНЦИАЛНОСТ 

Долуподписаният/ата………………………………………………………………………………,






(собствено, бащино и фамилно име)

на длъжност…………………………....................................................................., в Технически университет - Габрово.

Във връзка с изпълнение на задълженията и функциите ми в качеството на лице, отговарящо за разглеждането на сигнали за нарушения на българското законодателство или на актове на Европейския съюз, 

Декларирам, че се задължавам за следното: 
1. Да пазя като служебна тайна и да спазвам всички задължения за защита на сигнализиращото и засегнатото лице, съгласно Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения (ЗЗЛПСПОИН) и Правила за вътрешно подаване на сигнали за нарушения и последващи действия по тях на Община Девин, което по смисъла на настоящата Декларация представлява всякакъв вид устно или писмено изявление, предаване на информация на хартиен или електронен носител, включително по поща, факс или електронна поща, както и всякакъв друг начин на разгласяване на информация и трансфер на данни, в това число чрез средствата за масово осведомяване, печатните издания или Интернет. 

2. Да познавам и прилагам Правилата за вътрешно подаване на сигнали за нарушения и последващи действия по тях на Технически университет - Габрово, Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения (ЗЗЛПСПОИН) и Директива (ЕС) 2019/1937 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 година относно защитата на лицата, които подават сигнали за нарушения на правото на съюза.

3. Да не събирам лични данни, които явно не са от значение за разглеждане на конкретния сигнал, а ако бъдат случайно събрани, да ги залича незабавно.

4. Да не използвам данните, до които получавам достъп във връзка с разглеждането на сигнали за нарушение за цели, различни от тези, които са част от задълженията ми.

5. Да разкривам тези данни само на лица, които са упълномощени да ги получат.

6. Да не разкривам самоличността на сигнализиращото лице и всяка друга информация, от която може пряко или непряко да се узнае неговата самоличност, освен за  за целите на разследвания от национални органи или на съдебни производства. 

7. Да не правя копия на тези данни, освен в случаите когато това е необходимо за извършване на моите задължения и отговорности.

8. Да предприемам всички предпазни мерки в съответствие с използваните от мен устройства за обработка на данни за запазване на физическата и логическата сигурност на тези данни, за целите на тяхното съхранение за нуждите на проверката по сигнала и за по-нататъшни разследвания.

9. Да използвам само сигурни средства за комуникация за целите на предаване на данни във връзка с разглеждане на сигнала.

10. Да не оставям документи /на хартиен и/или електронен носител/, събрани във връзка с разгледането на сигнала без надзор и след приключване на работата с тях да ги съхранявам съгласно установените правила.

11. При прекратяване на моите функции да предам всички документи, компютърни файлове и всякакви носители на информация, свързани с разглеждането на сигнали. 

Настоящата декларация за конфиденциалност няма да се прилага по отношение на информация, която се предава по искане на компетентен орган.

Настоящата Декларация за конфиденциалност ще остане в сила и след прекратяване на моето правно отношение с Технически университет - Габрово, независимо от неговото основание, без никакво ограничение във времето и територията. 

Дата: …………........ 




Подпис: ..........................................








/................................................................./ 
Приложение № 2 към чл.5, ал.4

от Вътрешни правила за вътрешно подаване на сигнали за нарушения и последващи действия по тях на Технически университет - Габрово
ДЕКЛАРАЦИЯ 

ЗА ЛИПСА НА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

Долуподписаният/ата………………………………………………………………………………






(собствено, бащино и фамилно име)

на длъжност…………………………....................................................................., в Технически университет - Габрово.
Във връзка с изпълнение на задълженията и функциите ми в качеството на лице, отговарящо за разглеждането на сигнали за нарушение на българското законодателство или на актове на Европейския съюз, и подаден сигнал за нарушение, регистриран с вх. №.......... от .............г.,

Декларирам, че: 
1. Не се намирам в ситуация на конфликт на интереси във връзка с разглеждания сигнал за нарушение и изпълнението на останалите, възложени ми трудови/служебни задължения.

2. Нямам икономически интереси, политически или други пристрастия, родствени или сантиментални връзки или всякакви други взаимоотношения или общи интереси във връзка с подадения сигнал. 

3. При промяна в обстоятелствата, възникване на конфликт на интереси или с потенциална възможност да се предизвика такъв, незабавно ще уведомя Ректора на Технически университет - Габрово..

Дата: …………........ 




Подпис: ..........................................








/................................................................./
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