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Приложение 2.26 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

от доц. д-р инж. Пламен Михайлов Мънев; 

Русенски университет „Ангел Кънчев“; Аграрно – индустриален факултет 

по материалите, представени за участие в конкурс за заемане на академичната длъжност 

„доцент” в област на висше образование - 5. Технически науки 

по професионално направление - 5.13. Общо инженерство 

специалност - „Индустриален мениджмънт“ 

 

В конкурса за доцент, обявен в Държавен вестник, бр. 48 от 13.06.2025 г. и на сайта на 

ТУ - Габрово за нуждите на катедра „Мениджмънт” към факултет „Стопански“ като кандидат 

участва гл. ас. д-р инж. Цанка Маринова Златева-Петкова. 

 

1. Обзор на съдържанието и резултатите в представените трудове 

Кандидатът, гл. ас. д-р инж. Цанка Маринова Златева-Петкова участва в конкурса за 

заемане на академичната длъжност „доцент“ със следните научни трудове: 

➢ Хабилитационен труд: 

- Една монография – самостоятелна; 

➢ Учебници и учебни пособия: 

- Един учебник – самостоятелен; 

- Едно учебно помагало – самостоятелно; 

➢ Научни публикации: 

- В реферирани и индексирани в световноизвестни бази данни – три (3) в съавторство; 

- В нереферирани списания с научно рецензиране или в редактирани колективни 

томове – шестнадесет (16) – всички самостоятелни. 

Предоставените конкурсни материали напълно отговарят и кореспондират със 

специалността на обявената процедура. Статиите и докладите са обособени в три теоретични 

области. Намирам ги за подходящо подредени и прецизно форматирани. Считам, че покриват 

критериите за допустимост на кандидата в съответствие с изискванията на сега действащите в 

страната нормативни документи (ЗРАСРБ и ППЗРАСРБ). В процеса на проучването им не 

установих административни или процедурни нарушения. Важно е да се отбележи, че тези 

научни трудове не дублират разработките, представени по процедурата за придобиване на 

ОНС „доктор“. 

 

2. Обща характеристика на дейността на кандидата 

2.1. Учебно-педагогическа дейност (работа със студенти и докторанти) 

Солидния преподавателски стаж на гл. ас. д-р инж. Цанка Маринова Златева-Петкова е 

подплатен с водене на занятия (лекции, упражнения, курсови проекти, производствени и 

преддипломни практики) със студенти от редица специалности на ТУ - Габрово, обучаващи се 

както в ОКС „Бакалавър“, така и в ОКС „Магистър“. Водените от нея дисциплини са: 

- Инженеринг - ОКС „Бакалавър” и ОКС „Магистър”; 

- Планиране разположението на производството - ОКС „Бакалавър”; 

- Организационно поведение – ОКС „Бакалавър” и ОКС „Магистър”; 

- Бизнес планиране – ОКС „Бакалавър” и ОКС „Магистър”; 

- Икономика на предприятието –  ОКС „Бакалавър” и ОКС „Магистър”; 

- Управление на човешките ресурси – ОКС „Бакалавър”; 

- Основи на управлението/Стопанско управление – ОКС „Бакалавър”; 

- Системи за управление на персонала – ОКС „Магистър”; 

- Организационна култура и лидерство – ОКС „Магистър”; 

- Професионални стандарти за управление и развитие на човешките ресурси – ОКС 

„Магистър”; 
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- Курсов проект по „Инженеринг” - ОКС „Бакалавър”; 

- Преддипломна практика в ОКС „Магистър”; 

- Производствена практика І и ІІ в ОКС „Бакалавър”. 

Административен ръководител е на магистърска програма „Управление на човешките 

ресурси” в специалност „Стопанско управление”, считано от 2013 г. до настоящия момент. 

Под нейно научно и методично ръководство дипломните си работи успешно са защитили 

редица студенти и в двете образователно – квалификационни степени. 

 

2.2. Научна и научно-приложна дейност 

Кандидатът гл. ас. д-р инж. Цанка Маринова Златева-Петкова е представила за конкурса 

20 научни труда, в това число: една монография и деветнадесет (19) статии и доклади. Три от 

представените публикации са на английски език в издания, реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна информация. 

Автор е на един учебник и едно учебно помагало. От 2007 г е ежегоден участник в 

проекти на ТУ - Габрово, финансирани по ФНИ. Има участия в множество национални и 

международни проекти, както и в проекти на Българска търговско - промишлена палата – клон 

Габрово. Ръководител на проект „Разработване на иновативни управленски продукти и услуги 

за фирми работещи в областта на мехатрониката и чистите технологии“, 2021 г. 

В периода май 2022 – декември 2025 г. осъществява шест преподавателски мобилности 

с цел преподаване или обучение в Латвия, Литва, Гърция и Словакия. С редица участия в 

национални и международни конференции, проведени в страната и чужбина.  

Автор е и на над 20 учебни програми в ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“. 

 

2.3. Внедрителска дейност 

Считам, че на базата предоставената научна продукция и по-специално на разгледаните 

в монографията аспекти на мениджмънта и управлението на човешките ресурси, много от 

постигнатите резултати могат да намерят своето приложение в практиката, особено в 

контекста на настоящата динамична и конкурентна бизнес среда и водещата роля на човешкия 

фактор в нея. 

 

3. Приноси (научни, научно-приложни, приложни). Значимост на приносите за 

науката и практиката 

Приемам заявените приноси от страна на гл. ас. д-р инж. Цанка Маринова Златева-

Петкова като основателни с характер на обогатяване на съществуващи знания и научни 

разработки с приложения в науката и практиката. Считам, че същите имат научно-приложен 

и приложен характер. 

От научно-приложните бих отличил направения обзор, обобщаване и систематизиране 

на коренните промени и динамиката на социално-икономическата среда в началото на XXI-ви 

век; разработената методика за оценяване на конкурентоспособността на индустриалното 

предприятие; разработения концептуален модел за преминаване от Индустрия 4.0 към 

Индустрия 5.0, в който се акцентира върху етапите на дигитална зрялост и върху стратегиите 

за постигане на баланс между технологии, човешкия фактор и устойчивост и интегрирания 

управленски подход, който съчетава класическите управленски функции с новите парадигми 

на дигиталната ера и устойчивото развитие на индустриалното предприятие. 

От тези с чисто приложен характер впечатление правят доказателствата, че в 

съвременната индустриална среда управлението на проекти, процеси и ресурси се превръща в 

критичен фактор за устойчивото развитие и конкурентоспособността на предприятията; 

методологията на системно-структурния анализ за изследване на връзките, зависимостите и 

логиката на функциониране на процесите в индустриалното проектиране и формулираната 

практически приложима методическа рамка за определяне на производствените обеми, 

ресурсната осигуреност, технологичните цикли и графика на изпълнение при въвеждане на 

нови изделия, с акцент върху машиностроителните предприятия. 
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4. Оценка на личния принос на кандидата 

В представените за участие в конкурса материали ясно личи приносът  

 

 

 

5. Критични бележки и препоръки 

Към представените за участие в конкурса материали нямам критични забележки от 

принципен характер. Те са много добре тематично систематизирани, форматирани и 

подготвени по начин, който значително подпомага членовете на научното жури в процеса на 

тяхната работа по рецензирането им. 

Препоръката ми към кандидата е да се опита да повиши публикационната си активност, 

по възможност в индексирани издания и да наблегне на участия в научни конференции в 

чужбина, с цел придобиване на по-широка разпознаваемост и популяризиране на научната й 

работа. 

 

6. Лични впечатления 

Нямам преки лични впечатления и не познавам лично кандидата. Правя своите 

заключения единствено на базата на представената ми научна продукция, депозирана за 

участие в конкурса. 

 

7.  Заключение: 

След задълбочен прочит на предоставените за рецензиране материали 

Имайки предвид гореизложеното, предлагам гл. ас. д-р инж. Цанка Маринова Златева-

Петкова, да бъде избрана за „доцент” в област на висше образование - 5. Технически науки, 

професионално направление - 5.13. Общо инженерство, специалност - „Индустриален 

мениджмънт“. 

 

 

 

24.10.2025 г.      Член на жури: ………………………………… 

 /доц. д-р инж. П. Мънев/ 


